AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI
IKTISADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

2020 — 2021 EGITiM OGRETIM YILI
EGITIM REHBERI



T.C.
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI

internet Adresi

www.isletme.aku.edu.tr

e-posta
isletme@aku.edu.tr

HAZIRLAYANLAR

Ars. Grv. Mehmet FINDIK mfindik@aku.edu.tr

Basim Tarihi
2020




DEKAN’IN MESAJI

Sevgili Ogrenciler,

Fakiiltemiz, 1974 yilinda o zamanki adiyla “Maliye-Muhasebe Yiiksekokulu” olarak kurularak Universitemizin
baslangic cekirdegini olusturan akademik birimdir. Su an itibariyle, Fakiiltemiz biinyesinde Maliye, isletme,
iktisat, Uluslararasi Ticaret ve Finansman, ingilizce isletme ve Kamu Yénetimi olmak izere alti bdlim vardir. Bu
béliimlerin ingilizce isletme disinda tamaminin hem normal ve hem de ikinci 6gretim programlari mevcuttur.
Fakiltemiz yaklagik 5.000 6grencimiz ve 80 civari 6gretim elemani ile egitim-6gretim ve bilimsel galisma
faaliyetlerine devam etmektedir.

ingilizce isletme B&limimiz Universitemizde %100 ingilizce egitim veren ilk ve tek bdélimdir. Diger
bélimlerimizin normal 6gretim programlarinin hepsinde 6grencilerimiz istege bagh bir yil ingilizce hazirlik
sinifini secebileceklerdir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari artan bir egilim ile yurt disindaki Gniversitelere kisa
sureli ders vermek amaci ile gitmektedirler. Yurtdisindan Fakiltemize egitim icin gelen 6grenciler vardir. Kendi
ogrencilerimiz de Erasmus programlar cergevesinde egitimlerinin bir yilini yurtdisindaki Universitelerde
tamamlayabilmektedirler. Her yil ortalama 70 6grencimiz de bir yila kadar egitimlerini gérmek lizere yurtdisina
gonderilmektedir.

Fakilte 6gretim eleman kadromuz olarak egitim-6gretim ve bilimsel yayin faaliyetlerimiz ile uluslararasi
dlcekte etkinlik gdsterme hedefinde istikrarli bir sekilde yol almaktayiz. Bizler, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
O0gretim elemanlari ve personeli olarak tim 6grencilerimizi glinimizin gerektirdigi donanima sahip birer
idareci aday! olarak yetistirmemiz seklinde amacimiz oldugu bilincindeyiz. iste bize diisen bu sorumluluk ile
O0grencilerimizin ¢alisma azmi ve sirekliligi sikica kenetlenmis bir sinerji olusturunca tiim hedeflerimizi hep
beraber gerceklestirebilecegimiz inancindayim.

Sizlere saygilarimi sunar, her seyin génlliiniizce olmasini dilerim.

Prof.Dr. Tugrul KANDEMIR
Dekan
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ISLETME BOLUMU

BOLUMLE iLGiLi GENEL BiLGILER

Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Profesérler Kurulu'nun 12 Ekim 1974 tarih ve 23 sayili karari ile
kurulmasina karar verilen "Afyon Maliye Muhasebe Yiksekokulu" su anda rektérliik birimlerinin bulundugu Afyon
Lisesinin kosesindeki binada 1974-1975 6gretim yilinda 350 6grenci ile egitime basladi. Kurulusundan birkag yil sonra
"Afyon Mali Bilimler Fakiltesi" adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdliren okulun statlsii 1982 yilinda yeniden degisti.

1982 yilinda yiiksekégretimde yapilan yeni diizenlemelerle Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi, Anadolu
Universitesi olarak yeniden yapilanirken, "Afyon Mali Bilimler Fakiiltesi" de Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi'ne bagli "Afyon Maliye Muhasebe Yiksekokulu" olarak eski haline déntstiraldi.

1987 yilinda tekrar fakiilte haline déniistiiriilerek "Afyon iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi " adini aldi. 11
Temmuz 1992 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi'nin Kurulus Kanununun Resmi Gazetede yayimlanmasi ile baglantisi
ve adi degiserek Afyonkarahisar Kocatepe Universitesinin Rektorliigiine bagh olarak iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesine
donisturalda.

"Iktisat", "Maliye" ve "isletme" bolimleri ile egitime devam ederken Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi'nin 13
Nisan 2006 tarihindeki 8932 ve8933 nolu izinleriyle "Uluslararasi Ticaret ve Finansman" ve "ingilizce isletme" bélimleri
acllmistir. Ahmet Necdet Sezer Kampiisiinde bulunan iktisadi ve Iidari Bilimler Fakiiltesi egitime bes béliimle devam
etmektedir.
Ufkumuz; insanhgin yarari icin alanimizdaki evrensel bilgi Gretiminde s6z sahibi olmaktir. Hedefimiz; evrensel degerler ve
bilgileri 6grencilerimize sunmak, ilimiz ve bolgemizde lniversite-sanayi-halk isbirligini saglamada o6nciilik etmek ve yararh
bilgilerle donanmis bireyler yetistirmektir.

DAHA REKABETCI BiR FAKULTE iCiN...

Kocatepe Universitesi iiBF, ulusal ve uluslararasi yiiksekdgretim kurumlari arasinda st siralarda yerini almak igin
emin adimlarla ilerlemeye devam ediyor. Bu dogrultuda 2006-2007 egitim/6gretim yilinda ingilizce isletme ve Uluslararasi
Ticaret ve Finansman adi altinda iki béliime daha 6grenci kabul etmeye basladik. Fakiiltemiz biinyesinde ingilizce isletme
bélimi agiimasiyla Tiirkiye'de ingilizce isletme programina sahip olan besinci devlet tniversitesi olduk. Ayrica gelisen
kiiresel piyasa kosullari dogrultusunda agtigimiz Uluslararasi Ticaret ve Finansman bolimiyle de yenilikgiligimizi ve
dinamizmimizi sergiledik. Simdi de Hayat Boyu Ogrenme (LLP) programlarindan etkin yararlanma stratejimizle bu cabamiz!
gelistirmeye odaklandik. Uluslararasilasma hedefi dogrultusunda gelecek yil Avrupa’daki partnerimiz olan Universitelere
30 6grenci gonderilmesi planlanmakta ve bu sayinin her yil artirilmasi adina galismalar siirdiiriilmektedir.



BOLUM BASKANI’NIN MESAJI

isletme Bo6limiiniin amaci; dgrencimize is hayatina yoénelik olarak hazirhk yapmayi sunmaktir. Bu amagla
dgrencilerimize temel bilgi ve becerileri kazandirmaya calismaktayiz. isletme yoneticilerimizin -kamuda ya da 6zel
sektorde — basinda bulunduklari organizasyonu etkin bir sekilde yonetebilmelerini, kamu kaynaklarini etkin kullanmalarini
ve bulunduklari ortamda vizyoner olarak bulunmalarini saglamak tizere egitim vermekteyiz. Sorumluluk sahibi yoneticiler
yetistirmeye calistigimiz isletme boliminde egitim programimizi 6grencilerimizin akilli katilimci ve Gretken olmalarini
saglamak tasarladik. Universitemizin ve ilkemizin hedeflerine katki saglamaya doéniik calismalar ve etkinliklere katki

saglamaya calismaktayiz.
Prof. Dr. Yusuf KARACA

isletme Béliimii Bagkan



Bolum Yonetimi

Gorev Unvan ve Ad Soyad Tel E-posta
Boliim/ Bagkani Prof. Dr. Yusuf KARACA 0272 233112 2/ karaca@aku.edu.tr
Boliim Bagkani L . 02722281292/
Yardimaisi Dr. Ogr. Uye. Serdar OGEL 2086 serdarogel @aku.edu.tr
Uretim Yonetimi ve ) : 02722281292/ .
Pazarlama ABD Bagkani Prof. Dr. Suayip OZDEMIR 2009 sozdemir@aku.edu.tr
Yonetim ve 02722281292/
Organizasyon ABD Prof. Dr. Belkis OZKARA 2089 bozkara@aku.edu.tr
Bagkani

Muhasebe Finansman
ABD Bagkani

Prof. Dr.Halim SOZBILIR

02722281292/
2097

sozbilir@aku.edu.tr
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isletme Boliimii Ogretim Elemanlari ve E-posta Adresleri

Prof.Dr. Yusuf KARACA
(Bolim Baskani)

yusufkaraca@gmail.com

Dr. Ogr. Uye. Serdar OGEL (B6liim Baskan Yardimcisi)

serdarogel@hotmail.com

Prof. Dr. Halim SOZBILIR

sozbilir@aku.edu.tr

Prof. Dr. M. Kemalettin CONKAR

conkar@aku.edu.tr

Prof .Dr. Belkis OZKARA

bozkara@aku.edu.tr

Prof. Dr. Suayip OZDEMIR

sozdemir@aku.edu.tr

Prof. Dr. Hatice OZUTKU

hozutku@aku.edu.tr

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR

kandemir@aku.edu.tr

Dog. Dr. Fatih ECER

fecer@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Alparslan OZMEN aozmen@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Hiilya OCAL ocal@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Ali Riza KAYMAZ kaymaz@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Naciye GOKCE ngokce@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Nurgiil BARIN nkeskin@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Tulay F. TELLIOGLU fidanci@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Kartal SOMUNCU ksomuncu@aku.edu.tr
Dr. Ogr. Uye. Niliifer YORUK KARAKILIC nilyoruk@aku.edu.tr

Dr. Ogr. Uye. Kemal KARAYORMUK kyormuk@aku.edu.tr
Ars.Grv. Dr. Nihat Onur ASIKOGLU noasikoglu@gmail.com
Ars.Grv. Dr. Handan Deniz YUMUSAKIPEK BOYUKASLAN yumusakipek@aku.edu.tr
Ars.Grv. Semih ACIKGOZOGLU sacikgozoglu@aku.edu.tr
Ars.Grv. Mehmet FINDIK mfindik@aku.edu.tr
Ars.Grv. Micahid YILDIRIM mucahidyildirim@aku.edu.tr
Ars.Grv. Halil ibrahim GOKGOz hgokgoz@aku.edu.tr

Ars.Grv.

Yunus YILDIRIM

yunusyildirim@aku.edu.tr
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YURURLUKTEKI MUFREDAT- TYYC 2014

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI

iSLETMEBOLUMU NO-i06 PROGRAM

BIRINCI YIL
BIiRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1| Turk Dili 2 0 2 2
2 isletme Bilimine Giris 0 3 6
3 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 2
4 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 5
5 iktisada Giris | 3 0 3 5
6 Genel Muhasebe | 3 0 3 5
7 Secmeli Ders | 2 0 2 2
8 Se¢meli Ders Il 3 0 3 3
TOPLAM 21 0 21 30
Se¢meli Dersler Grubu I (1)
1 Glzel Sanatlar 2 0 2 2
2 | Temel Bilgi Teknolojileri 2 0 2 2
3 Beden Egitimi 2 0 2 2
Seg¢meli Dersler Grubu II( 1)
1 Fransizca | 3 0 3 3
2 | Almancal 3 0 3 3
3 | ingilizce | 3 0 3 3
BIRINCI YIL
IKINCI YARIYIL
1 isletme Matematigi 2 0 2 5
2 Borglar Hukuku 3 0 3 4
3 iktisada Giris |1 2 0 2 4
4 Genel Muhasebe II 3 0 3 5
5 Davranis Bilimleri 3 0 3 5
6 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 3 0 3 2
7| Tirk Dili I 3 0 3 2
8 Secmeli Ders | 3 0 0 3
TOPLAM 24 0 24 30
Seg¢meli Dersler Grubu I( 1)
1 Fransizca ll 3 0 3 3
2 Almanca Il 3 0 3 3
3 ingilizce Il 3 0 3 3
iKiNCi YIL
BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM AKTS
1 | istatistik | 3 0 3 5




2 Pazarlama ilkeleri 3 0 3 5
3 Yo6netim Organizasyon | 3 0 3 5
4 Envanter Bilango 3 0 3 5
6 Kamu Maliyesi ve Vergi Teorisi 3 0 3 5
7 Alan Disi Se¢meli Ders 2 0 2 2
8 Se¢cmeli Ders 1 3 0 3 3
TOPLAM 20 0 20 30
Se¢meli Dersler Grubu I( 1)
1| Turk Kamu Yénetimi 3 0 3 3
2| Mikro iktisat 0 3 3
3 | Ticaret Hukuku 3 0 3 3
4 ingilizce Okuma ve Konusma 3 0 3 3
iKINCI YIL
IKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 Tirkiye ve Diinya Ekonomisi 3 0 3 5
2 Pazarlama Yonetimi 0 3 6
3 Genel Vergi Hukuku 3 0 3 6
4 Yoénetim Organizasyon Il 3 0 3 6
5 Alan Digi Ders 2 0 2 4
6 | SecmeliDers | 3 0 3 3
TOPLAM 17 0 17 30
Se¢meli Dersler Grubu I( 1)
1| istatistik Il 3 0 3 3
2 Mesleki Yabanci Dil | 3 0 3 3
3 Sirketler Muhasebesi 3 0 3 3
4 Miizakere Teknikleri 3 0 3 3
5 | Makro iktisat 3 0 3 3
UcUNCO YIL
BiRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM AKTS
1 Girisimcilik ve Kiigiik isletmeler Yénetimi 3 0 3 5
2 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 4
3| Uretim Yénetimi 3 0 3 5
4 Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri 3 0 3 5
5 Finansal Yonetim | 3 0 3 5
6 Secmeli Ders | 2 0 2 3
7 Secmeli Ders 2 0 2 3
TOPLAM 19 0 19 30
Sec¢meli Dersler Grubu( 2)
1 Mesleki Yabanci Dil Il 2 0 2 3
2 Halkla iliskiler 2 0 2 3
3 Para ve Sermaye Piyasalari 2 0 3 3




4 Orgt Sosyolojisi 2 0 2 3
> | Turk Vergi Sistemi 2 0 2 3
UcONCU YIL

iKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 Uretim Sistemleri 3 0 3 5
2 Maliyet Muhasebesi 3 0 5
3 Finansal Yonetim Il 3 0 3 5
4 Sayisal Yontemler 2 0 2 4
5 insan Kaynaklari Yénetimi 3 0 3 5
6 Se¢meli Ders | 2 0 2 3
7 Secmeli Ders I 2 0 2 3

TOPLAM 18 0 18 30
Sec¢meli Dersler Grubu( 2)

1 Uluslararasi Pazarlama ve Dis Ticaret 2 0 2 3
2 is Hayati icin Yabanc Dil 2 0 2 3
3 iktisadi Diistinceler Tarihi 2 0 2 3
4 Orgiitsel Psikoloji 2 0 2 3
5 Finansal Kurumlar ve Araglar 2 0 2 3

DORDUNCU YIL

BIRINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA | TOPLAM AKTS
1 Se¢meli Ders | 0 5
2 Secmeli Ders 3 0 3 5
3 Se¢meli Ders 111 3 0 3 5
4 Sec¢cmeli Ders IV 3 0 3 5
5 Secmeli Ders V 3 0 3 5
6 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5

TOPLAM 18 0 18 30
Se¢meli Dersler Grubu( 6)

1 Proje Yonetimi 3 0 3 5
2 Perakendecilik 3 0 3 5
3 Reklamcilik 3 0 3 5
4 Lojistik Yonetimi 3 0 3 5
5 internet Pazarlamasi 3 0 3 5
6 Stratejik Yonetim 3 0 3 5
7 isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve is Ahlaki 3 0 3 5
8 Aile isletmeleri Yénetimi 3 0 3 5
9 Uluslararasi isletme Yénetimi 3 0 3 5
10 | Kariyer Yonetimi 3 0 3 5
11 | Mesleki Yabanci Dil Il 3 0 3 5
12 | Muhasebe Meslek Hukuku ve Etik 3 0 3 5
13 | Pazarlama iletisimi 3 0 3 5




Hizmet Yonetimi ve Pazarlama

14 3 0 3 5
15 [ Borsa ve Menkul Kiymet Analizi 3 0 3 5
16 | Yatirim Proje Hazirlama ve Degerlendirme 3 0 3 5
17 Muhasebe Organizasyonu 3 0 3 5
18 Mali Tablolar Analizi 3 0 3 5
19 | Muhasebe Denetimi 3 0 3 5
20 | Yonetim Bilisim Sistemleri 3 0 3 5
21 | Tedarik Zinciri Yonetimi 3 0 3 5
22 | Orgiitsel iletisim 3 0 3 5
23 | Tuketici Haklar 3 0 3 5
24 Ekonometriye Giris 3 0 3 5
DORDUNCO YIL
iKINCi YARIYIL

NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 Secmeli Ders | 3 0 3 5
2 Se¢meli Ders Il 0 5
3 Secmeli Ders Il 3 0 3 5
4 Se¢meli Ders IV 3 0 3 5
5 | segmeli Ders v 3 0 3 5
6 Secmeli Ders VI 3 0 3 5

TOPLAM 18 0 18 30

Seg¢meli Dersler Grubu( 6)

1 Muhasebede Paket Programlar 3 0 3 5
2 Uluslararasi Finansal Yonetim 0 3 5
3 Yonetim Muhasebesi 3 0 3 5
4 Portfoy Yonetimi 3 0 3 5
5 Uluslararasi iktisat Politikasi 3 0 3 5
6 Finansal Risk Yonetimi ve Araglari 3 0 3 5
7 Tlketici Davranisi 3 0 3 5
8 Kisisel Satis ve Satis Yonetimi 3 0 3 5
9 inovasyon Yénetimi 3 0 3 5
10 | Verimlilik ve Performans Yonetimi 3 0 3 5
11 | Giincel Pazarlama Tekniklers 3 0 3 5
12 | Misteri iliskileri Yonetimi 3 0 3 5
13 | Uretim Planlama 3 0 3 5
14 | Marka Yonetimi 3 0 3 5
15 | Uretimde Paket Programlar 3 0 3 5
16 Pazarlamada Paket Programlar 3 0 3 5
17 insan Kaynaklarinda Paket Programlar 3 0 3 5
18 | Toplam Kalite Yonetimi 3 0 3 5
19 | Stratejik Yonetim Uygulamasi 3 0 3 5
20 Mesleki Yabanci Dil V 3 0 3 5
21 | Orgiitsel Degisim 3 0 3 5




22 | insan Kaynaklarinda Performans Yénetimi

23 | Pazarlama Stratejileri

24 | Dis Ticaret islemleri Muhasebesi
GENEL TOPLAMLAR
TOPLAM TEORIK DERS SAATI SAYISI 155
TOPLAM UYGULAMA DERS SAATI SAYISI 0
TOPLAM SECMELI DERS SAATI SAYISI 50
TOPLAM SECMELI DERS AKTS KREDISI 90
TOPLAM STAJ AKTS KREDISI 0
TOPLAM AKTS KREDISI 240




ISLETME BOLUMU GUzZ DONEMI DERS iCERIKLERI

iSLETME BOLUMU 1. SINIF DERS iCERIKLERI

Dersin Kodu . .
Ve Adi ISL 101-Turk Dili |
Ogretim Okt. Yavuz Ozkul
Elemani
Dersin Amag Yiiksek Ogrenimini Tamamlamis Olan Her Gence, Ana Dilinin Yapisi Ve isleyis Ozelliklerini
Ve Hedefleri Geregince Kavratabilmek; Tirkgeyi Dogru Ve Giizel Kullanabilme Yetenegi Kazandirabilmektir.
. Tirk Dili Ve Kompozisyon Bilgileri, Afyon Egitim Saglik Ve Bilim Arastirma Vakfi Yayini, Afyon 2004

Dersin Temel . e . A, R I .

Tirk Dili Ve Kompozisyon Bilgileri Igerikli Tum Kaynaklar, Tirkge Sozliik, Imla Kilavuzu, Deyimler
Kaynaklari - i w1

S6zIGgh, Atasozleri S6zIGga, Sureli Yayinlar

Teori Uyg. Ects Zorunlu/Segmeli
2 - 2 Z
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Dil Ve Kulttir

P Tirk Dili Ve Diinya Dilleri Arasindaki Yeri Tirk Dilinin Tarihi Geligimi |

3 Turk Dilinin Tarihi Gelisimi li Dil Devrimi

4 Turklerin Kullandigi Alfabeler, Turkgenin Lehgeleri

5 Ses Bilgisi Tiirkge Kelimelerde Belli Basli Ses Olaylari Ve Ozellikleri

6 Sozlik Tarleri |

7 Sozcik Tarleri ll, Yapim Ekleri

Ders Tekrari ve Ara Sinav

Ara Sinav

10 Gekim Ekleri-I

11 Cekim Ekleri-h

12 Kelime Gruplari Ve Cimle Bilgisi

13 | Noktalama isaretleri

14 Yazim Kurallar

15 Yariyil Sonu Sinavi




Dersin Kodu
Ve Adi

103-ingilizce |

SEreti
Ogretim Okt. Merve Nur Girgin, Okt. Stukran Yesil
Elemani

. Zorunlu ingilizce | Ders Programi Cef (Common European Framework) Hedeflerine Gére
Dersin Amag ey L e . . .
Ve Hedefleri Hazirlanmistir. Bu Amacgla Ogrencinin Cok Yonli Olarak Dili Kullanma Becerisine Sahip Olmasi

Hedeflenmistir.

Dersin Temel
Kaynaklari

Teknolojik Donanimlar;Ders Kitabi; Yardimci Kitap; Sozliik;Ek Materyaller; Cd Oynatici;Web Siteleri

Teori

Uyg. Ects Zorunlu/Segmeli

3

- 3 Z

Ders igerikleri

Hafta

Konular

The Verb To Be (Singular) Statements And Questions,Question Words: Who, What, How Old, Where?,
Ountries Nationalities And Languages

2 The Verb To Be (Plural) Statements And Questions, This, That, These, Those And Plural Nouns, Adjectives

3 Has Got / Have Got, Possessive 'S, Possessive Adjectives irregular Plurals, Family, Colours

Prepositions Of Time And Place, There is / There Are, Positive imperatives, Telling The Time, Months Of
The Year, Places in Town

5 Can / Can't (Ability), Ordinal Numbers & Dates, Abbreviations And Sports

6 Negative imperatives, Adjectives Describing Feelings

7 Ara Sinav Tekrar

8 Ara Sinav Tekrar

9 Be Going To: intentions & Predictions, Holiday Activities, Future Time Expressions

10 Why...? Because...,Can / Can't (Asking For Permission), Clothes, Money And Prices

11 Must / Mustn't, Can't (Prohibition), Personality Adjectives

12 Have To / Don't Have To, Needn't, Jobs

13 Present Continuous For Activities Happening Now, House And Furniture

14 Present Simple Vs. Present Continuous, Housework

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu _— S -
Ve Adi ISL 109- Atatlirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi |
Ogreti

gretim Okt. Meral Sahin, Yrd. Dog. Dr. M. Karazeybek
Elemani

. 1.Tiirk Bagimsizlik Savasi, Atatiirk inkilaplar Ve Atatiirkcii Diisiince Sistemi, Tiirkiye Cumhuriyeti

Dersin Amag . . - . Lo ; . Lo
Ve Hedefleri Tarihi Hakkinda Dogru Bilgiler Vermek, 2. Tiirkiye Ve Atatlrk Inkilaplari, llkeleri Ve Atatirkgl

Dislinceye Yonelik Tehditler Hakkinda Dogru Bilgiler Vermek

Dersin Temel
Kaynaklari

Kemal Atatiirk, Nutuk / 1919 - 1927, (Buglinki Dile Aktaran Zeynep Korkmaz), Atatilirk Arastirma
Merkezi Yayini.

Mustafa Kemal Atatiirk, Anafartalar Muharebatina Ait Tarihge.

Buglinki Dille Atatiirk'lin Tamim, Telgraf Ve Beyannameleri, (Bugiinki Dille Aktaran Ali
Sevimvd.)Atatlrk Arastirma Merkezi Yayini.

Atatlirk'an Kurtulus Savas! Yazismalari, (Haz. Mustafa Onar), Kltir Bakanhgi Yayini.
Ulug igdemir, Atatiirk'iin Yasami, Tiirk Tarih Kurumu Yayini.

Leman Senalp, Atatlirk Kaynakgasi, . Cilt, Tlrk Tarih Kurumu Yayini.

Bilal N.Simsir,ingiliz Belgelerinde Atatiirk,lv Cilt, Tiirk Tarih Kurumu Yayin.

Bilal N.Simsir, Atatlrk'tin Hastaligi, Tiirk Tarih Kurumu Yayini.

Atatlirk'Gn Butln Eserleri, Xx Cilt, Kaynak Yayinlari.

Eren Akgicek, Atatiirk'iin Sagligi, Hastaliklari Ve Olimi, Giiven Kitabevi.




Tlrkiye Cumhuriyeti Tarihi, li Cilt, (Durmus Yal¢in Vd.), Atatlirk Arastirma Merkezi Yayini.

Teori Uyg. Ects Zorunlu/Se¢meli
2 - 2 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Tanisma Ve Dersin Amacini Anlatma. inkilap Tarihi ilgili Kavramlar Ve Kaynaklarin Agiklanmasi
2 Yenilesme Cabalari
3 Fikir Hareketleri.
4 Birinci Diinya Savasi Oncesi Askeri Ve Siyasi Gelismeler
5 Birinci Dlinya Savasi
6 Mondoros Miitarekesi
7 Mustafa Kemal Paga’nin istanbul’c;laki faaliyetleri, Mustafa Kemal Paga’nin Samsun’a ¢ikmasi. Son Osmanh
Mebusan Meclisi’nin toplanmasi, Istanbul’un isgal edilmesi.
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Amasya Genelgesi, Erzurum, Bati Anadolu Ve Sivas Kongreleri
11 "T.B.M.M.’Nin Toplanmasi Ve Niteligi.T.B.M.M.’Nin Agilmasindan Sonraki Askeri Ve Siyasi Gelismeler."
12 Mudanya Miitarekesi
13 Lozan Konferansi Ve Sonuglari
14 Yariyil Sonu Sinavi
‘?:rASL': Kodu 1 || 11-isletme Bilimine Giris
‘E)Ii::;':: Dr. Ogr. Uye.Kemal KARAYORMUK, Dr. Ogr. Uye.Niliifer Y.KARAKILIC

Ogrencilere isletmenin temelleri ve fonksiyonlari hakkinda temel bilgileri vermektir. "Dersin amaci dogrultusunda

Dersin Amag ogrencilere -isletme kavrami, -kurulus, hukuksal yapi ve biyiiklik secimindeki faktorler, -kapasite segimi ve
ve Hedefleri birlesme-satin almalar -igletmenin; yonetim, pazarlama, tretim, finansman ve insan kaynaklari fonksiyonlarinin

anlatiimasidir. "

Dersin Temel

Ridvan Karalar, Genel isletme-Temel Bilgiler islevler-

Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 6 VA
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Derse Baslangig ve Dersin 6neminin kavratiimasi ile ders materyalleri ve isleme bigimi lizerine genel bilgilendirme
2 Isletme bilimi ve isletme kavramina tarihsel bakis, Isletme ekonomisi ile ilgili temel kavramlar
3 Isletmelerde cevre, isletmelerin béliimlendirimesi, isletmelerin amaglari
4 Isletmelerin kurulusuna iliskin yatirnm kararinin olusumu, isletmelerin kurulus yerinin belirlenmesi
5 Ozel-kamu-yabanci sermayeli isletmelerin hukuksal bicimleri
6 Isletmelerde biiyiikliik ve kapasite
7 Ders Tekrari ve Ara Sinav

Ara Sinav




9 Isletmelerde birlesme ve isbirligi cesitleri
10 Isletmelerde yénetim ve érgiitleme islevi
11 Isletmelerde pazarlama islevi, pazarlamanin makro ve mikro islevleri
12 Isletmelerde (iretim islevi, tiretim sistemleri, Giretim bigimleri,
13 Isletmelerde finansal yénetim islevi, sermaye kaynaklari, karsilagilan riskler
14 Isletmelerde insan kaynaklari yonetimi islevi
15 Yariyil Sonu Sinavi
5:2;' Kodu 1 151113 Genel Muhasebe |
Sé::tai:: Prof. Dr. M.Kemalettin Conkar, Yrd. Dog.Dr. Ali Riza Kaymaz
Dersin Amag Bu Ders, Muhasebe Ogrenmeye Yeni Baslayan Fakiilte Ogrencilerinin Muhasebeyi Ogrenmelerini
ve Hedefleri Amaclamaktadir.
Dersin Temel Conkar K., H. Ulusan Ve M. Oztiirk, 2010, Genel Muhasebe, Nobel Yayin Dagitim,Ankara 2. Sdzbilir
Kaynaklari H., 2005, Muhasebeye Giris, Afyonkarahisar
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Muhasebenin Onemi Ve Muhasebenin Temel Kavramlari
2 Temel Muhasebe Esitligi Ve Mali Tablolar
3 Muhasebede Hesap Kavrami Ve Hesaplarin isleyisi
4 Hazir Degerler Hesabi, Menkul Kiymetler Hesabi Ve Ticari Alacaklar Hesabi
5 Stoklar Hesabi
6 Stoklar Hesabi
7 Maddi Duran Varliklar Hesabi
8 Tekrar Ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Maddi Olmayan Duran Varliklar Hesabi
11 Gelir Hesabi
12 Gider Hesabi
13 Kayit Hatalarinin Dizeltilmesi
14 | Envanter islemleri
15 Yariyil Sonu Sinavi




Dersin K
ersin Kodu 111-Hukukun Temel Kavramlari
Ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Ama? Bu Dersin Amaci, Maliye Boliimiinde Okutulacak Diger Derslere Alt Yapi Olugturmaktir.
Ve Hedefleri
1. 1982 Anayasasl
. 2. Hasan Huseyin Bayrakli, Hukukun Temel Kavramlari, 2010 .
Dersin Temel
Kavnaklari Yardimci Kaynaklar
v 1.Kemal Gozler, Hukuka Giris, Ekin Kitabevi Yayinlari, 2006.
2.Turhan Esener, Hukuk Baglangici, Alkim Yayinlari, 2006.
Teori Uysg. Ects Zorunlu/Segmeli
3 - 4 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Hukuk Kavrami, Sosyal Diizen Kurallari, Hukukun Kaynaklari Ve Yasalarin Uygulanmasi
2 Medeni Hukukun Genel Hiikiimleri, Diristliik Kurali, Hakimin Hukuk Yaratmasi Ve Hakimin Takdir Yetkisi
3 Gergek Kisiler, Hak Ehliyeti —Fiil Ehliyeti, Yerlesim Yeri, Hisimlik, Kisiligin Sona Ermesi
4 Tizel Kisiler, Dernekler Ve Vakiflar
5 Esya Uzerindeki Haklar, Tasinmaz Miilkiyeti Ve Zilyetlik
6 Tasinmaz Miilkiyeti, Kat Miilkiyeti Ve irtifaklar
7 Ara Sinav Ve Ders Tekrari
8 Ara Sinav Ve Ders Tekrari
9 Ticari Isletme, Tacir, Esnaf, Ticaret Sirketleri Ve Kiymetli Evrak
10 Anayasa Hukuku, Devletin Yapisi Ve Ozellikleri Ve Devletin Fonksiyonel Organlari
11 Temel Hak Ve Ozgiirliikler, Anayasa Mahkemesi Ve Davalar
1 Memur Ve Calisma Diizeni, idare Mahkemesi, idari Davalar, iptal Davasi, Tam Yargi Davasi, idari
Sozlesmelerden Dogan Davalar, Olagan Yasa Yollari Ve Olaganisti Yasa Yollari
13 Suc Ve Cezalarin Normatif Yapisi, Su¢ Kavrami Ve Unsurlari
14 Cezalar, Guvenlik Tedbirleri, Dava Ve Cezalarin Sona Ermesi
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu :
113-ikti .
Ve Ads 3-lktisada Giris |
Ogretim Doc.Dr.Mahmut MASCA, Yrd.Doc. Ahmet iNKAYA
Elemani
Dersin Amag Bu dersin amaci 6grencilere mikro iktisadin temel konularini daha detayl tanitmak ve onlarin tiiketici ve firma
Ve Hedefleri davranislari, temel piyasalarin tiiketici ve toplum ferahi agisindan sonuglarini anlamalarini saglamaktir.
Dersin Temel | | DINLER, iktisada Giris
Kaynaklari
Teori Uyg. Ects Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular

Genel Kavramlar




2 Arz ve Talep

3 Arz ve Talep Esneklikleri

4 Piyasa

5 Fiyat, Haslla, Piyasa Dengesi
6 Piyasaya Mudahele

7 Tlketici Zevk ve Tercihleri

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Tiketici Davranislari ve Bireysel Talep
11 | Uretim Teorisi

12 Maliyet Teorisi

13 Piyasalar

14 Refah Teorisi

15 Yariyil Sonu Sinavi




Dersin Kodu
Ve Adi

ISL 123-Temel Bilgi Teknolojileri

Ogretim Or.Grv.Mefule GOKCE, Dr. Ogr. Uye. Ahmet YURDADUR

Elemani

Dersin Amag Bu Temel Kavramlar, Bilgisayar Kullanimi Ve Giincel Ofis Programlari Hakkinda Ogrencilere Bilgi
Ve Hedefleri Vermektir.

Dersin Temel

Giines, B,2007, Bilgisayar 1, Ankara, Edm Ozel Egitim Hizmetleri Yayincilik
Ugiincii H,2007, Yeni Baslayanlar igin Bilgisayar Windows Vista Ve Office 2007, istanbul, Alfa Basim
Yayim Dagitim

K kl .. .
aynalidarn Kayadelen D. Goksu S. Basaran B.P, Ozgir U, Glingor S., Kopuzlu Z, 2008 Adim Adim Microsoft
Office 2007, Ankara, Arkadag Yayim Dagitim
Teori Uysg. Ects Zorunlu/Segmeli
2 1 3 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Temel Kavramlar Donanim, Yazilim Ve Bilgi Teknolojisi Kavramlari, Bilgisayarin Temel Pargalari.
) Bilgisayar Kullanimi Ve Dosya Yénetimi Bilgisayar ile ilk Adim, Temel Bilgiler Ve islemler, Metin Yazma,

Dizinler Ve Klasorler Simgeler ile Calisma, Pencereler ile Calisma, Dosya ile Calismak

Kelime islemcisi (Microsoft Word) Yeni Belge Olusturmak, Belgeyi Farkli Bir isimle Saklamak, Metin Ve

3 Paragraf Bicimlendirme,

4 Kelime islemcisi (Microsoft Word) Tab'l'o Olusturmak, Tabloya Veri Girmek Veya Diizenleme, Satir Veya
Sutun Eklemek Veya Silmek, Alt Bilgi- Ust Bilgi Ekleme, Sayfa Diizeni, Gorinim Segenekleri

5 Kelime islemcisi (Microsoft Word) Belgeye Resim, Gériintii Veya Grafik Eklemek. Resim, Goruntl Veya
Grafigin Buyuklugini Degistirmek, Belgeyi Gegerli Ayarlar Ve Yazici Uzerinden Yazdirma

6 Hesap Tablosu (Microsoft Excel) Hesap Cizelgesi Uygulamasi ile ilk Adimlar, Hiicrelere Veri Girisi, Hiicreleri
Se¢mek, Bir Calisma Sayfasina Satir Ya Da Sutiin Eklemek/Silmek

7 Ara Sinav Ve Ders Tekrari

8 Ara Sinav Ve Ders Tekrari

Hesap Tablosu (Microsoft Excel) Hiicre Referansi Verme, islevlerle Calisma, Hizalama Ve Kenarliklar,

9 Grafikleri Kullanma, Yazdirma Veri Degisikligi, Kopyalama, Tasima Ve Silme, Arama Ve Degistirme, Veri

Siralama, Aritmetik Formiller

10 Hesap Tablosu (Microsoft Excel) Uygulama Ornekleri

Sunum Uygulamasi (Microsoft Powerpoint) Sunum Uygulamasi ile ilk Adimlar, Temel Ayarlarin Yapilmasi,

11 Sunum Gorunimleri, Slaytlar

12 Sunum Uygulamasi (Microsoft Powerpoint) Tasarim Sablonlarini Kullanmak, Asil Slayt, Metin Giris
Bicimlendirmeleri, Resimler Ve Gorlintiiler

13 Sunum Uygulamasi (Microsoft Powerpoint) Sema /Grafik Kullanma, Kurulus Semalari, Otomatik Sekil,

Animasyon,Gegisler, Yazdirma

Bilgi Ve iletisim (internet Ve E-Posta) Kavramlar/Terimler, Giivenlik, Web Tarayici ile ilk Adim, Web

14 Sayfalarina Erismek, Sik Kullanilanlara Ekleme, Arama Motoru Kullanmak, Yazdirma E-Posta ile ilk Adimlar,

E-Posta icin Ayarlar Yapmak, Bir iletiyi

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu G

Ve Ads ISL 119-Beden Egitimi

Ogretim . s - ]

Eleman Ogr.Grv.Can Kay, Dr. Ogr. Uye.Sebiha G.BASPINAR

Dersin Amag
Ve Hedefleri

Bu Ders Beden Egitimi Lisans Ogrencilerine Beden Egitimi Ve Sporla ilgili Temel Bilgi, Beceri, Tavir
Ve Aliskanliklar Edinerek Genglerin Fiziksel, Zihinsel Ve Sosyal Gelisimini Saglamayi
Amaglar.

Dersin Temel
Kaynaklari

Aracl. H., Schools Physical Education, 1998,

Hazar. M., Physical Education And Game Education in Sports, 1997

Araci, H., Okullarda Beden Egitimi, 1998

Hazar. M., Beden Egitimi Ve Sporda Oyun Egitimi, 1997

Physical Education For Lifelong Fitness: The Physical Best Teacher's Guide By Physical Best, Human




Kinetics, Nat'l Assoc For Sport & Pe, Human Kinetics Publishers; 2nd Edition (August 30, 2004)

Teori Uyg. Ects Zorunlu/Segcmeli
2 - 2 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 insan Gelisiminde Beden Egitiminin Rolii
2 ilkégretim Cocuklarinin Motor Gelisim Ozellikleri
3 Saglkli Yasam igin Egzersizler Hakkinda Genel Bilgi
4 Beden Egitimi Derslerinde Dlzen Alistirmalari.
5 Beden Egitimi Derslerinde Dlzen Alistirmalari.
6 Beden Egitimi Dersinde Kullanilan, Malzemelerin Ozellikleri, Bireysel Ve Esli Cimnastik Hareketleri
7 Beden Egitimi Derslerinde Ve Giinliik Yasantida, ilk Yardim.
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Atletizm Temel Teknikleri Ve Kurallari
11 Atletizm Temel Teknikleri Ve Kurallari
12 Spor Ve Yagsam
13 Olimpiyatlar Hakkinda Genel Bilgi
14 Olimpiyatlar Hakkinda Genel Bilgi
15 Yariyil Sonu Sinavi
SZrZL"I Kodu 1 151 121-Giizel sanatlar
:'Ejlirr::::: Ogr.Grv.Hasan Sahbaz

Dersin Amag

ilk Y1l icerisinde Verilen Se¢cmeli Giizel Sanatlar Dersi, Sanat Egitiminin Onemli Bir Kategorisi Olan,
Genel Sanat Egitimi Cercevesinde Ogrencilere Sanat Kiiltiirli, Kazandirmayi Amag Edinmistir. Baska
Bir Deyisle Sanatin insani insanlastiran, Hayati Artiran, Duyulari Keskinlestiren Boyutta Onemli Bir

Ve Hedefleri Olgu Oldugunu Ogrenciye Kavratmak, Sanatin Dogasi Ve Cesitli Sanat Disiplinleri Konusunda
Ogrenciye Bilgi, Beceri Ve Anlayis Kazandirmak, Ogrenciyi, Kisilikli, Kimlikli, Sorgulayan, Duyulari
Keskinlesmis, Toplumsallasmis Bireyler Kilmak Bu Dersin Genel Amacidir.
Sanat Ve Sanat Alanlarini Anlatan Cd, Dvd, Mp3, Cesitli Sanat Dergileri ,Tunali, ismail; Greek
Dersin Temel Estetigi, Remzi Kitabevi ,Tunali, ismail; i.Estetik, Remzi Kitabevi , Turani, Adnan; Sanat Terimleri
Kaynaklari S6zIUgu, Remzi Kitabevi ,Eczacibasi Sanat Ansiklopedisi, Remzi Kitabevi ,Turani, Adnan; Cagdas
Sanat Felsefesi, Remzi Kitabevi ,Tunali, ismail; Felsefenin Isiginda Modern Resim, Remzi Kitabevi
Teori Uysg. Ects Zorunlu/Segcmeli
2 - 2 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Sanatin Tanimi Uzerine
2 Genel Anlaminda Sanat ,0zel Anlamda Sanat
3 Genel Olarak Sanat (Tanimlar - Kavramlar)
4 Dogal Nesne — Sanat Nesnesi

Guzel Sanatlarin Siniflandiriimasi




6 Sanatin Kaynagi

7 Sanatta Nesne Cozlimlemesi Ve Sanatin Nesneleri

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Belgesel Gosterimi

11 Suje Nedir- Obje Nedir

12 Genel Olarak Gilizel

13 Estetik Bir Deger Olarak Guzel

14 Sanatta Guizel, Glizelin Bilimi Olarak Estetik

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu . .
Ve Adi ISL 102-Turk Dili I
Ogretim Okt. Yavuz Ozkul
Elemani
Dersin Amag Yiiksek Ogrenimini Tamamlamis Olan Her Gence, Ana Dilinin Yapisi Ve isleyis Ozelliklerini Geregice
Ve Hedefleri Kavratabilmek; Tlrkceyi Dogru Ve Guzel Kullanabilme Yetenegi Kazandirabilmek.
Dersin Temel | Turk Dili Ders Kitabi, Afyon Egitim Saglik Ve Bilim Arastirma Vakfi Yayini, Afyonkarahisar, 2010
Kaynaklari Onerilen Kaynaklar: Tiirkge Sozliik, Tdk Yayinlari, Ankara 2009.
Teori Uyg. Ects Zorunlu/Segcmeli
2 - 2 Z
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Anlatim Bozukluklari

2 Kompozisyon Bilgileri

3 Kompozisyon Yazimi

4 Kompozisyonda Anlatim Bigimleri

5 Yazili Anlatim Tdrleri |

6 Yazili Anlatim Tarleri Il

7 Anlati Yazilan

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Yazigmalar

11 Siir Tarleri

12 S6zIU Anlatim Ve Tiirkgenin Soyleyis Ozellikleri

13 Topluluk Oniinde Konusmalar
14 Bilimsel Yazilari Hazirlama Teknikleri
15

Yariyil Sonu Sinavi




Dersin Kodu

Ve Adi 104-Ingilizce Il
Ogretim ) . .
Okt. Stikran Yesil, Okt. Merve Nur Girgin
Elemani
. Zorunlu ingilizce | Ders Programi Cef (Common European Framework) Hedeflerine Gére
Dersin Amag ey L e . . .
Ve Hedefleri Hazirlanmistir. Bu Amacgla Ogrencinin Cok Yonli Olarak Dili Kullanma Becerisine Sahip Olmasi

Hedeflenmistir.

Dersin Temel
Kaynaklari

1. Teknolojik Donanimlar 2. Ders Kitabi 3. Yardimci Kitap 4. S6zIik 5. Ek Materyaller 6. Cd Oynatici
7. Web Siteleri

Teori

Uyg. Ects Zorunlu/Segmeli

3

- 3 Z

Ders igerikleri

Hafta

Konular

1 Countable And Uncountable Nouns, Would You Like...? / I'd Like... / Can | Have...? Food

2 A/An, Some And Any, Much And Many Adjectives For Describing People, Parts Of The Body

3 Past Simple: Was/Were Positive, Negative And Question, Past Time Expressions,

4 Past Simple: Regular Verbs

5 Past Simple: irregular Verbs Compound Adjectives, Sequencers

6 Comparative And Superlative Adjectives

7 First Conditional, When / if Adjectives Of Feeling

Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Past Continuous, Past Continuous Vs. Past Simple When And While

11 Present Perfect, Ever / Never Animals

12 Comparative Adverbs, Defining Relative Clauses

13 Defining Relative Clauses, Question Tags Adjective Order

14 Present Perfect Simple, Yet, Already And Just

15 Yariyil Sonu Sinavi

Seer;:; Kodu 110-Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi Il
Ogretim Okt.Meral SAHIN, Dr. Ogr. Uye.Mustafa Karazeybek
Elemani
. 1.Tiirk Bagimsizlik Savasl, Atatiirk inkilaplari Ve Atatiirkcii Diisiince Sistemi, Tiirkiye Cumhuriyeti
Dersin Amag A . - - Lo ; . -
Ve Hedefleri Tarihi Hakkinda Dogru Bilgiler Vermek, 2. Tirkiye Ve Atatlirk Inkilaplari, llkeleri Ve Atatiirkg
Dislinceye Yonelik Tehditler Hakkinda Dogru Bilgiler Vermek,
Atatiirk'in ilkelerinin Uygulama Alanina Aktariimasina Neden Bugiin Yalniz Tiirk Ulusunun Degil,
Tim insanligin Her Zamankinden Daha Cok
Gereksinim Duydugunu Ornek Olaylarla Agiklamak, Konulari islerken Miimkiin Oldugunca Gorsel
Malzemelerden De Yararlanarak
Atatlirk'an Kurtulus Savas! Yazismalari, (Haz. Mustafa Onar), Kltir Bakanhgi Yayini.
. Ulug igdemir, Atatiirk'tin Yasami, Tirk Tarih Kurumu Yayini.
Dersin Temel Leman Senalp, Atatlirk Kaynakgasi, h. Cilt, Tlirk Tarih Kurumu Yayini
Kaynaklari ! T :

Bilal N.Simsir,ingiliz Belgelerinde Atatiirk,lv Cilt, Tiirk Tarih Kurumu Yayin.

Bilal N.Simsir, Atatlrk'iin Hastaligl, Turk Tarih Kurumu Yayini.

Atatlirk'in Butln Eserleri, Xx Cilt, Kaynak Yayinlari.

Eren Akgicek, Atatiirk'iin Sagligi, Hastaliklari Ve Olimi, Giiven Kitabevi.

Az Bilinen Yonleriyle Atatiirk, (Edt.Necmi Ulker, Latif Dasdemir), Ege Universitesi Yayini Atatiirk
ilkeleri Ve inkilap Tarihi, ln Cilt , Yok Yayini




Tlrkiye Cumhuriyeti Tarihi, li Cilt, (Durmus Yal¢in Vd.), Atatlirk Arastirma Merkezi Yayini.

Teori Uyg. Ects Zorunlu/Segcmeli
2 - 2 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Tiirk inkilap Hareketleri.Siyasi Alanda Yapilan inkilaplar.Cok Partili Rejim Denemeleri Ve
Sonuglari
2 Hukuk Alaninda Yapilan inkilaplar.
3 Egitim Ve Kiiltiir Alaninda Yapilan inkilaplar
4 Sosyal Alanda Yapilan inkilaplar.
5 Ekonomi Ve Saglik Alaninda Yapilan inkilaplar
6 Atatlirk D6nemi Tiirk Dig Politikasi.
7 Atatiirk ilkeleri. Cuhuriyetgilik, Milliyetgilik, Halkgilk
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 | Devletgilik, Laiklik, inkilapgilik.
11 Atatiirk'ten Sonraki Tirkiye (inénii'niin Cumhurbaskanhg, Ii. Diinya Savasi Ve Tirkiye,
Demokrat Partinin Kurulusu Ve Cok Partili Hayata Gegis)
12 Demokrat Parti'nin iktidar Yillari, Tirkiye'nin Nato'ya Girisi Ve 27 Mayis 1960 Askeri Miidahalesi.
13 27 Mayis 1960'tan 12 Eyliil 1980'e Tiirkiye'de i¢ Siyaset Gelismeleri
14 1960'dan Giiniimiize Tirkiye'nin Dis Politikasi (Soguk 2 Savas Siirecinde Tiirkiye, Avrupa Birligi ile
Gelismeler, Kibris Baris Harekati, Sézde Ermeni Soy Kirim iddialari Ve Tiirkiye, Komsularla Miinasebetler )
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu : .
ve Ads Isletme Matematigi
Ogretim Dog. Dr. Fatih Ecer
Elemani
Dersin Amag Dersin amaci 6grencilerin matematigin temelleri hakkinda genel bilgiye sahip olmalarini saglamak,
ve Hedefleri isletme ve ekonomi ortamlarinda gereken matematiksel arag¢ ve yontemleri tanitmaktir.

Dersin Temel

1. is, ekonomi ve sosyal bilimler icin matematik, Edward T. Dowling, (Cev. Hilmi Hacisalihoglu),
Schaum’s Outlines, Nobel Yayinevi, Ankara. 2. Genel Matematik, H. Yildirim, Afyon: Afyon Egitim

Kaynaklari Saglik ve Bilimsel Arastirma Vakfi Yayinlari 3. Calculus for business, economics and the social
sciences, Edward T. Dowling, (, Schaum’s Outlines, McGraw Hill, USA
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Sayi Kiimeleri, Uslii ifadeler ve islemler
2 Kokl ifadeler ve islemleri
3 Ozdeslikler ve Carpanlara ayirma,
4 Polinomlar, Orantinin 6zellikler ve cesitleri
5 Denklemler, |. Dereceden denklemlerin koklerini bulma
6 Il. dereceden denklem sistemlerinin koklerini bulma
7 Esitsizliklerle ilgili islemler ve degisken igin aralik bulma




8 Ders Tekrari ve Ara Sinav
2 Ara Sinav

10 Logaritma

11 Lineer Denklem Sistemleri
12 Matrisler

13 Tlurev

14 | integral

15 Yari Yil Sonu Sinavi

Dersin Kodu

ve Adi Borglar Hukuku

Ogretim
Elemani

Bu dersin temel hedefleri 6grencilerin; Borglar Kanunu’ nun genel ve 6zel kisminda yer alan borcun
Dersin Amag kaynaklari ve bunlarin hikimlerini, borg iliskilerini ve borcu sona erdiren nedenleri 6grenmelerini
ve Hedefleri saglamak, Mezun olduklarinda girecekleri kariyer meslek sinavlarinda onlarin bu dersten basarili
olmalarini saglamaktir.

Dersin Temel 1-Turgut Akintiirk; Borglar Hukuku, Beta Yayinevi, istanbul, 2007 2-Safa Reisoglu; Borclar Hukuku,

Kaynaklari Beta Yayinevi, istanbul, 2006
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 4 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Borglar Hukukunun Konusu ve Kaynaklari, Bor¢ ve Sorumluluk
2 Sozlesmeler ve Tiirleri
3 Sozlesmelerde Sekil, So6zlesmelerin Yorumu
4 Asiri Yararlanma, Temsil, Haksiz Fiil
5 Kusursuz Sorumluluk, Sebepsiz Zenginlesme
6 Borcun ifasi, Alacaklinin Temerriidii, Borcun ifa Edilmemesi
7 Mauteselsil Borgluluk, Sarta Bagl Borglar
8 Ders Tekrari ve Ara Sinav
2 Ara Sinav
10 Borcun Sona Ermesi
11 Mulkiyetin Devri Amacini Gliden Sozlesmeler
12 Satis S6zlesmesi, Trampa Sozlesmesi
13 Bagislama ve Kira Sozlesmeleri
14 Ariyet, Karz ve Finansal Kiralama Soézlesmeleri
15 Yari Yil Sonu Sinavi




DersinKodu | 1q) 116 iKTiSADA GIRiS IT
ve Adi
Ogretim Yrd. Dog. Dr. CEM GOKCE
Elemani
Dersin Amag Makro iktisat dersinin amaci, iktisat birinci sinif 6grencilerinin makro iktisat biliminin temel konularini
. o6grenmelerini saglamak ve Ust siniflarda alacaklari iktisat derslerini daha iyi kavrayacak sekilde alt yapilarini
ve Hedefleri
olusturmak.
. Zeynel Dinler, Iktisada Giris
Dersin Temel | Tiimay ERTEK, Temel Ekonomi
Kaynaklari Erdal UNSAL, Makro lktisada Girig
Ilker PARASIZ, Iktisadin ABC'si
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 4 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Makro iktisada genel bir bakis, temel makro iktisadi sorunlar
2 Milli Gelir ve Milli Gelire iliskin Kavramlar
3 Milli Gelir ve fiyatlar genel diizeyinin belirlenmesi: AD-AS (toplam talep —toplam arz) Modeli
4 Milli Gelir dlizeyinin belirlenmesi I: Al-AE (toplam gelir — toplam harcama) Modeli, Basit Keynesyen Model
> Milli Gelir dlizeyinin belirlenmesi Il: Al-AE (toplam gelir — toplam harcama) Modeli, Carpan ve Hizlandiran
6 Kamu Butcesi ve Maliye Politikasi
7 Muteselsil Borgluluk, Sarta Bagl Borglar
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 istihdam ve Issizlik
11 .
Para ve Bankacilik, Merkez Bankacilig
12 Satis S6zlesmesi, Trampa Sozlesmesi
1
3 Para Teorisi
14 Para Politikasi
15 Yari Yil Sonu Sinavi
Dersin Kod
ersin BoaU | sL- 114 Genel Muhasebe Ii
ve Adi
Ogretim .
Elimanl Prof. Dr. M.Kemalettin Conkar, Yrd. Dog.Dr. Ali Riza Kaymaz, Yrd. Dog.Dr. Tiilay Tellioglu
Dersin Amag Bu Ders, Muhasebe Ogrenmeye Yeni Baslayan Fakiilte Ogrencilerinin Muhasebeyi Ogrenmelerini
ve Hedefleri Amaclamaktadir.
Dersin Temel Conkar K., H. Ulusan Ve M. Oztiirk, 2010, Genel Muhasebe, Nobel Yayin Dagitim,Ankara 2. Sézbilir
Kaynaklari H., 2005, Muhasebeye Giris, Afyonkarahisar
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Kaynak Hesaplarinin Ozellikleri
2 Mali Borglar




3 Ticari Borglar
4 Diger Bo9rglar
5 Odenmis Sermaye
6 Semaye Ve Kar Yedekleri
7 Karlar Ve Zararlar Hesabi
8 Tekrar Ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Gelir Hesabl
11 Dogrudan Gider Hesaplarina Kaydedilen Giderler
12 Maliyet Hesaplari Araciligiyla Kaydedilen Giderler
13 Kayit Hatalarinin Dizeltilmesi
14 | Envanter islemleri
15 Yari Yil Sonu Sinavi
Dersin Kodu - .
ISL112-Davranis Bilimleri
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Dersin amaci,davranis bilimleri ile ilgili alanlardaki gelismeleri,sistemleri, ve modern yaklasimlari ve
ve Hedefleri organizasyonlardaki davranisin algilama, atfetme, 6grenme, kisilik, gtidiileme ve iletisim boyutlarini 6gretmektir.
. Temel Kitaplar : Davranis Bilimleri,Onder BARLI, Aktif Yayinevi,2008 Davranis Bilimleri,Feyzullah EROGLU,Beta
Dersin Temel | Basim Yayin,2000. y
Kaynaklari 2.Davranig Bilimleri,Feyzullah EROGLU, Beta Basim Yayin,2010
3. Davranis Bilimleri, Salih Gliney, Nobel yayin dagitim, 2011
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Davranig diizlemi, statti, orgitlerde rol davranisi
2 Sosyal etki, 6nemi, kaynagi ve sosyal etki tiirleri
3 Tutum, 6nemi,bilesenleri, islevleri, tutumlarin yapisal &zellikleri,olusumu
4 Kisilik,ve kisiligi belirleyen faktorler
5 Algilama, algilama sureci ve algilamay: etkileyen faktorler
6 Ogdrenme, isletmeler acisindan énemi ve grenme kuramlari
7 Ders Tekrari ve Ara Sinav
8 Ara Sinav
9 Ikna, ikna siireci ve ikna teknikleri
10 Gudileme, gudiileme sireci, teorileri ve yonetilmesi
11 Stres, stres faktorleri ve sonuglar ve stres yonetme
12 Tletisim, unsurlari ve tirleri
13 Grup, yapisl, gruplardaki davraniglari
14 Kultur, kiltir gesitleri, dzellikleri ve 6rgiit kultlrd




15 Yari Yil Sonu Sinavi

iSLETME BOLUMU 2. SINIF DERS iGERIKLERI

DersinKodu | ) 509 istatistik 1
ve Adi
Ogretim Dr. Ogr. Uye.Ayca H.TURKAN
Elemani
Dersin Amag Dersin amaci, veri analizi yapabilmeyi 6gretmektir. Veri analizinde, tanimlayici istatistik, tahmin
ve Hedefleri tekniklerinin hesaplama ve kullaniminin 6gretilmesi
. 1.Newbold, P. (Cev: Umit SENESEN), isletmeciler ve iktisatcilar icin istatistik, Literatiir Kitabevi,
Dersin Temel :
Kavnaklari ISTANBUL:1995.
y 2.Gursakal, N. istatistik I., Alfa Kitabevi, BURSA 2001
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 istatistik Nedir? Veri Toplama
2 Grafik ve Tablo Olusturma
3 Olasihk
4 Binom Dagilimi
5 Poisson Dagilhmi
6 Ornekleme Dagilimlari
7 Ortalamalar
8 Ders Tekrari ve Ara Sinav
9 Ara sinav
10 Mod, Medyan
11 Mod, Medyan
12 Standart sapma, standart hata
13 Standart sapma, standart hata
14 Genel Tekrar ve Degerlendirme
15 Yari Yil Sonu Sinavi
DersinKodu | ¢, 507 pAZARLAMA ILKELERI
ve Adi
;irme::: Prof.Dr. Yusuf Karaca , Prof.Dr. Erkan AKAR, Dr. Ogr. Uye. Alparslan OZMEN

Dersin Amag
ve Hedefleri

Ogrencilerin pazarlama kavrami ve pazarlama diisiincesinin gelisim siirecini kavramalari ayrica
pazarlama uygulamalarinin yapildigi cevre ortamini anlamalari, pazarlama uygulamalarini isletme
disiplini icindeki yerini belirlemeleri ve bir pazarlama uygulamasina temel teskil edecek alt yapinin
kurulmasini anlamalarinin saglanmasidir.

Dersin Temel

1. Remzi Altunisik, S. Ozdemir, O. Torlak, Modern Pazarlama Sakarya Kitapevi, Sakarya. 2.

Kaynaklari Pazarlama ilkeleri Mustafa Mazlum, Gazi kitabevi Ankara
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 Z

Ders icerikleri




Hafta Konular
1 S ey
Pazarlama kavrami ve iliskili diger kavramlar
Isletme icerisinde pazarlama sisteminin yeri
Pazarlama distincesinin gelisim evresi ve glinimuizde geldigi asamalar
4 .. .
Pazarlama cevre faktorleri
5 A . .
Pazar cevresinin izlenmesi tehditler ve firsatlar
6 ) e R
Tuketici davraniglarinin pazarlamadaki yeri
Endustriyel ve nihai tiiketici kavramlari ve farklar
8
Tekrar ve Ara Sinav
9
Ara Sinav
10 ; S L
Isletme bilgi sistemi ve isleyisi
11 S .
Pazarlama bilgi sistemi ve unsurlari
12 .. .
Pazarlama arastirmasi, tirleri ve asamalari
13 .
Pazar tanimlari ve hedef Pazar secimi
14 . ..
Pazara yonelik stratejiler
15 Final Sinavi
Dersin Kod . .
v:'::: oau ISL205-Yénetim ve Organizasyon |
Ogreti N L
gretim Prof.Dr.Belkis OZKARA, Prof.Dr. Hatice OZUTKU
Elemani
Dersin Amaf; Yonetim diglincesindeki temel kavram, kuram ve uygulamalarin tanitiimasi ve tartigiimasi
ve Hedefleri

Ozalp, Inan vd. Yénetim ve Organizasyon, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2002
. Internet, ilgili makaleler )
Dersin Temel Efil, Ismail, Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, Alfa Basim ve Yayincilik, Istanbul, 2002

Kaynaklari Temel Kaynaklar: 1. Kogel, T., (2005), Isletme Yéneticiligi, istanbul, Arikan Basim Yayim Dagitim. 2. Geng, N.,

(2005), Yénetim ve Organizasyon, Era Bilgi sistemleri yayincilik 3. Efil, 1., (2002), isletmelerde Yénetim ve
Organizasyon, Alfa Basim Yayin Onerilen Kaynaklar: 4. Daft, L. Richard, Management, 2-7th Editions

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 VA
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Yénetim organizasyona girig
2 Temel kavramlar: YOnetim, yonetici ve rgit
3 Klasik yonetim dislincesi
4 Neo-klasik yonetim diislincesi
5 Modern yonetim duglincesi: dis gevreye uyum yaklasimi olarak sistem diigtincesi
6 Modern yonetim diglincesi: dis gevreye uyum yaklasim olarak durumsallik kurami




7 Yonetimin surecinin ilk fonksiyonu olarak planlama

8 Ara Sinav

9 Yonetimin fonksiyonlari: karar verme

10 Bir yonetim fonksiyonu olarak drgiitleme

11 Liderlik ve motivasyon

12 | Orgilt ici iletisim

13 Koordinasyon ve denetim

14 Genel degerlendirme

15 Final Sinavi

Dersin Kodu | |/ 03 ENVANTER BILANCO

ve Adi

Ogretim o ) e ) e j o
Eleman Dr. Ogr. Uye. Ali Riza KAYMAZ, Dr. Ogr. Uye. Berfu ILTER, Dr. Ogr. Uye.Tiilay TELLIOGLU

Ogrencilerin genel muhasebe dersleri cergevesinde elde ettikleri bilgileri pekistirmek, envanterin
oneminin kavratiimasi ile isletmelerin ylkimlilikleri arasinda yer alan finansal tablo setinin
hazirlanmasi igin gerekli bilgilerin kazandirmak, ticari kar-mali kar iliskisinin kavratarak, gerekli
envanter kayitlarinin nasil yapilmasi gerektigini 6gretmek ve 6rnek is olgulari ile muhasebe
kayitlarini gostermek.

Dersin Amag
ve Hedefleri

Sabri Bektére, Yilmaz Benligiray ve Nurten Erdogan, Dénemsonu Muhasebe islemleri, Ankara:
Nisan Kitabevi, 2008. Onerilen Kaynaklar: Umit Ataman, Genel Muhasebe Il istanbul: Tiirkmen
Kitabevi, 1998.

Dersin Temel
Kaynaklari

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli

3 - 5 YA

Ders igerikleri

Hafta Konular

Derse Baslangi¢ ve Dersin 6neminin kavratiimasi ile ders materyalleri ve isleme bigimi tzerine genel
bilgilendirme.

isletme ve tiirleri, tacir ve isletmelerin hukuki yapilari, isletme veya sahiplerinin vergi mikellefiyeti, ticari
defterler, ticari defterlerin tasdiki ve kayit nizami, ispat edici belgeler ve envanterle ilgili kavramlar

Envanter islemlerinin kapsami ve bu cercevede muhasebe disi envanter-muhasebe igi envanter, envanter
3 cikarma zamani ve hesap donemi, sayim isleminin genel prosediri, degerleme 6lgiileri, ticari-mali kar
iliskisi, isletme karinin tespiti

4 Donen varliklarin envanter ve degerlemesi ile 6rnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini gostermek.
5 Donen varliklarin envanter ve degerlemesi ile 6rnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini gostermek.
6 Donen varliklarin envanter ve degerlemesi ile 6rnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini gostermek.
7 Duran varliklarin envanter ve degerlemesi ile 6rnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini gostermek
8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Duran varliklarin envanter ve degerlemesi ile 6rnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini géstermek

11 Gelirler ve Giderlerle ilgili donemsonu islemleri ve 6rnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini gdstermek.

12 Gelirler ve Giderlerle ilgili donemsonu islemleri ve 6rnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini géstermek.

13 Mali tablolarin diizenlenmesi ve 6rnek isolgulari tizerinde uygulamalar gostermek.

14 isletme hesabi esasina gore defter tutma ve drnek isolgulari ile muhasebe kayitlarini géstermek.

15 Final Sinavi




Dersin Kodu - . -
ve Adi ISL 201 Kamu Maliyesi ve Vergi Teorisi
Ogretim e .
Elemani Dr. Ogr. Uye. Ceyda KUKRER
Dersin Amag Kamu maliyesine iliskin kavram bilgilerini kazandirmak
ve Hedefleri y ? &
Dersin Temel . - . .
0. Pehlivan, Kamu Maliyesi, Derya Kitabevi, 2004.
Kaynaklari
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Kamu maliyesinin konusu ve sosyal bilimler icindeki yeri
2 Kamu ekonomik faaliyetlerinin gerekgesi ve amaci
3 Kamu harcamalarinin tanimi
4 Kamu maliyesinin gelisimi ve siniflandiriimasi.
5 Kamu Gelirlerinin Tirleri
6 Siniflandiriimasi ve mahiyeti
7 Verginin tarifi ve nitelikleri
8 Ders Tekrari ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 R .
Vergi yiku, verginin yansimasi
11 Verginin amortismani ve kapitllasyonu
12 Vergi tarifeleri
13 Vergilerin tasnifi
14 Vergilemenin ekonomi lizerindeki etkileri
15 Yari Yil Sonu Sinavi
DersinKodu 1\, 511 TURK KAMU YONETIMI
ve Adi
Ogretim s i
OGR. GRV. H.NUSRET OZSOY
Elemani
Dersin Amag Kamu maliyesine iliskin kavram bilgilerini kazandirmak
ve Hedefleri Y 3 g
Dersin Temel O. Pehlivan, Kamu Maliyesi, Derya Kitabevi, 2004.
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Kamu maliyesinin konusu ve sosyal bilimler igindeki yeri
2 Kamu ekonomik faaliyetlerinin gerekgesi ve amaci
3 Kamu harcamalarinin tanimi




4 Kamu maliyesinin gelisimi ve siniflandiriimasi.
5 Kamu Gelirlerinin Tirleri
6 Siniflandirimasi ve mahiyeti
7 Verginin tarifi ve nitelikleri
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Vergi yikd, verginin yansimasi
11 Verginin amortismani ve kapittilasyonu
12 Vergi tarifeleri
13 Vergilerin tasnifi
14 Vergilemenin ekonomi izerindeki etkileri
15 Yariyil Sonu Sinavi
3:'::" Kodu 1 151 213 MikRO iKTiSAT
33:2:: Dr. Ogr. Uye. Ahmet INKAYA
Dersin Amag Bu dersin amaci 6grencilere mikro iktisadin temel konularini daha detayli tanitmak ve onlarin tiiketici ve firma
ve Hedefleri davraniglari, temel piyasalarin tiiketici ve toplum ferahi agisindan sonuglarini anlamalarini saglamaktir.
E:;:‘i:k-:-::el Erdal M. Unsal : Mikroiktisat ,. Imaj Yayinevi 6. Baski , Ankara 2005
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Arz ve Talep
2 Arz ve Talep
3 Arz ve Talep Esneklikleri
4 Arz ve Talep Esneklikleri
5 Fiyat, Haslla , Piyasa Dengesi
6 Piyasaya Miidahale
7 Piyasaya Miidahale
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Tlketici Zevk ve Tercihleri
11 Tlketici Zevk ve Tercihleri
12 Tlketici Davraniglari ve Bireysel Talep
13 Uretim Teorisi
14 Maliyet Teorisi
15 Yariyil Sonu Sinavi




Dersin Kodu .
ersin Kod ISL 217 TICARET HUKUKU
ve Adi
Ogretim )
Elemani
Dersin Amag . . iy )
. Bu dersin amaci, ticaret hukukunun temel kavram ve sorunlari 8gretmektir.
ve Hedefleri
Dersin Temel Aslan, Yilmaz-ERGUN, Mevci (2012) Ticaret Hukuku, Ekin Kitabevi, Bursa.
Kaynaklari
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Ticaret Hukuku ve Ticari Isletme Kavrami

2 Tacir ve Tacir Sifatinin Sonuglari

3 Ticaret Unvani

4 Ticaret Sicili

5 Haksiz Rekabet

6 Ticari Defterler

7 Tiiccar Yardimcilari

8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav

10 Ortakliklar

11 Kollektif Ortakhk

12 Komandit Ortaklik

13 Anonim Ortaklik

14 Kambiyo Senetleri ve Polige

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu | | 515 iNGILiZCE OKUMA VE KONUSMA
ve Adi
Ogretim N .
Eleman Dr. Ogr. Uye. Ayseglil SOGUT
Dersin Amag Mezuniyetten sonra 6grencilerin gesitli kurum ve kuruluslarla Ingilizce iletisim kurmasini saglamak
ve Hedefleri Y 9 ses 3 9 3 9 )
Dersin Temel 1. Interactive Multimedia: Videos, CD’s 2. Internet Kaynaklari
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular

1 giris, ders hakkinda bilgilendirme

2 bilgi verme, tanigma ve arkadas edinme

3 Sunum becerisi




4 Seyahat: gog ve paranin dedisimi
5 Seyahat: Halk tagimaciligi ve otel goriismeleri
6 Seyahat: uluslararasi telefon goriismesi yapma ve araba kiralama
7 Seyahat: yer sorma ve ugakla seyahat
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 is goriismesi
11 Yemek ve goriisme
12 marketten aligverig
13 daire bulma
14 doktora yada disciye gidis
15 Yariyil Sonu Sinavi
3:'::" Kodu 1 is| 210 TURKIYE VE DUNYA EKONOMIsi
Ogretim L "
Eleman PROF. DR. ISMAIL AYDOGUS

Dersin Amag

ve Hede

Kiiresellesme, yabanci sermaye ve az gelismis tlkelerin ekonomik meselelerini incelemek. Ug dénem siireyle
genelde iktisat teorisi editimi alan 6grencilere diinya ekonomisinin genel ve reel sorunlari, firsat ve tehditleriyle
alakall bilgi vermek. Biitlin bu faaliyetlerin, kiiresellesme, liberal ekonomi politikalari, yabanci sermaye,

fleri gelismekte olan ve gelismis tlkeler baglaminda ele alinmasi. Turkiye'nin ekonomik yapisi ve ekonominin isleyisine

yonelik degerlendirme olanaginin yaratilmasini saglamak ve Tirkiye ekonomisinin diinya ekonomisi agisindan
nerede oldugu ve neler yapilabilecegi gibi konularda bilgi vermektir.

Dersin Temel

Huseyin Sahin, Tirkiye ekonomisi Tarihsel Gelisimi ve Buglinkii Durumu, Ezgi Kitabevi, Bursa.

Kaynaklari Ufuk Basoglu, Nalan Olmezogullar,ilker Parasiz, 2001, Diinya Ekonomisi
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 VA
Ders igerikleri

Hafta Konular
1 Tiirkiye Ekonomisinin Temel Ozellikleri ve Diinya Ekonomisindeki Yeri
2 Milli Gelirin Tanim ve Kapsami
3 Tirkiye Ekonomisinde Gelir Dagilimi ve Yoksulluk
4 Turkiye Ekonomisinde Kamu Maliyesindeki Gelismeler
5 Devlet ic ve Dis Borglari
6 Tirkiye Ekonomisinde Tarim ve Sanayi Sektorli Gelismeleri
7 Turkiye Ekonomisinde Enerji ve Hizmet Sektorlerindeki Gelismeler
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Tirkiye ekonomisinde Enflasyon ve Yeni Tiirk Lirasi Kavrami, Tirkiye Ekonomisinde 1958-2000 Déneminde Ekonomik

Istikrar Kararlari
11 Tiirkiye Ekonomisinde 2000 ve 2001 Krizleri ve 1999-2001 Ekonomik Istikrar Kararlari, Odemeler bilangosu ve Odemeler
Bilangosundaki Gelismeler

12 Serbest Bolge, Ihracat, ithalat ve Thracati Tegvik Politikalarinin Geligimi
13 Ddviz Piyasasinin Gelisimi
14 Dogrudan Yabanci Yatirim Gelisimi ve Yabanci Sermaye Politikalari




15 Yariyil Sonu Sinavi

DersinKodu | ¢, 508 PAZARLAMA YONETIMI
ve Adi
Ogretim Prof.Dr. Yusuf Karaca
Elemani
Dersin Amag Isletmelerin olan pazarlama faaliyetlerinin planlama asamasindan gercgeklestirilmesine ve kontroliine kadar olan
ve Hedefleri tiim cabalarini 6grencilerin 6grenmesini saglamak ve bunu drnek olaylarla pekistirmek.
Dersin Temel . i .
ers eme Torlak, Omer, Suayip Ozdemir, Remzi Altunisik, Modern Pazarlama, Dedisim Yayinevi, Istanbul, 2011
Kaynaklari
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Pazarlama Yonetimine giris
2 Genel Pazara Giris Stratejileri
3 Pazarlama Planlamasi
4 Pazar Bélimlendirme, Hedef Pazar Segimi ve Konumlandirma
5 Tiketici Davranisi
6 Pazarlama Bilgi Sistemi
7 Pazarlama Bilgi Sistemi
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Pazarda Uriin
11 Pazarda Fiyat
12 Pazarda Tutundurma
13 Pazarda Dagitim
14 Rekabet
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu
Genel Vergi Hukuku
ve Adi g
Ogretim Dog. Dr. Kamil Giingsr
Elemani & Or. g
. 1- Ogrencilerin; vergi hukukunun temel kurum ve kavramlari 6grenmelerini saglamak, 2- Mezun
Dersin Amag . . .
. olduklarinda girecekleri kariyer meslek sinavlarinda onlarin bu dersten basarili olmalarini
ve Hedefleri .
saglamaktir.
Dersin Temel 1- H. Hiseyin Bayrakh; Genel Vergi Hukuku, Afyonkarahisar, 2011 2- Yusuf Karakog; Genel Vergi
Kaynaklari Hukuku, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2004
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 6 Z

Ders igerikleri

Hafta

Konular




1 Vergi Hukuku Kavrami

2 Vergi Hukukunun Kaynaklari

3 Vergi Kanunlarinin Yorumu

4 Vergilendirme ilkeleri

5 Vergilendirme islemleri

6 Vergi idaresinin Yiikiimliileri Denetleme Yéntemleri
7 Vergi YukimlUsi ve Vergi Sorumlusu

8 Ders Tekrari ve Ara Sinav

2 Ara Sinav

10 Vergi Yukimlisinin Odevleri ve Vergi Borcunun Sona Ermesi
11 Vergi Ceza Hukuku

12 Vergi Yargilama Hukuku

13 | Vergi icra Hukuku

14 Uluslararasi Vergi Hukuku

15 Yari Yil Sonu Sinavi

3:':;’: Kodu ISL204-Y6netim ve Organizasyon |l

Ogretim

Elemani

Dersin Amag Yonetsel olgulari agiklama iddiasiyla ortaya gikan yeni yaklagimlari irdelemek ve bu yaklagimlar izerinden yonetim
ve Hedefleri organizasyon alanindaki gelismeleri tartismak

Dersin Temel

Temel Kaynaklar: 1. Kogel, T., (2005), Isletme Yéneticiligi, Istanbul, Arikan Basim Yayim Dagitim. 2. Geng, N.,
(2005), Yonetim ve Organizasyon, Era Bilgi sistemleri yayincilik 3. Efil, I., (2002), Isletmelerde Yonetim ve

Kaynaklari Organizasyon, Alfa Basim Yayin Onerilern Kaynaklar: 1. Daft, L. Richard, Management, 2-7th Editions
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 6 VA
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Giris: Genel gergeve
2 Gevre ve isletme kulturt
3 Kiresel gevrede yonetim
4 Orgiitsel degisim ve degisim yénetimi
5 Orgiitsel 6grenme, yeni rekabet ve yenilik: kiyaslama ve personeli giiclendirme
6 Orgiitsel 8grenme, yeni rekabet ve yenilik: Takim calismalar ve 6grenen 6rgiitler
7 Toplam kalite yonetimi
8 Ara Sinav
9 Yeni 6rgit formlari ve yeni stratejiler: kiiglilme, 6z yetenege yonelme ve dis kaynak kullanimi
10 Yeni 6rglit formlari ve yeni stratejiler: yeniden yapilanma, sanal orgditler
11 Isletme yénetiminde giincel konular: Japon yénetim anlayisi ve kiiltiir odakli ydnetim yaklagimlari
12 Isletme yénetiminde giincel konular: postmodern perspektif




13

Yonetimin gelecedi ve gelecegin yonetimi

14 Genel dederlendirme

15 Final Sinavi
Dersin Kodu ; S L
ve Adi ALN901-Isletme Bilimine Giris
Ogretim Dr. Ogr. Uye.SIBEL KULA OLMEZ
Elemani

Ogrencilere isletmenin temelleri ve fonksiyonlari hakkinda temel bilgileri vermektir. "Dersin amaci dogrultusunda

Dersin Amag ogrencilere -isletme kavrami, -kurulus, hukuksal yapi ve biykliik secimindeki faktorler, -kapasite secimi ve
ve Hedefleri birlesme-satin almalar -isletmenin; y6netim, pazarlama, lretim, finansman ve insan kaynaklari fonksiyonlarinin

anlatiimasidir. "

Dersin Temel

Ridvan Karalar, Genel isletme-Temel Bilgiler islevler-

Kaynaklari
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Derse Baslangig ve Dersin 6neminin kavratiimasi ile ders materyalleri ve isleme bigimi lizerine genel bilgilendirme
2 Isletme bilimi ve isletme kavramina tarihsel bakis, Isletme ekonomisi ile ilgili temel kavramlar
3 Isletmelerde cevre, isletmelerin béliimlendirilmesi, isletmelerin amaclari
4 Isletmelerin kurulusuna iliskin yatirm kararinin olusumu, isletmelerin kurulus yerinin belirlenmesi
5 Ozel-kamu-yabanci sermayeli isletmelerin hukuksal bigimleri
6 Isletmelerde biiyiiklik ve kapasite
7 Ders Tekrari ve Ara Sinav
8 Ara Sinav
9 Isletmelerde birlesme ve isbirligi cesitleri
10 Isletmelerde ydnetim ve érgiitleme iglevi
11 Isletmelerde pazarlama islevi, pazarlamanin makro ve mikro iglevleri
12 Isletmelerde iiretim islevi, {iretim sistemleri, Giretim bicimleri,
13 Isletmelerde finansal yénetim islevi, sermaye kaynaklari, karsilasilan riskler
14 Isletmelerde insan kaynaklari yénetimi islevi
15 Yariyil Sonu Sinavi
\?:rAs:lT Kodu ALN 901-Ydnetim ve Organizasyon
Ogretim
Elemani
3:':2;:3:? Yonetim diistincesindeki temel kavram, kuram ve uygulamalarin tanitiimasi ve tartigiimasi

(Ozalp, Inan vd. Yénetim ve Organizasyon, Anadolu Universitesi, Eskisehir, 2002
Internet, ilgili makaleler

Dersin Temel | Efil, ismail, Isletmelerde Yonetim ve Organizasyon, Alfa Basim ve Yayincilik, Istanbul, 2002
Kaynaklari Temel Kaynaklar: 1. Kogel, T., (2005), Isletme Yoneticiligi, Istanbul, Arikan Basim Yayim Daditim. 2. Geng, N.,

(2005), Yonetim ve Organizasyon, Era Bilgi sistemleri yayincilik 3. Efil, 1., (2002), isletmelerde Y6netim ve
Organizasyon, Alfa Basim Yayin Onerilen Kaynaklar: 4. Daft, L. Richard, Management, 2-7th Editions

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli

3 - 3 S




Ders icerikleri

Hafta Konular
1 Yoénetim organizasyona girig
2 Temel kavramlar: Yonetim, yonetici ve 6rgiit
3 Klasik yonetim disilincesi
4 Neo-klasik yonetim diisiincesi
5 Modern y6netim dislincesi: dig gevreye uyum yaklagimi olarak sistem duiglincesi
6 Modern y6netim diglincesi: dig gevreye uyum yaklagim olarak durumsallik kurami
7 Yonetimin surecinin ilk fonksiyonu olarak planlama
8 Ara Sinav
9 Yonetimin fonksiyonlari: karar verme
10 Bir yonetim fonksiyonu olarak drgltleme
11 Liderlik ve motivasyon
12 Orgiit ici iletisim
13 Koordinasyon ve denetim
14 Genel degerlendirme
15 Yariyil Sonul Sinavi
S:rAS:;: Kodu istatistik 2
gi:::i:: Dog. Dr. Fatih Ecer

Dersin Amag
ve Hedefleri

problemleri ¢ozebilirler.

Ornekleme, istatistiksel tahmin, hipotez testleri, varyans analizi, korelasyon-regresyon analizi
konularini 6gretmektir. Bu dersi basariyla tamamlayan 6grenciler gercek hayattaki istatistiki

Dersin Temel

istatistik Il Prof. Dr. Necmi GURSAKAL, Alfa Kitabevi, Burg Sinema Pasaji No: 34 Altiparmak BURSA

Kaynaklari 2001
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1

Orneklem ve drnekleme yéntemleri

2 Ornekleme dagilimlari

3 Tahmin

4 Nokta ve aralik tahmini

5 Hipotez testleri

6 Parametrik hipotez testleri
7 Varyans Analizi

8 Ders Tekrari ve Ara Sinav
9 Ara Sinav

10

Regresyon analizi




11

Regresyon analizi

12

indeksler

13

Zaman serileri

14

Uygulamalar ve 6rnek ¢alismalar

15

Yari Yil Sonu Sinavi

Dersin Kodu
ve Adi

ISL 212 MESLEKi YABANCI DiL |

Oretim
Elemani

Dersin Amag
ve Hedefleri

Ogrencilerin kendi alanlarinda Ingilizceye hakim olabilmelerini saglamak.

Dersin Temel
Kaynaklari

Oxford English for Careers Commerce 1

Teori

Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli

3

- 3 S

Ders igerikleri

Hafta

Konular

1 Derse Girig

2 Is Cevresi

3 Is Cevresi

4 Sirket

5 Sirket

6 Yeni bir ise baglama
7 Yeni bir ise baglama
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav

10 Seyahat

11 Seyahat

12 Satiglar

13 Satiglar

14 Kdltlrel Farkindalik

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu ISL-218 Sirketler Muhasebesi
ve Adi
gi::::: Dr. Ogr. Uye. Naciye Gokge
Ogrencilerin ¢alisma hayatinda karsilasacagi 6zel isletme tiirlerini ve bunlarin kurulus ve
Dersin Amag ozelliklerinin tanitilmasi, ardindan tim sirketlerin kurulus, sermaye artirimi, sermaye azaltumi, kar
ve Hedefleri dagitimi, zarar dagitimi, birlesme ve tasfiye gibi durumlarin nasil muhasebelestirilebilecegi
konusunda gerekli isolgulari 6rneklerini vererek kavranmasinin saglanmasi.
Dersin Temel Sirketler Muhasebesi; Prof.Dr.Vasfi Haftaci . Umuttepe Yayilari/Kocaeli 2012
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS | Zorunlu/Segmeli




Ders icerikleri

Hafta Konular
1 Derse Baslangi¢ Ve Dersin Oneminin Kavratilmasi ile Ders Materyalleri Ve isleme Bigimi Uzerine Genel
Bilgilendirme.
Sirketlere iliskin Genel Kavramlar, Tiirkiye’de Sirket Tiirleri Ve Kollektif Sirket Hakkinda Genel Bilgiler,
5 Kollektif Sirketlerin Kurulus Kayitlari, Kollektif Sirkette Sermaye Artirimi, Sermaye Azaltimi Ve Ornek
isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin Gésterilmesi.
3 Kollektif Sirkette Sermaye Azaltilmasi, Kollektif Sirkette Kar Dagitimi Kollektif Sirkette Zarar Dagitimi Ve
Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin Gésterilmesi.
4 Kollektif Sirkette Tasfiye, Sirketlerde Birlesme Ve Tasfiye Ve Kollektif Sirketlerin Birlesmesi Ve Ornek
isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin Gésterilmesi.
5 Komandit Sirket Hakkinda Genel Bilgiler, Komandit Sirketlerin Kurulus, Sermaye Artirimi Ve Sermaye
Azaltilmast ile Kar Ve Zarar Dagrtimi Ve Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin Gésterilmesi.
6 Anonim Sirketler Hakkinda Genel Bilgiler, Anonim Sirketlerin Ani Ve Tedrici Kurulus Prosediirleri ile Ani
Kurulus islemleri Ve Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin Gésterilmesi.
7 Anonim Sirketlerde Tedrici Kurulus islemleri, Sermaye Artirimi, Sermaye Azaltimi, Kar Ve Zarar Dagitimi,
Tasfiye Ve Birlesme islemleri Ve Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin Gosterilmesi.
8 Tekrar Ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Limited Sirketler Hakkinda Genel Bilgiler, Kurulus Siireci Ve islemleri, Sermaye Artirimi, Sermaye Azaltimi,
Ve Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin Gésterilmesi.
Limited Sirketler De Kar Ve Zarar Dagitimi, Tasfiye Ve Birlesme islemleri ile Kayith Sermaye Uygulamasi Ve
11 Kayitl Sermaye Uygulamasinin Ozellikleri, Sartlari Ve Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin
Gosterilmesi.
Tahvilin Tanimi, Tirleri Ve Ozellikleri, Tahvil Cikarma islemleri, Tahvil Cikarma islemlerine, Tahvil Faizi
12 | Odemelerine Ve Tahvil Ana Para Odemelerine iliskin Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin
Gosterilmesi.
13 Holding Sirketler Hakkinda Genel Bilgiler, Holdinglerin Tiirleri, Holdinglesme Nedenleri, Holding Sirketlerin
Ustiinliik Ve Sakincalari ile Holding Sirketlerde Kurulus Siirecinin Anlatilmasi.
" Holding Sirketlerde Kurulus, Ve Kar Dagitimina iliskin Ornek isolgulari ile Muhasebe Kayitlarinin
Gosterilmesi.
15 Final Sinavi
DersinKodu 1 |, 516 MUZAKERE TEKNIKLERI
ve Adi
Ogretim
PROF. DR. YUSUF KARACA
Elemani
Dersin Amag is gdriismelerinde ve insanlar arasi etkilesimde arzulanan sonuglara erisimde yardimci olacak olan
ve Hedefleri temel iletisim ve muizakere becerilerinin kazandirilmasi
Dersin Temel | oo NOTLARI
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Muzakere kavrami ve diger ilgili kavramlar
2 Miizakere sireci
3 Mizakere ve catisma yonetimi
4 iyi bir miizakerecide olmasi gereken 6zellikler




5 iknanin ilkeleri
6 Temel iletisim becerileri
7 S6zIU iletisim
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Sozsuz iletisim
11 Mizakerelerde toplanti ydnetimi
12 Miizakerelerde zaman ydnetimi prensipleri
13 Muzakerelerde zaman yonetimi prensipleri
14 Muzakere dizenine iliskin ilkeler
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin K -
ersinKodu | ¢\ 514 MAKRO IKTISAT
ve Adi
Ogretim . : )
PROF. DR. ISMAIL AYDOGUS
Elemani
Dersin Amag ) . I .
s Bu dersin amaci makro ekonomik teorileri 6gretmektir.
ve Hedefleri
Dersin Temel Erdal Unsal (2007), Makro Ekonomi, imaj Yayincilik, Ankara.
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Makro Model
2 Klasik Teori
3 Keynesyen Teori
4 Neoklasik Model
5 Post Keynesyen Model
6 Monetarist Model ve Yeni Klasik Model
7 Yeni Keynesyen Model ve Rasyonel Beklentiler Kurami
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Konjonktir Kuramlari
11 Ekonomik Blylme: Klasik Bliyiime Modelleri
12 Ekonomik Blylme: Modern Biiylime Kuramlari
13 Ekonomi Politikalari ve Makro Modeller I
14 Ekonomi Politikalar ve Makro Modeller II
15 Yariyil Sonu Sinavi




iSLETME BOLUMU 3. SINIF DERS iCERIKLERI

Dersin Kodu T .
ISL309-Girisimcilik Kiguk Isletmeler Yonetimi
ve Adi
Oretim N
& Prof. Dr. Belkis Ozkara

Elemani

. Dersin amaci 6grencilere bagarili bir bicimde yeni bir igletme kurmak ya da yeni bir tegebbiisti baglatmak igin tim
Dersin Amag gerekli faaliyetleri 6gretmektir. Isletmecilik editimine giiglii bir baglama arzusunda 6grencilerin girisimcilik
ve Hedefleri stirecini, girisimcinin kendine has 6zelliklerini ve girisimciligin biittin yonlerini anlamalar saglanir. Ayrica girigimsel

sirec baglaminda 6grencilere firsatlar kesfetme ve dederleme 6gretilir.

Dersin Temel

Zimmerer, Thomas W. and Scorborough, Norman M., Essential of Entreprenurship and Small Business
Management, 1997, Second Editon, Prentice Hall.

Kuratko, Donald F. and Richard M. Hodgetts, Entrepreneurship: A Contemporary Approach, 2000, Fifth Edition,
South-Western Publishing.

Alpugan, Oktay, Kiiciik Isletmeler: Kavrami, Kurulusu ve Yénetimi, 1998, Ankara, Ozgiin Matbaacilik.

Kaynaklari Getindamar, Dilek, Tirk Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (TUSIAD) Tirkiye'de Girisimilik Raporu, 2003,
Istanbul, TUSIAD Yayinlari. )
Kiiguk, Orhan, Girigimcilik ve Kiiguk Isletme Yonetimi, 2009, Ankara, Seckin Yayincilik.
DOm, Serpil , Girigimcilik ve Kugtik Isletme Yonetimi, 2008, Ankara, Detay Yayincilik.
Tikici, Mehmet ve Aksoy, Ali (Ed.), Girisimcilik ve Kiiglik Isletmeler, 2009, Ankara, Nobel Yayin Dagitim.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 1 5 z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Girisimciligi Anlama: Girisimciligin Dogas ve Bireyde Girisim Dislincesi
2 Girisimsel Stireg: Girisimsel Firsatlarin Dogasi
3 Girisimcilerin Ozellikleri, Diinyadaki ve Tiirkiyede’ki Basarili Girigimciler
4 Yeni Girigsimlerin Finansmani: Girisim Sermayesi ve Girigimcilik
5 Girisimcilik Kltiirli ve Etik
6 Girisimcilik Tirleri ve I Girigimcilik
7 Yaraticilik, Yenilik ve Girisimcilik
8 Ara Sinav
9 Kiclik Isletmeler ve Girigimcilik: Genel Bir Bakig
10 Aile Tsletmeleri: Girisimcilik ve Sahiplik
11 Kiiglik ve Orta Olgekli Isletmelerin Yénetimi
12 Etkili Is Plani Gelistirme
13 Yeni Bir Is /isletme Kurma
14 Yeni Bir Girisimi Yonetme, Bliylitme ve Sonlandirma
15 Final Sinavi
Dersin Kodu :
Is ve Sosyal Guivenlik Hukuku
ve Adi ? 4
Ogretim e .
Dr. Ogr. Uye. Nurgul Barin
Elemani gLy &
Dersin Amag is ve Sosyal giivenlik hukukunun ilgili hukuk dallari arasindaki yerini belirlemek is ve Sosyal
ve Hedefleri givenlik sitemini anlamak Bu alandaki bireysel ve toplumsal haklarini 6grenmek
Dersin Temel : . . e e
Prof. Dr. Mujdat Sakar Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku (Agikégretim Fakiiltesi Yayini)
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 4 Z




Ders icerikleri

Hafta Konular
1 is hukuku hakkinda genel bilgiler ve kavramlar
2 is hukukunun kaynaklari ve tanimlar
3 is hukukunun kapsami ve is s6zlesmesi
4 is sdzlesmesi tiirleri
5 is s6zlesmesinden dogan borglar
6 Ucret ve korunmasi
7 Calisma ve Dinlenme sureleri
8 Ders Tekrari ve Ara sinav
2 Ara Sinav
10 | s giivencesi
11 Kidem tazminati
12 Toplu is hukuku
13 Sendikalara iliskin bilgiler
14 Grev ve Lokavt
15 Yari Yil Sonu Sinavi
3:1\52: Kodu 1 151 305 GRETIM YONETIMI
gi:::i:: Ogr.Grv.Fulya YUKSEL
Dersin Amag Uretim isletmelerinde tedarikten tiiketiciye kadar tiim siireglerin tanimlanmasi ve bu siireglerde
ve Hedefleri tretim fonksiyonlari ve isleyislerinin isletmecilik formasyonuna uygun olarak 6gretilmesidir.

Dersin Temel

"Ders kitabi: 1. Mahmut TEKIN, “Uretim Yonetimi” 1.ve 2. cilt 2. Biilent KOBU, “Uretim Yonetimi”
i.0. isletme Fak. Yay.,2004, istanbul, 3. Feray O.CELIKCAPA “Uretim Planlama” Alfa Yayin., 1999,
istanbul 4. Robert B. FETTER, “Production And Operation Management” 5. Ali ELEREN “

K kl .
aynakiar Basilmamis Uretim Yonetimi Ders Notlari “ 6. Ali ELEREN “Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi” "
Ali ELEREN, Cengiz YILMAZ , 2011, Uretim Yonetimi, Lisans Yayincilik.
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 VA
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Temel kavramlar, tanimlar ve siniflandirmalar. Uretim isletmelerinin yapilari, iiretim isletmelerinin

kurulmasindan ekonomik 6mri sonuna kadar safhalari ve tiretim yonetimi fonksiyonlarinin dagilimi

2 Uretim isletmelerinin amaglari, rekabetin temel sartlari, miisteri memnuniyetine dayali rekabet stratejileri
ve Uretim yonetimi iliskisi,
Kurulus yeri segimi, asamalari ve yontemleri ile uygulamali 6rnekler.
Fabrika ici yerlesim diizenleme (planlama), montaj hatlarinin dengelenmesi.
Kalite yonetimi : Kalite kavrami, kalite kontrol yontemleri, kalite maliyetleri
6

Kapasite planlama : Kapasite tirleri, kapasite-talep esitsizligi ve makine ve isglicli kapasitesi, teorik, pratik




ve fiili kapasite, atil kapasite, esnek kapasite
7 Kapasite planlama : Kapasite tiirleri, kapasite-talep esitsizligi ve makine ve isgiict kapasitesi, teorik, pratik
ve fiili kapasite, atil kapasite, esnek kapasite
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
Isletmelerde teknoloji ydnetimi ve proje yonetim teknikleri.
11 . -
Talep tahmini: Teori, ydntem ve uygulamalar
12 . L .
Ornek problemlerin ¢ozilmesi
Stok planlamasi : Teorisi, yontemleri ve érnek problemlerin ¢ozilmesi
14 .. L .
Ornek problemlerin ¢oziilmesi
15 Final Sinavi
Dersin K
ersin Kodu ISL303-Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri
ve Adi
Ogretim . ) R
Dr. Ogr. Uye. Sibel KULA OLMEZ
Elemani

Ogrencilerin sosyal bilimlerde arastirma yapma metodlarini 6§renmeleri ve bilimsel yazim kurallarina uygun tez

Dersin Amag yazmalarini saglamak. Bilimsel arastirmanin yapilmasi igin gerekli olan kazanimlar saglamak, bilimsel arastirma
ve Hedefleri stirecinin agamalari, konu segimi, evren ve 6rnekleme yontemleri ile aragtirma raporunun hazirlanmasina yardimci

olmak

1.Ders Kitabi, 2. Yardimai Kitap, 3. Ek Materyaller

Dersin Temel Altunigik R., Coskun R., Bayraktaroglu S., ve Yildinm E. (2005). Sosyal Bilimlerde Arastirma Yéntemleri (5.Basim).
Kaynaklari Adapazar: Sakarya Kitabevi.

Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli

3 - 5 VA

Ders icerikleri

Hafta Konular

1 Bilimsel Aragtirma ve Teknolojinin Onemi, Tarihsel Siirecte Bilimin Gelisimi, Ulkemizin Bu Siirecte Edindigi Yer, Bilimsel
Enformasyon Enstitlisiiniin Endeksleme Calismalari

2 Bilimsel Aragtirmada Amacg, Bilimsel Aragtirma Tiirleri, Ikna Edilebilirlik Yéniinden Arastirma Metinleri

3 Arastirma Konusunun Segimi ve Gegici Plan Hazirlanmasi, Aragtirma Konusunun Sinirlandirilmasi ve Tez Climlesinin
Saptanmasi

4 Kaynaklarin Arastirimasinda Kiitiiphaneler, Kiitiiphane Cesitleri ve Tirkiye'deki Onemli Arastirma Kiitiiphaneleri

5 Bilgisayar ve Internet’in Sundugu Yeni Imkanlar ve Anahtar Sézciikler Yardimiyla Kaynak Taramasi Yapilmasi

6 Arastirma icin Onemli Genel Basvuru Kaynaklari, Kaynaklarin Bilimsellik Diizeylerinin Belirlenmesi ve Okunup
Degerlendirilmesi

7 Ders Tekrari-Ara Sinav

8 Ara Sinav

9 Kaynakga Kartlari Hazirlanmasi, Not Karti Hazirlanmasi, Konu Kaynakgasi Karti Hazirlanmasi, Aragtirmanin Yazilmasi I:
Uslup ve Metnin Yazilmasi(yazim kurallarr)

10 Arastirmanin Yazilmasi II: Bigimsel Kosullar, Arastirmanin Yazilmasi III : Metin Aktarmalari, Arastirmanin Yazilmasi IV:
Dipnotlarin ve Kaynakcanin Yazilmasi

11 Kaynakca Olusturulmasinda Onemli Noktalar, Kaynak Gosterme Yéntemleri: Dipnot Yéntemi ve Soyad-Yil Yéntemi, Cizelge
ve Sekillerin Metinde Yerlestiriimesi

12 Arastirma Metninin Bilgisayarda Yazilmasi Hakkinda Bigimsel Kurallar, E- Kaynaklarin Kullanimi

13 Ogrencilere Dénem Baginda Verilen Odevlerin Dederlendirilmesi ( anlatim icin 2 hafta ayrilmistir)




14 Ogrencilere Dénem Baginda Verilen Odevlerin Degerlendirilmesi

15 Final Sinavi

Dersin Kodu 1 151301 FINANSAL YONETIM |

ve Adi

Ogretim Prof.Dr. VEYSEL KULA, Prof.Dr. Tugrul KANDEMIR
Elemani

Dersin Amag
ve Hedefleri

Finansal yonetim dersi, 6grencilere isletme finansi kavramini yatirim ve finansman teorisini,
o6gretmeyi hedefler. bunun yaninda finansal yoneticinin isletmeler agisindan ne denli 6nemli rol
Ustlendigini de finansal yonetim kapsaminda 6gretir.

Dersin Temel

Finansal Yonetim, Prof. Dr. Semih Biiker, Prof.Dr. Riza Asikoglu, Prof.Dr. Gliven Sevil, 7. Basim,
Eskisehir.

K kl .
aynakiar Isletme Finansmani Prof. Dr. Osman Okka
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Finansal Yonetime Giris Ve Temel Kavramlar
2 Finans Balimiiniin Orgiitlenmesi
3 Paranin Zaman Degeri
4 Finansal Analiz Ve Mali Tablolar
5 Fon Akim Tablosu
6 Finansal Planlama Ve Tahmin
7 Basabas Analizi
8 Tekrar Ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Calisma Sermayesi Yonetimi
11 Nakit Yonetimi
12 Stoklarin Yonetimi
13 Alacaklarin Yonetimi
14 Sermaye Blit¢celemesi
15 Final Sinavi
DersinKodu | ¢, 311 MmesLEKi YABANCI DIL I
ve Adi
Ogretim . :
Okt.Didem EVRENSEL DILER-Okt.Sule SAHAN
Elemani
Dersin Ama Mesleki Yabanci Dil Il dersinin temel amaci, 6grencilerin isletme bilimi ile ilgili terim ve
? terminolojileri (kavramlari) 6grenmelerini ve isletme literatiiriinii ingilizce kaynaklardan da rahatca
ve Hedefleri . . S
takip edebilmelerini saglamaktir
Dersi
K:r::k-:-::el "Ders Kitabi: 1. Aysun Velioglu, Bilent Kandiller ve Nurcan Tugay (1997), Reader at Work Il, METU,
y Department of Basic English, Ankara. Yardimci Kaynak: 1. Internet Kaynaklari, BBC internet sitesi "

Teori

Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli

3

- 5 Z




Ders icerikleri

Hafta Konular
Cabuk Ogrenmenin Yollari, Yabanci Dil Ogrenme
2 Reklam
3 Enflasyon
4 . . .
Yeni Calisma Duizenine Dogru
5 Pazarlama
6 Nufus Artisi
7 . CL
Dunya Igin Yiyecek
8
Tekrar ve Ara Sinav
9

Ara Sinav

10 Orta Dogunun Suyu: Kritik Kaynak

11

Paraya Karsi Davranislar

12 Tarimin Tarihi

13 Rakamlarin Guzelligi

14

19. yluzyila Bakis

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu ISL 319 HALKLA iLiSKILER
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Bir kurumsal iletisim ve pazarlama iletisimi araci olan Halkla iligkiler faaliyetlerini
ve Hedefleri aciklamak,yontemleri hakkinda 6grencileri bilgilendirmek, kurum icin nemini vurgulamaktir.
Dersin Temel | Peltekoglu, Filiz (1998) Halkla iliskiler Nedir, Beta Yayinlari, istanbul.
Kaynaklari Sillars, Stuart (1995)iletisim, Ozgiin Matbaacilik, Ankara.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Halkla iliskiler ve ilgili kavramlari agiklama

2 Halkla iliskilerin gelisimi, nedenleri ve ilkeleri

3 Halkla iliskiler, pazarlama iletisimi, reklam ve propaganda

4 Halkla iliskiler stireci

5 Halkla iliskilerin kullandigli yontem ve teknikler

6 Halkla iliskilerin kullandigli yontem ve teknikler

7 isletmelerde Halkla iliskilerin sorumluluk alanlari: dis cevre

8

Tekrar ve Ara Sinav




9
Ara Sinav
10 isletmelerde Kurumsal imaj ve kimlik olusturma/ gelistirme
11 - . . S e
Isletmelerde destekleyici fonksiyon olarak Halkla iliskileri 6rgltleme
12 e . .
Halkla iliskiler strateji ve politikalarini olusturma
13 I
Halkla iliskiler programi hazirlama
14 Kriz doneminde halkla iliskilerin rolii ve 6nemi
15 Yariyil Sonu Sinavi
DersinKodu | ¢, 317 pARA VE SERMAYE PIVASALARI
ve Adi
Ogretim Dr. Ogr. Uye. SERDAR OGEL
Elemani
Dersin Amag Dersin amaci para ve sermaye piyasalarinin (sermaye piyasasi 6zellikleri, sermaye piyasasi yapisi,
ve Hedefleri sermaye piyasasinin durumu vb.) temel ilkeleri, fonksiyonlari, yapisi ve 6neminin anlasiimasi.
Dersin Temel Finansal sistem ve finansal piyasalar hakkinda bilgi elde edilmesi Para ve sermaye piyasalarinin
fonksiyonlarinin anlasiimasi Hisse senedi ve tahvil piyasalari ile degerlemelerinin anlagiimasi
Kaynaklari . S .
Uluslar arasi para ve sermaye piyasalari hakkinda gerekli bilgilerin saglanmasi
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Secmeli
3 - 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Finansal sistem ve finansal piyasalar hakkinda genel bilgilerin verilmesi.

2 Para piyasalari ve Sermaye piyasalari.
3 Para piyasasi araglari.
4 Tahvil piyasalari ve tahvil degerleme
5 Hisse senedi piyasalari ve hisse senedi degerleme yontemleri.
6 Temel ve teknik analiz.
7 Finansal tlrev piyasalar.
8

Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Sermaye Piyasasi Kurulu ve isleyisi.
11

Menkul kiymet borsalari ve Borsa istanbul




12 Kollektif yatirim kurumlari.
13 Merkez bankalari, ticaret bankalari, kalkinma ve yatirim bankalari ve bunlarin fonksiyonlari
14 Uluslararasi para ve sermaye piyasalari.
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu o -
ve Ads ISL313-Orgiit Sosyolojisi
Ogretim Prof.Dr.Belkis OZKARA
Elemani

Dersin Amag

ve Hedefleri kuramsal perspektiften tartismak

Orgiitsel olgularin ve drgiit alismalarinin sosyolojik temellerini incelemek ve temel 6rgiit konularini makro-

Dersin Temel

Temel Kaynaklar: Reed, M.I. 1992. The Sociology of Organizations: themes, perspectives and prospects. New
York: Harvester. Tirole, J. 2001. The Theory of industrial organization. London: MIT Preess. Sargut, S. Ve Ozen,

Kaynaklari $. 2007. (Ed) Orgut Kuramlari. Ankara: Imge. Onerilen Kaynaklar: Bozkurt, O. 1976. Y6netim Sosyolojisi.
Anakara: TODAI Enstitiisii
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 0 3 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Giris: Orgiit Kavrami ve Orgiitlerin Tarihgesi
2 Orgiitsel Sosyolojide Temel Diisiince Okullari
3 Modern Orgiitlerin Dogusunda Pozitivizm ve Modernizm
4 Sanayi Devrimi ve Orgiitsel Aglarin Yiikseligi
5 Toplumsal Yapi ve Orgiitler
6 Orgiit Yapilari ve Orgiit Tipolojileri
7 Orgiit ve Cevre: Orgiitsel Strateji, Cevresel Determinizm
8 Ara Sinav
9 Orgiitler ve kiiltiirler
10 Orgiitler ve Teknoloji
11 Orgiit ici Gruplar ve Enformel Yapilar
12 Otorite ve Giic Kavrami Baglaminda Orgiit ici Catismalar
13 Postmodernite ve Orgiitsel Diinyanin Yeni Yénelimi
14 Genel degerlendirme
15 Final Sinavi
\?:rAs:lT Kodu Turk Vergi Sistemi
Si::tai:: Dog. Dr. Kamil Gingor
Dersin Amag iy . .. . . - .
ve Hedefleri Ogrencilere Tirk vergi sistemi 6rnek ¢oziimlemeleriyle sonutlastiriimaktadir




Dersin Temel

Ogretim lyesi tarafinca hazirlanan ders notlari ve power pointler ve Temel kitaplar

Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Dersin Tanitimi Ve Genel Bikgiler
2 Ticari Kazanca Giris
3 Ticari Kazangla ilgili Bilgiler
4 Ticari Kazangla ilgili Sayisal Ornekler
5 Ticari Kazancin Beyani
6 Zirai Kazanglar
7 Serbrst Meslek Kazanglari
8 Ders Tekrari Ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Ucret Gelirlerinin Vergilendirilmesi
11 Menkul Ve Gayri Menkul Gelirlerinin Vergilendirilmesi
12 Diger Konular
13 | verginin Beyani Ve Odenmesi
14 Sinava Hazirlik
15 Yari Yil Sonu Sinavi
Dersin Kodu . S .
ISL 310 URETIM SISTEMLERI
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Uretim igletmelerinde iretim sistemlerinin tanitiimasi, amag, gereksinim ve hedeflerin belirlenmesi ve isletmeler
ve Hedefleri agisindan stratejik 6neminin kavranmasidir.
Dersin Temel 1. Mahmut TEKIN, “Uretim Y6netimi” 1.ve 2. cilt 2. Bilent KOBU, “Uretim Yénetimi” 3. Feray O.CELIKCAPA
“Uretim Planlama” 4. Robert B. FETTER, “Production And Operation Management” 5. Ali ELEREN " Basilmamig
Kaynaklan Uretim Yonetimi Ders Notlari * 6. Ali ELEREN “Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi "
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Temel kavramlar, tanimlar ve siniflandirmalar. Sistem nedir? Sistem tirleri nelerdir? Yonetimde sistem yaklagimi modeli ve
uygulanmasi.
2 Uretim sistemleri, tanim ve siniflandirmalar. Geleneksel iretim sistemleri.
3 Uretim sistemlerinin gelismesi ve modern Uretim sistemlerine gegis.
4 Isletmelerde esneklik ve esnek tiretim sistemleri
5 Tam Zamaninda Uretim Sistemleri (JIT)
6 Diger Modern Uretim Sistemleri
7 Tedarik Zinciri Yonetimi (Teori, tanim ve stratejiler)




8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Lojistik Yonetim Sistemi ve Unsurlari
11 Tedarik Zinciri Yonetiminde planlama.
12 Uriin Agaci (BOM), Malzeme ihtiyag Planlamasi (MRP), imalat Kaynak Planlamasi(MRPII)
13 Kurumsal Kaynak Planlamasi (ERP) , uygulamalar ve yazilimlar.
14 Verimlilik, Performans ve Kalite Yonetim Sistemleri
15 Yariyil Sonu Sinavi
3:2‘;’: Kodu 1 151308 MALIYET MUHASEBESI
(E)Ii::ta':: Dr. Ogr. Uye. Ali Riza KAYMAZ

Dersin Amag

Ogrencilerin maliyet kavramini tanimalarini saglamak, maliyeti olusturan fonksiyonlari
o0grenmeleri, maliyetin 6nemini ve anlamini kavramalarini saglamak, birim maliyetin nasil
hesaplanacagini 6grenebilmelerini saglamak, farkl tretim sistemlerinde (siparis maliyet sistemi,

ve Hedefleri tek safhali Giretim sistemi, cok safhali Gretim sistemi gibi) maliyetin nasil hesaplanacagini
o6gretmek.
Dersin Temel | Naciye Sézbilir,Ali Riza Kaymaz, Tiilay Fidanci,Maliyet Muhasebesi,Afyon,2003 Onerilen Kaynaklar:
Kaynaklari Kamil Bliylikmirza, Maliyet ve Yonetim Muhasebesi, 11. Baski, Ankara: Gazi Kitapevi, 2007.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 Z

Ders icerikleri

Hafta Konular

1 Derse Baslangi¢ Ve Dersin Oneminin Kavratilmasi ile Ders Materyalleri Ve isleme Bigimi Uzerine Genel
Bilgilendirme.

2 Maliyet Muhasebesinin Tanimi,Amaglari Ve Maliyet Muhasebesinin Temel Kavramlari.

3 Tekdizen Hesap Plani'nda Maliyet Hesaplari Hakkinda Genel Bilgiler,7/A Ve 7/B Secenegi

4 Maliyet Muhasebesi ile ilgili Diger Kavramlar,Uretim Maliyetlerinin Hesaplanma Yéntemleri Ve Uretim
isletmelerinde Maliyetlerin Akisi.

s ilk Madde Ve Malzeme Giderleri,Malzeme Miktari ile ilgili Sorunlarve Uretimde Kullanilan Malzeme
Degerleme Yontemleri.

6 iscilik Giderleri,Ozellikleri,Siniflandiriimasi, Ucret Sistemleri Ve Siniflandiriimasy,iscilikte Karsilasilan Ozel
Durumlar.

7 Genel Uretim Giderleri,Ozellikleri,Siniflandiriimasi Ve Genel Uretim Giderlerinin Mamullere Yiiklenmesi.

8 Tekrar Ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Siparis Maliyeti Sistemi

11 Safha Maliyeti Sistemi- Tek Safha

12 Safha Maliyeti Sistemi- Tek Safha

13 Fire Kavrami Ve Uretim isletmelerinde Muhasebelestirilmesi

14 Fire Kavrami Ve Uretim isletmelerinde Muhasebelestirilmesi,

15 Final Sinavi

Dersin Kodu ISL-306 FINANSAL YONETIM Il




ve Adi

Ogretim
Elemani

Prof.Dr. VEYSEL KULA, Prof.Dr. Tugrul KANDEMIR

Dersin Amag

isletme fon kaynaklarini olusturan unsurlar ve optimal sermaye yapisinin olusturulmasina yonelik
teorik bilgi verilmesi. Statik ve dinamik yontemler araciligiyla yatirim projelerinin

ve Hedefleri degerlendirilmesinde etkinligin saglanmasi. Para ve sermaye piyasasi araglari ve isleyisi hakkinda
bilgi elde edilmesi. "
. Finansal Yonetim, Prof. Dr. Semih Buker, Prof.Dr. Riza Asikoglu, Prof.Dr. Gliven Sevil, 7. Basim,
Dersin Temel L.
Kavnaklar Eskisehir.
v isletme Finansmani Prof. Dr. Osman Okka
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Sermaye Maliyeti / WACC
2 Problem Cézme
3 Sermaye Biitceleme Teknikleri
4 Risk ve Sermaye Bltcelemesi
5 Problem Cézme
6 Sermaye Piyasasi
7 Yatirim Bankaciligi
8 Tekrar Ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Bor¢ Finansmani
11 Esitlik Finansman
12 Risk Yonetimi
13 Birlesme ve Devralmalar
14 Kurumsal Ariza
15 Final Sinavi
Dersin Kodu Sayisal Yontemler
ve Adi 4
Ogreti
gretim Dog. Dr. Fatih Ecer
Elemani
Dersin Amag Ogrencilere sayisal tekniklerin kullanimini 8gretmek
ve Hedefleri & v &
Dersin Temel Prof. Dr. Mahmut Tekin Sayisal Yontemler
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 4 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Sayisal Yontemlere Giris
2 Olasihk
3 Karar Teorisi




4 Nicel Karar Verme Yontemleri
5 Nitel Karar Verme Yontemleri
6 Dogrusal Programlama
7 Dogrusal Programlamada Cozim Teknikleri
8 Ders Tekrari Ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Bekleme Modelleri
11 Proje Yonetimi
12 Karar Agaci
13 Oyun Teorisi
14 Ulastirma Modelleri
15 Yari Yil Sonu Sinavi
5:2;? Kodu ISL302- insan Kaynaklari Yénetimi
Ogretim
Elemani

Dersin Amag Isletme bélimii lisans dgrencilere insan kaynaklari yonetiminin temel kavramlari, yaklagimlari ve islevieri
ve Hedefleri konularinda bilgiler verir.

Dersin Temel

1. Ders Kitabi, 2. Yardimci Kitap, 3. Ek Materyaller, 4. Web Siteleri

Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 0 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Insan Kaynaklari Yénetimine Girig, Insan Kaynaklari Yénetiminin Kapsami, Tanimi
2 Personel Yénetiminden Insan Kaynaklar Yénetimine Gegis, Orgiit Kuramlan ve insan Kaynaklari Yénetiminde Gelisme
3 Insan Kaynaklar Yonetimi flkeleri, insan Kaynaklari Yonetiminin Islevieri, Orgit Yapisi Ile Insan Kaynaklari Yénetimi fliskisi,
Insan Kaynaklari Yonetimi Bélimiinin Orgiitlenmesi
4 Insan Kaynaklari Yénetimi Cevresi, Ulkemizde is Hayati ve Insan Kaynaklari Yénetiminde Gelismeler
5 Is Analizi, Is Tanimi, s Etiidd, is Tasarimi, Politika Olusturma, insan Kaynaklari Planlamasi,
6 Insan Kaynagini Bulma ve Secme
7 Insan Kaynaginin Yénlendirilmesi: Sosyallestirme, Giidiileme Kuramlari ve Yénetsel Uygulama Modelleri
8 Ara Sinav
9 Mesleki Planlama ve Uzmanlasma, Disiplin, Sikayet, Isyerinde Siddetin Onlenmesi
10 Performans Degderleme: Bigimsel Degerlemeyi Etkileyen Faktorler, Performans Dederleme Teknikleri
11 Egitim, Yetistirme ve Gelistirme Kavrami, Hizmet Igi Egitimin Nedenleri, Hizmet Ici E§itim Tirleri, Hizmet Ici E§itim
Asamalar
12 "Ucret Yénetimi: Is Degerlemesi, Ucretlendirme ve Ucret Sistemleri; Calisma iligkileri "
13 Uluslararasi insan Kaynaklari Yénetimi
14 Insan Kaynaklari Yénetiminde Gelismeler

15

Final Sinavi




Dersin Kodu

ISL 314 ULUSLAR ARASI PAZARLAMA VE DIS TICARET

ve Adi
Ogretim e o j
Dr. Ogr. Uye. Alparslan OZMEN
Elemani gLy P
Dersin Amag sletmelerin uluslararasi pazarlara olan pazarlama faaliyetlerinin planlama asamasindan gergeklestiriimesine ve
ve Hedefleri kontrolline kadar olan tiim gabalarini 6grencilerin 6grenmesini saglamak ve bunu 6rnek olaylarla pekistirmek.

Dersin Temel

Temel Kaynak: Necdet Timur, Alparslan Ozmen, Stratejik Kiiresel Pazarlama, Eflatun yayinlari, 2009.
Onerilen Kaynaklar: Frank Bradley, Uluslararasi Pazarlama Stratejisi, Bilim Teknik Yayinevi, 2005

Kaynaklari Onerilen Kaynaklar: W. J. Keegan, Global Marketing, 2010
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Kiresel Pazarlama Stratejisinin Gelisimi ve Genel ilkeler

2 Kiiresel Ekonominin Genel Ozellikleri

3 Uluslararasi Pazarlamay: Etkileyen Politik ve Yasal Cevre Faktorleri

4 Uluslararasi Pazarlamay Etkileyen Ekonomik ve Rekabetgi Cevre Faktérleri

5 Uluslararasi Pazarlamay Etkileyen Sosyo-Kiiltlrel Cevre Faktorleri

6 Uluslararasi Pazar Segme Kararlari ve Girig Stratejileri

7 Uluslararasi Pazarda Uriin Stratejileri

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Uluslararasi Pazarda Fiyat Stratejileri

11 Uluslararasi Pazarda Dagitim Stratejileri

12 Uluslararasi Pazarda Tutundurma Stratejileri

13 Dis Ticaret Temel Kavramlari

14 Dis Ticaret Teslim ve Odeme Sekilleri

15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu ‘ o )
ve Adi ISL312 IS HAYATI ICIN YABANCI DIL
Ogretim
Elemani
Dersin Ama is Hayati icin Yabanci Dil dersinin temel amaci, 6grencilere is hayatina atildiklari zaman yabanci kisi

? ve kuruluslarla basarili bir iletisim kurabilmeleri igin gerekli yazili ve s6zli iletisim becerilerini
ve Hedefleri
kazandirmak

Dersin Temel . . . . . .
Kavnaklar Tavsiye edilen Kaynaklar 1. Okuma kaynagi olarak: Bill Mascull, Business Vocabulary in Use,

v Cambridge University Press 2. Internet Kaynaklari, 3. BBC internet sitesi

Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 Z

Ders icerikleri




Hafta Konular

1 Mesleki Konularda Dinleme ve Konusma

2 Mesleki Konularda Dinleme ve Konusma

3 Hava alaninda ve Gumrikteki Konusmalar

4 Konaklama ve Rezervasyon Yaptirma

5 Seyahat Ederken, Cevreyi Gezerken Yapilan Konusmalar

6 is Gériismeleri Esnasinda Yapilan Konusmalar

7 is Goriismeleri Esnasinda Yapilan Konusmalar

8

Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Banka islemleri Yaparken Yapilan Konusmalar

11 Telefon Gorlismeleri Yaparken Yapilan Konugsmalar

12 Tesekkiir Ederken ve Vedalasirken Yapilan Konugsmalar

13 Saglik, Acil Durum Esnasinda Yapilan Konusmalar

14 Toplanti Kurallari ve Yonetimi

15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu | | 350 ikTisADI DUSUNCELER TARIHi
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Ama?: iktisadi Diistince tahlilini Ticari Kapitalizm ve Marksist iktisat Teorisine algilatmaktir.
ve Hedefleri
Dersin Temel Savas, Vural (1997), iktisadin Tarihi, istanbul: Liberal Diisiince Toplulugu Yayinlari.
Kavnaklari Denis H. (1974), Ekonomik Doktrinler Tarihi, istanbul, Sosyal Yayinlar

v Marks, Karl (2004), Kapital, Cev: Alaattin Bilgi, Ankara, Sol Yayinlari.

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri

Hafta Konular

1 iktisadi Duisiincenin Tahlilinde Yéntem Sorunu

2 Ticari Kapitalizm ve Ozellikleri

3 Merkantilizm Doktrinin Dogusu ve Ozellikleri

Endustriyel Kapitalizmin Gelisme Sireci
5 Fizyokrat Okulun Gelisme Sireci
6 Klasik Ogreti ve laissez faire(liberal 6gretinin dogusu)




7 Klasik Sistem ve Klasik Ogretinin Olusumu
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Neoklasik Sistemin isleyis Sureci
11 | Liberal Ogreti ve ideolojik tepkiler
12 Sosyalist Ogreti ve Marksizm
13 Modern Ekonomi ve Yeni iktisadi Doktrinler
14 Marjinalist Teori ve Analiz, monetarizm ve analizi
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu - . "
ve Adi ISL318- Orgiitsel Psikoloji
Ogretim
Elemani

Dersin Amag

Calisma yasaminda o6rgditiin beklentileri ile duygusal ve sosyal bir varlik olarak galisanin beklentilerinin
bitiinlestirilmesini saglayan teori, model ve uygulamalari ortaya koyarak, bu model ve uygulamalarin isletmelerde

ve Hedefleri nasil kullanilabilecegini analiz etmek.

Sabuncuoglu, Z., T0Z, M.,( 2004), Orgiitsel Psikoloji, Ezgi Yayinevi, Bursa.
Ozkalp, E., Kirel, C.,(2004) Orglitsel Davranis, Anadolu Universitesi Yayini, Eskisehir.

Dersin Temel | Robbins, S., (1994), Orgitsel Davranisin Temelleri, Etam Basimevi, Eskisehir.
Kaynaklari Robbins, S., (2002)Essentials of Organizational Behavior, 7th Edition, Prentice-Hall International.

Spector, P., (2004)Industrial and Organizational Psychology: Research and Pratice, 4th Edition, Prentice Hall.
Erol, E. (2007) Orgiitsel Davranis ve Yonetim Psikolojisi, Beta Basim, Istanbul.

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli

3 - 3 S

Ders icerikleri

Hafta Konular
1 Orgiitsel Psikoloji ile lgili Temel Bilgiler
2 Orgiit icinde Birey: Kisilik ve Degerler
3 Orgiit Icinde Birey: Tutumlar ve Is Tatmini
4 Orgit icinde Birey: Duygular ve Ruh Durumu
5 Motivasyon ve motivasyon igin uygun davranislar
6 Orgitlerde Motivasyon
7 Orgiitlerde Gruplar ve Takim Calismalari
8 Ara Sinav-Ders Tekrari
9 Orgiitlerde iletisim
10 Orgiitlerde Liderlik
11 Orgitlerde Catisma ve Yénetimi
12 Orgiit Kiiltdiri
13 Orgiitsel Degisim
14 Orgitlerde Stres ve Yénetimi

15

Final Sinavi




Dersin Kodu
ve Adi

ISL-316 FINANSAL KURUMLAR VE ARACLAR

Ogretim
Elemani

Prof. Dr. Tugrul KANDEMIR

Dersin Amag
ve Hedefleri

"Tasarruflarin yatirimlara yonlendirilmesinde 6nemli fonksiyonlar ustlenen finansal piyasalarin
ekonomiye ve topluma katkilari ek kaynaklarin yaratiimasiyla sinirl degildir. Ayni zamanda; sanayi
muilkiyetinin yayginlastirilmasi, kiiglik tasarruflarin yatirilabilir buyukliikte fonlara donistiiriilmesi,
sirketlerin halkin denetimine agilmasi gibi cok sayida ekonomik ve toplumsal katkilari da vardir.
Dersin amaci fon aktariminda 6nemli bir fonksiyon olan finansal araglarin neler oldugunu tim
ayrintilari ile sunmak.

Dersin Temel

Sarikamis, Cevat, v.d, Anadolu Universitesi Yayini, No:1581 Eskisehir, 2004.

Kaynaklari
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 3 S
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Finansal Sistem Ve Finansal Piyasalar

2 Para Piyasalari Ve Aragclari (Ticari Krediler Ve Ticari Banka Kredileri)

3 Para Piyasalari Ve Araglari (Finansman Bonolari)

4 Factoring

5 Repo Ve Ters Repo, Menkullestirme, Hazine Bonosu

6 Tahvil Piyasalari

7 Tahvil Piyasalari

8 Tekrar Ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Hisse Senedi Piyasalari

11 Tlrev Finansal Araglar

12 Forward

13 Future

14 Opsiyon Ve Swap

15 Final Sinavi
Dersin Kodu | ) 417 PROJE YONETIM
ve Adi
Ogretim el . .

Dr. . .E E

Eleman r. Ogr. Uye. Ertugrul ERGUN
Dersin Amag Proje kapsamindaki is stireglerinin degerlendirilmesi, planlanmasi, raporlanmasi ve uygulamanin
ve Hedefleri izlenmesi konularinda gerekli bilgi ve yontemlerin kazandirilmasidir.
Dersin Temel e e e
Kavnaklar: 1.Burhan ALBAYRAK, “Proje Yonetimi”, Nobel Yayinlari,2006. 2.Trevor L. YOUNG, Proje Yonetimi

y : Ceviren : Ali CIMEN, Timas Yayinlar1,1998 3.Ali ELEREN “ Basilmamis Proje Yénetimi Ders Notlar “

Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z

Ders icerikleri

Hafta

Konular




1 Proje tanim ve kavramlari, proje tirleri.

2 Bir Proje Fikrinin Dogusu.

3 Proje Liderinin Belirlenmesi

4 Proje Ekibinin Belirlenmesi

5 Etkin ve Basarili Ekip yonetimi

6 Proje Taslagi ve Hazirlanmasi

7 .

Proje Planlama (Is Akis Planlama, Biitceleme ve Kaynak Planlama)
8
Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Proje Planlama Yéntemleri (PERT, CPM, GANNT Semasi, Cesitli Tablolarin Hazirlanmasi, ..vb.)

11 Proje Taslaginin Tamamlanmasi, Uygulama ve izleme, Kesin Hesap (Raporlama)

12 MS Project Programini (Bir 6rnek lizerinde programin tanitiimasi)

13 | Odev veya Uygulama

14 | Odev veya Uygulama

15 Yariyil Sonu Sinavi

iSLETME BOLUMU 4. SINIF DERS iCERIKLERI
Dersin Kodu ISL 419 PERAKENDECILIK
ve Adi
Ogretim Dr. Ogr. Uye. Ayse Ozgdz, Prof.Dr. Suayip Ozdemir
Eleman - Ogr. Uye. Ays goz, -Dr. Suayip
Dersin Amag Bu dersin amaci perakendecilik alaninda kullanilan insan kaynaklari ve diger maddi kaynaklarinin
ve Hedefleri verimliligini ve etkin kullanimini saglamaktir
. 1. Suayip Ozdemir, Magaza Yénetimi, Nobel Yayinevi, Ankara, 2.0mer Baybars Tek, (1984)

Dersin Temel el i . s
Kavnaklar: Perakendecilik, Ugel Yayincilik, Izmir. 3.Patrick Dunne and Robert Lusch, Retailing, South-Western

v Publishing Co., Cincinnati, (1992).

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S

Ders icerikleri

Hafta

Konular




! Perakendecilik ve turleri
2 - .. .
Perakendecilikte basari degiskenleri
3 . L
Magaza kurulus yeri segimi
4 . . .. . . s . .
Alisveris aliskanliklari ve magazacilik, misteri — magaza iliskisi, magaza se¢im davranisi
> Perakendecilikte finansal yonetim ve fiyatlandirma
Magazalarda ticari mal yonetimi
7 . . . S
Magaza operasyonlari (destek hizmetler-dogrudan satisla ilgili olmayan)
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 L e
Perakendeci magazalarda satis glicli yonetimi
11 -
Perakendecilikte tutundurma karmasi
12 . . .
Magazalarda tanzim teshir
13 y o
Magazacilikta basari degerleme ve kontrol
Tirkiye'de perakendeci magazalar, sahipler, blyklikleri
15 Final Sinavi
Dersin Kodu ISL 401 REKLAMCILIK
ve Adi
Ogretim Dog.Dr. Fikret YAMAN
Elemani

Ogrencilerin reklamcilikla ilgili temel kavram ve terimlerin yani sira bir iletisim bicimi olarak
reklamin diger iletisim dallariyla iliskisini kurma becerisini 6grenciye kazandirmayi

Dersin Amag amaclamaktadir. Ders kapsaminda diinyada reklamciligin gelisimi i1sig1 altinda Turkiye'de reklam

ve Hedefleri T S N . : . -
sektorunin gelisimi irdelenmektedir. Bir reklam ajansinin i¢ yapisi, ¢alisanlarin gérev paylasimi gibi
konularin yani sira gesitli sosyal sorumluluk kampanyalari 6érnekleri Gzerinde de durulmaktadir.
Dersin Temel "1. Giyasettin Tayfur, Reklamcilik,Nobel Yayinevi, Ankara. 2. Muazez Babacan, Nedir bu
Kaynaklari reklam?Beta Basimevi,istanbul 3. William Wells,Advertising:principles and practice, Irwin, Boston "
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Tutundurma karmasi elemanlari
2

Reklamin tanimi

3 . . S
Reklamin ve reklamcihigin tarihsel gelisimi
4 S
lletisim kavrami
5

Reklamlarin siniflandiriimasi




6
Reklam yoénetimi
7
Baslica reklam araglari
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 N
Reklamin olumlu ve olumsuz etkileri
11 . .
Reklamciligin paydaslari ve reklamin hukuki boyutu
12 Reklam etigi
13 e e L
Reklam ve halkla iliskilerin ortak ve farkli yonleri
14 Reklam incelemesi
15 Final Sinavi
Dersin Kodu ISL 423 LOJISTIK YONETIMI
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Kiresel rekabette tedarik zinciri ve lojistik yonetimi faaliyetlerinin 6neminin kavranmasi ve bu
ve Hedefleri konuda her turli teorik ve pratik bilginin kazandirilmasidir.

Dersin Teme

Ders kitabi: 1. Ali ELEREN “Tedarik Zinciri ve Lojistik Yonetimi”, Gazi Kitabevi, 2008. 2. M.Hakan
KESKIN, “Lojistik”, Nobel Kitabevi, 2006. 3. Emine KOBAN — Hilal Y. KESER, “Dis Ticarette Lojistik”,

Kaynaklari Ekin Kitabevi,2007. 4. Volkan DEMIR, “Lojistik Y&netim Sisteminde Maliyet Hesaplamasi”, Nobel
Kitabevi
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Temel Lojistik Kavramlari ve Terminolojileri
Tedarik Zinciri Yonetimi : Teori, strateji ve planlama
3 Tedarik Zinciri Yonetiminde Temel Stratejiler
4 Tedarik Zinciri Entegrasyonu ve Optimizasyon
> Tedarik Zinciri Yonetiminde teknoloji kullanimi ve temel yazilimlar.
6 Tedarik Zinciri Yonetiminde Planlama ve ERP
7 Tasima, Depolama, Ellegleme, Rotalama, Cross Duck, Milk Run
8
Tekrar ve Ara Sinav
9
Ara Sinav
10

Lojistikte Optimizasyon (Maliyet ve Siire Temelli Optimizasyon)

11 Lojstik Maliyetleri

12




Uluslararasi Lojistik (Lojistik Aglari, Lojistik Kdyleri ve Lojistik Usleri)
13 - e .
Tehlikeli Madde Lojistigi ve ADR Yonetmeligi
14 .. R
Kiresellesme, Rekabet ve Lojistik
1
> Final Sinavi
. ISL 425 INTERNETTE PAZARLAMA
Dersin Kodu
ve Adi
Ogretim Prof.Dr. Erkan AKAR
Elemani
Dersin Ama internetin temel kavramlarinin dgretilmesi, internetin dinamiklerinin anlasiimasi, internette
? pazarlama stratejilerinin degerlendirilmesi ve uygulanmasi, internette pazarlama ile ilgili pratik
ve Hedefleri .
deneyimler kazandirilmasi.
1. Akar Erkan (2008), internet Ortaminda Pazarlama, Ed: inci Varinli ve Kahraman Cati. Giincel
Pazarlama Yaklasimlarindan Segmeler. (203-228). Ankara: Detay Yayincilik. 2.Chaffey D, Ellis-
Dersin Temel Chadwick F, Mayer R, & Johnston K (2006), Internet Marketing, 3nd Edition, London: Financial
Kaynaklari Times/Prentice Hall. 3. Forest E (2003), Internet Marketing Intelligence: Research Tools,
Techniques, and Resources, London: McGraw Hill. 4.Gay R, Charlesworth A, & Esen R (2007),
Online Marketing: a Customer-led Approach, New York: Oxford University Press
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
Internet, Ozellikleri ve Is Dlinyasi
2 .
E-ticaret ve Uygulamalari
3 internette Pazarlama Kavrami ve internet Ortaminda Pazarlama Cevresi
4 .
Internet Ortaminda Pazarlama Karmasi
5 : .
Internette Pazarlama Stratejisi ve Plani
6 . . _—
Online Alisverig Deneyimi
7 .
Internette Pazarlama Arastirmalari
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
1
0 Online Reklam
11 . .
Viral Pazarlama ve Online Topluluklar
12
Web 2.0 ve Uygulamalari
13
Web 2.0 ile Pazarlama
14 .. .
Ornek Olay Incelemeleri
15
Final Sinavi




Dersin Kodu
ve Adi

ISL427-STRATEJIK YONETIM

Ogretim
Elemani

Dr. Ogr. Uye.Hiilya OCAL

Dersin Amag
ve Hedefleri

Stratejik Yonetim Dersi, 6grencilerde stratejik diisiinme yetenedinin gelisimine katkida bulunur. Ayrica
isletmelerin dinamik ve hizla dedisen gevre kosullarinda rekabet avantaji saglamada ve varliklarini siirdiirmede
nasil bir yol izlediklerini arastirir.

Dersin Temel

1. Ulgen, H., ve Mirze, K., (2004), isletmelerde Stratejik Ynetim, Literatiir Yayinevi, Istanbul. 2. Eren, E.,
(2005) Stratejik Yénetim ve Isletme Politikasi, Beta Basim Yayim, Istanbul. 3. Dinger, Omer, (2001)Stratejik
Yénetim ve Isletme Politikasi, Beta Basim Yayim, Istanbul 4. Thompson, A., Strickland, A.,(2003), Strategic
Management: Conceps and Cases: Mc Graw-Hill. 5. Glueck, W.(1992), Business Policy and Strategic

Kaynaklan Management, Mc Graw-Hill Book Company _
Bakoglu, R.(2010) Cagdas Stratejik Yonetim, Beta Yayinevi, Istanbul
Gumustekin, G., ipcioglu, I., (2014), Stratejik Yonetim, Lisans Yayinevi, Istanbul
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Girig: a)Stratejik yonetimin amaci ve 6zellikleri b)Stratejik yonetimin temel dgeleri c) Stratejik yonetimin gelisme siireci
2 Isletmelerde Stratejik Yonetim Diizeyleri ve Stratejik Yénlendirme Siireci: a) Stratejik Yénetim Diizeyleri b) Stratejik Karar
dizeyleri ve stratejistler ¢) Stratejik yonlendirme siireci
3 Stratejik Yonetim Dustincesinin Gelisimi a) Stratejik Distince Okullari b) Stratejik Yonetim Disiincesinde post modern
yaklagimlar
4 Stratejik Gelistirme Siireci ve Stratejik Analiz I (Firsat ve Tehditler): a) Dis gevrenin Analizi b) Genel Cevrenin Analizi c) Is
ve Rekabet Cevresinin Analizi
5 Strateji Geligtirme Sureci ve Stratejik Analiz IT (Guglii ve Zayif Taraflar). a) Isletme Fonksiyonlarinin Analizi b) Kaynak ve
Yeteneklerin Analizi c) Orgiit Sisteminin Analizi
6 Cevresel Faktérlerin Degerlendiriimesi ve Mevcut Durum Analizi: a) Genel Cevrenin ve Rekabet Cevresinin Dederlendirilmesi
b) Isletmenin mevcut durumunun belirlenmesi c) Durum Belirleme Teknikleri ve Fark Analizleri
7 Stratejik Alternatif Gelistirme Yontemleri a) SWOT Analizi b) Portfdy Analizleri c) Ogrenme ve Deneyim Etkileri d) Stratejik
Alan Analizi ) PIMS Analizi
8 Ara Sinav-Ders Tekrari
Baslica Isletme Stratejileri a) Strateji Tipolojileri b) Rekabet Stratejileri c) Biiyiime Stratejileri d) Tasarruf ve geri cekilme
9 stratejileri
10 Strateji Secim Siireci ve Uygulama a) Strateji segimini etkileyen Orgiit ici ve Orgiit digi faktérler b) Politikalarin gelistirilmesi
ve fonksiyonel boliimlerde strateji uygulanmasi c) Strateji uygulama modelleri
1 Stratejik Kontrol ve Degerlendirme: a) Stratejik Kontrol ve Degerlendirme Asamalari b) Stratejik Kontrol ve Performans
Degerlendirme Yontemleri
12 Isletmelerde Kriz Yénetimi ve Kriz Dénemlerinde Stratejik Yonetim: a) Krizin Tanimi ve Nedenleri b) Kriz Yénetiminde
Stratejik Yaklasim
13 Stratejik Yonetimin Toplumsal Boyutlar ve Yonetsel Etik a) Stratejik Yonetim ve Toplumsal Sorumluluklar b) Stratejik
Yonetimin Felsefesinin Etik Acidan Degerlendirilmesi
14 Stratejik Yonetimde Ornek Olay Analiz Yéntemi I a) Ornek Olay Yénteminin Incelenmesi b) Ornek Olay Hazirlama ve Sunus
Yontemleri
15 Final Sinavi
Dersin Kodu : .
ve Adi ISL429 ISLETMELERDE SOSYAL SORUMLULUK VE IS AHLAKI
Ogretim
Elemani
isletmelerde “lyi” ve “Kéti” davranislar, kisilerin uymak zorunda olduklari davranislarin
Dersin Amag aciklamasi. isletmelerin sorumlu olduklari cevrelerin ve bu cevrelere karsi olan sorumluluklarin
ve Hedefleri analiz edilmesi. Modernist ve Post-Modernist distincelerde sosyal sorumluluk, ahlak ve etigin
irdelenmesi. Yonetsel diizeyde etigin degerlendirilmesidir
Dersin Temel | IS AHLAKININ TEMELLERI Sevki OZGENER, Nobel Yay. Sevki Ozgener-is Ahlakinin Temelleri
Kaynaklari Yonetsel Bir Yaklasim
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 z

Ders igerikleri

Hafta

Konular




1 Sosyal sorumluluk ve is ahlakini kavramsal degerlendirme
2 is ahlakina yonelik yaklagimlar
3 Sosyal sorumluluk ve is ahlakina yoénelik yaklasimlar
4 Modernizm ve postmodernizm etigi
5 Uygulamali bir etik alani olarak yonetsel etik
6 Bir yonetsel sorun alani olarak etik
7 Yénetim mesleginde etik ilkeler
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Etige dayali bir yonetim kiiltirinin olusturulmasi
11 Etik ve yonetsel karar verme
12 Anlasmazlik ve problemlerin ¢oziilmesinde etik
13 Psikolojik s6zlesme ve etik
14 Modern ve Post-modern Yonetim dislincesinde etik tartismalar
15 Final Sinavi
3:'::: Kodu | 51431 AILE ISLETMELERI YONETIMI
Ogretim
Elemani

Bu dersin amaci bitin yonleriyle faaliyet halindeki bir aile isletmesinin yonetilmesi ve basaril bir

Dersin Amag bicimde devir planinin yapilmasinin anlasiimasini saglamaktir. Bu kapsamda aile ve isletme
ve Hedefleri degerlerinin anlasilmasi, isletmelerin yasam evreleri, pazarlama stratejileri, devir planlari ve

islemleri, kusaklar arasi gatismalar, iletisim konulari ve yasal ve finansal konular ele alinmaktadir

1. Aile isletmeleri Yénetimi: Yénetim Devri ve ikinci Kusagin Yetistirilmesi, Nihat Erdogmus, iGIAD

Dersin Temel | Yayinlari, istanbul 2007. 2. Aile isletmeleri, ilhami Findikgi, Alfa Yayinlari, 2005. Yardimci Kitaplar 1.

Kaynaklari Aile Sirketleri: Degisim ve Sureklilik, Ozgiir Ates, Ankara Sanayi Odasi, 2005. 2. Biylyen ve Gelisen
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma,Ebru Karpuzoglu, Hayat yayinlari, 2002.
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 VA

Ders icerikleri

Hafta Konular
1 Giris: Girisimcilik ve Aile isletmeleri
2 Aile Isletmeleri Kavrami, Kapsami ve Ozellikleri
3 Aile Isletmelerinin Yapisi ve Gelisimi
4 Aile Isletmeleri Kalttri
5 Aile Isletmelerinde Yénetim sorunlari
6 Genel Hatlariyla Orgiitsel Kurumsallasma
7 Aile isletmelerinde Kurumsallasma
8 Tekrar ve Ara Sinav
9

Ara Sinav




10 Aile isletmelerinde Yonetim Devri
11 Aile isletmeleri Anayasasi
12 Aile isletmelerinde Varislerin Sahip Olmasi Gerekli yetkinlikler
13 Aile isletmelerinde Varislerin Segim ve Yerlesimi
14 Diinya ve Tiirkiye’de Aile isletmeleri
15 Final Sinavi
DersinKodu | ¢, 133 ULUSLARARASI ISLETME YONETIMI
ve Adi
Oretim . L
Eleman Dr. Ogr. Uye. Hiilya Ocal
Dersin Ama Uluslararasi isletme faaliyetlerinin gelisimini etkileyen faktoérleri agiklar ve uluslararasi isletmecilik
? ve uluslar arasi yonetim ile ilgili temel model ve yaklagimlari inceleyerek, kiiresel is diinyasinin
ve Hedefleri . e
temel dinamiklerini ortaya koyar.
Dersin Temel Ozalp, i., (2012), Uluslararasi isletmeler ve Yénetim Stratejileri, Seckin Yayinevi, Ankara Ders Kitabi
1. Mutlu,E.,C.,(2004),Uluslararasi isletmecilik,istanbul,Beta Yay. 2. Yiiksel,0.,(2001),Uluslararasi
Kaynaklari : o S .
Isletme Yonetimi,Ankara,Gazi Kitabevi
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular

Giris: a) Uluslararasi isletmeciligin Tanimi ve Onemi b) Uluslar arasi isletmeciligin Temel Kavramlari ve

1 -
Ozellikleri

5 Uluslararasi isletmeciligin Tarihsel Gelisimi a) Ticaret Dénemi b) Sémiirge ve imtiyaz Dénemi c) Uluslar arasi
Donem e) Kiiresel Donem

3 Klresel rekabet ve kiiresel ydonetim, Kiiresellesmenin yénetim diistincesi tizerindeki etkileri

4 Dogrudan Yurt Dist Yatirim Teorileri a) Uriin Devreleri Teorisi b)OLI Paradigmasi c) Bilgi Sermayesi Modeli

5 Uluslararasi isletmeciligin Cevresi a) Uluslar arasi Cevre Kavrami ve Uluslar arasi Cevre Faktérlerinin Analizi
b) Uluslar arasi is ve Rekabet Cevresinin Analizi

6 Uluslararasi isletmelerde temel fonksiyonlar a) Uluslararasi pazarlama ydnetimi b) Uluslararasi Uretim
yonetimi c) Uluslararasi Finans

7 Cok Uluslu isletmeler a) Cok Uluslu isletme Kavrami b) Cok Uluslu isletmelerin nedenleri ve 6zellikleri c) Cok
uluslu isletmelerin Ustilinlik ve sakincalari

8
Tekrar ve Ara Sinav

9
Ara Sinav

10 Cok uluslu isletmelerin evrimi ve uluslar arasilasma siireci a) Uluslararasilasmayi etkileyen faktorler b)
Uluslararasilasma slireci ve teorileri

11 Cok Uluslu isletmelerin Yénetimi a) Cok uluslu isletmelerin ydnetsel &zellikleri b) Cok uluslu isletmelerde
yonetim fonksiyonlari c) Cok uluslu isletmelerde insan kaynaklari yonetimi

12 Cok Uluslu isletmelerde Orgiitleme Siireci a) Cok uluslu isletmelerin drgiit yapisini etkileyen faktérler b) Cok
uluslu isletmelerin orgiit yapisinin temel 6zellikleri c) Cok uluslu isletmelerde uygulanan 6rgit modelleri

13 Cok uluslu isletmelerde toplam kalite yonetimi ve 6grenen orgit yaklasimlari
Uluslararasi isletmecilikte Giincel Konular | a) Kiiresellesmenin Sorunlari b) Kiiresel Etik /is Ahlaki ve

14 . - T
Toplumsal Sorumluluklar c) Uluslar arasi Isletmecilikte Politik Risk Olgusu

15

Final Sinavi




Dersin Kodu
ve Adi

ISL435-Kariyer Yonetimi

Ogretim
Elemani

Prof.Dr.Hatice OZUTKU

Dersin Amag
ve Hedefleri

Dersinin amaci, is diinyasinin hizla degisen ekonomik, sosyal, kiiltiirel, etik ve yasal kosullarinda gercek hayat
problemleri ile uyumlu gagdas kariyer planlama yontemlerini tanitmak ve 6grencilerin kendi yagsamlarina uyarlama
becerisi kazandirmaktir.

Dersin Temel

1.Ders Kitabi, 2.Yardimci Kitap,3. Ek Materyaller
Aytag, Serpil, Calisma Yasaminda Kariyer, Ezgi Kitabevi, Bursa 2005.

Kaynaklari Calik, Temel ve Eres, Figen, Kariyer Yonetimi, Gazi Kitabevi, 2006.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Derse giris
2 is, calisma ve galisma yasami, kariyerin tanimi, 6nemi ve kapsami, kariyer kavraminin tarihsel gelisimi
3 Motivasyon ve kariyer iligkisi, yagam donemleri ve kariyer iliskisi
4 Meslek secimi ve kariyer, kariyer agamalari, kariyer segimini etkileyen unsurlar
5 Kisilik ve kariyer secimi, degerler ve kariyer segimi
6 Kariyer sorunlari, kariyer engelleri, kariyer kaliplari
7 Kariyer yonetimi
8 Ara Sinav-Ders Tekrari
9 Bireysel ve orgiitsel kariyer planlama
10 CV hazirlama, is arama ve bulma teknikleri, isletme bélimi mezunlarinin kariyer olanaklari
11 Y kusad bilgi iscileri ve kariyerlerinin yonetimi
12 Kariyer gelistirme
13 Kamuda kariyer yonetimi
14 Ozel sektdrde kariyer ydnetimi uygulamalari
15 Final Sinavi

Dersin Kodu
ve Adi

ISL437 MESLEKi YABANCI DiL Il

Ogretim
Elemani

Okt. Erkan UYSAL

Dersin Amag

Mesleki Yabanci Dil dersinin temel amaci, 6grencilerin isletme yonetim ve organizasyonu ile ilgili
terim ve kavramlari 6grenmelerini ve Yénetim ve organizasyon literatiiriinii ingilizce kaynaklardan

Hedefleri .
ve Hedetlert da rahatca takip edebilmelerini saglamak
Dersin Temel | Tavsiye edilen Kaynaklar 1. Bill Mascull, Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press 2.
Kaynaklari Aysun Velioglu, Bllent Kandiller ve Nurcan Tugay (1997), Reader at Work Il, METU, Department of
Basic English, Ankara. 3. Internet Kaynaklari, BBC internet sitesi
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 YA

Ders igerikleri




Hafta Konular
1 Mesleki Konularda Yazili ve S6zlii iletisim
2 Mesleki Konularda Yazili ve S6zlii iletisim
3 is ve Meslek Kavramlari
4 Calisma Yontemleri
5 Eleman Bulma ve Se¢gme Konulari
6 isgdren Yetenek ve Yeterlilikleri
7 Odiillendirme Konulari
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Ucretlendirme Konulari
11 | is Giici, isgdren ve Yénetim
12 is Yerinde Kariyer Basamaklari
13 Alt Kademe, Orta Kademe ve Ust Kademe Yoneticiler
14 is Adamlari ve Girisimciler
15 Yariyil Sonu Sinavi
DersinKodu | ¢, 135 MUHASEBE MESLEK HUKUKU VE ETiK
ve Adi
?Iirme::: Dr. Ogr. Uye. Naciye Gokee

Dersin Amag
ve Hedefleri

bilgilendirmek.

Son sinif isletme bdllimi 6grencilerini muhasebe meslegdinin meslek hukuku ve etik konusunda ayrintili
bilgilendirmek. Is hayatina atildiklarinda karsilasabilceklerietiksel sorunlarda nasil davranacaklari konusunda

Dersin Temel

emel Kaynak: 1Meslek hukuku,meslekidegerlerve etik TURMOB-TESMER.yayin no:88 Ankara 2010. Naciye
SOZBILIR, Tirkiye'de Muhasebe Uygulamalarinda EtikselBoyutlaris, Afyon Kocatepe Universitesi Yayini,,2000

Kaynaklari Onerilen Kaynaklar: 1. TURMOB Yayini. Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik mevzuati. 2. Ogrenciler tarafindan arastirilarak bulunan meslek egitimine iliskin makaleler.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Meslege giris sartlari

Mesleki tanimlar ve unvanlar




3 Mesleki kurallar,yasaklar vee disiplin cezalar
4 Serbest muhasebeci mali musavirler ve yeminli mali misavirlerodalarinin kurulugu,ve organlari
5 Tirkiye serbest muhasebeci mali miigavirler ve yeminli mali misavirler odalari birligi kurulusu ve organlarinin gérevleri
6 Oda organlarinin segimi denetim ve temsil
7 Genel olarak etik kavrami ve etik davranigi etkileyen unsurlar
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Isletmelerde etige duyulan gereksinim ve etik stratejilerinin uygulanmasinda muhasebenin rolii
11 Muhasebede etige duyulan gereksinim ,etigin 6zi ve muhasebe meslek etiginde sistemler.
12 Bagimsizlik ve tarafsizlia karsi tehditler ve bu tehditlerden korunma yéntemleri
13 Uygulamada etik olmayan davraniglar, mahkeme kararlari ve bunlarin tartisiimasi.
14 Meslek yasasinda etikle ilgili yonetmelikler ve tebliglerin incelenmesi
15 Final Sinavi
ISL 415 PAZARLAMA ILETIiSIMI
Dersin Kodu
ve Adi
Si::tai:: Prof.Dr. Yusuf Karaca

Dersin Amag Pazarlama sistemi igerisinde dnemli bir yer tutan tutundurma galismalarini kavramak ve pazarlama
ve Hedefleri iletisimini olusturan unsurlarin pazarlama uygulamalarindaki dnemini anlamak.

Dersin Temel

"1. Yavuz Odabasi, M. Oyman, Pazarlama iletisimi Yonetimi, Mediacat Yayinlari, istanbul 2.
Muazzez Babacan, Nedir Bu Reklam, Beta Yayinlari, istanbul 3. izzet Bozkurt, Biitiinlesik Pazarlama

Kaynaklart iletisimi, Mediacat Yayinlari, istanbul "
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 I n
Pazarlama lletisimi Kavrami ve Ogeleri
Biitlinlesik Pazarlama lletisimi
3
Tutundurma karmasi ve reklam
4 . S
Kisisel satis, halkla iliskiler
5 - . .
Satis gelistirme ve satis tutundurma arag ve yontemleri
6 S
Pazarlama karmasi unsurlari ve pazarlama iletisimi
7 o
Dogrudan pazarlama
8
Tekrar ve Ara Sinav
9

Ara Sinav

10




Sponsorluk
11
Marka yonetimi
12 . .
Agizdan agiza pazarlama
13 S
Pazarlama iletisimi planlamasi
14 e ey e
Pazarlama iletisimi etkinliginin 6lgimu
15 Final Sinavi
ISL 413 HiZMET YONETIMIi VE PAZARLAMA
Dersin Kodu
ve Adi
Ogretim o )
Elemani Dr. Ogr. Uye. Alparslan Ozmen
Dersin Amag Hizmetlerin ve hizmet sektoriinin farkhliklarini ve 6zelliklerini ortaya koyarak énemini
ve Hedefleri anlatmaktir.
Temel Kaynak: Nazmi Kozak vd., Hizmet pazarlamasi, Detay yayinlari, 2011
Dersin Temel | Onerilen Kaynak: A. Sevgi Oztiirk, Hizmet pazarlamasi, Ekin kitapevi, 2007
Kaynaklari Onerilen Kaynak: A. Hamdi islamoglu vd., Hizmet pazarlamasi, Turhan kitapevi, 2007
Onerilen Kaynak: H. Christopher Lovelock, Service Marketing, Prentice Hall, 1996

Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
Hizmet Ekonomisi ve Ozellikleri
Hizmetlerin Temel Ozellikleri ve Hizmet Pazarlamasi
3 . .
Hizmetlerin Siniflandirilmasi ve Cevre Kosullari
4 . .
Hizmet Pazarlarinin Arastirilmasi ve Pazar Analizi
Hizmet Isletmelerinde Talep ve Kapasite Yonetimi
Bireysel hizmetlerde misteri tatmin yontemleri ve lliskisel Pazarlama
Hizmet Urlinl ve Hizmet Sunumu Analizi
8
Tekrar ve Ara Sinav
9
Ara Sinav
10 . -
Hizmetlerin Fiyatlandiriimasi
11 . - .
Hizmet Sektoriinde Dagitim
12 .
Hizmetlerde Satislar ve Tanitim
13 . ; . .
Hizmet Pazarlamasinda Insan, Streg ve Fiziksel Kanitlar.
14 . e e . .
Hizmetlerin Yonetimi ve Hizmet Kalitesi




15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu ISL411 BORSA VE MENKUL KIYMET ANALIZi
ve Adi
Ogretim Dr. Ogr. Uye. Serdar OGEL
Elemani
Dersin Amag Ogrencilere Sermaye Piyasasi Kurulu ve IMKB isleyis yapilan hakkinda temel bilgileri vermektir
ve Hedefleri 9 e R i l

Dersin Temel

1. Brealey, R.A. &Myers, S.C., 1988, Principals of Corporate Finance, Third Edition, McGrawHill International Inc.
USA. 2. Fischer, D.E. & Jordan, R.J., 1991, Security Analysis and Portfolio Management, Fifth Edition, Prentice-
Hall International Inc. USA. 3. Gottle, S.,Murray, R.F. % Block, F.E., 1988, GrahamandDodd's Security Analysis,
Fifth Edition. McGrowHillBookCompany, USA. 4. Haugen, R.A., 1990, Modern InvestmentTheory, Second Edition,

Kaynaklari Prentice-Hall International Inc. USA. 5. Lorie, J.H.,Dodd, P. &Kimpton, M.H., 1985, The Stock Market:
TheoriesandEvidence, Second Edition, Richard D. Irwin, Inc. USA, 6. Sharpe, W.F. & Alexander, G.J., 1990,
Investments, Prentice-Hall International Inc. USA.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Derse Baslangig ve Dersin 6neminin kavratiimasi ile ders materyalleri ve isleme bigimi tUzerine genel bilgilendirme
2 Sermaye Piyasasi
3 Yardimar Kuruluslar
4 Sermaye Piyasas! Kurulu
5 Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
6 Borsada Yatirim ve Yatirimci

7 Yatinm Araglarinin Portféye dahil Edilmesi

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 TheCapitalAssetPricing Model: Temel Bilgiler

11 ArbitragePricingTheory:Temel

12 ArbitragePricingTheory: Kritigi

13 Portféy Performansinin Olgiilmesi

14 Genel Bir Degerlendirme

15 Final Sinavi
Dersin Kod . .
ve rAIdI “ ISL409 YATIRIM PROJE HAZIRLAMA VE DEGERLENDIRME
;irme:: Prof.Dr. Riza Agikoglu
Dersin Amag Bu dersin amaci, grenciye sabit varliklara yatirim igin karar verebilmede yardimai olacak konu ve 6rneklerin
ve Hedefleri sunulmasini icermektedir. Bu karar, yapilmasi diisiniilen bir projenin kabul veya red mi edilmesi gerektigidir.
Dersin Temel
Kaynaklari

Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S

Ders igerikleri




Hafta Konular
1 Derse baslangig ve dersin dneminin kavratiimasi ile ders materyalleri ve isleme bigimi {izerine genel bilgilendirme.
2 Kiglk ve orta 6lgekli isletme kavrami hakkinda bilgi verilerek, bu kavrami tanimlamada kullanilan nitel ve nicel élgitler
hakkinda bilgi verilmesi
3 Kiiclik ve orta 6lgekli isletmelerin 6nemlerinin ve ekonomik ve sosyal yasama katkilarinin kavratiimasi.
4 Baslica isletme iglevleri agisindan kiiglik ve orta 6lgekli isletmelerin 6zellikleri ve sorunlarinin degerlendirilmesi.
5 Kalkinma, girisimcilik, yatinm gesitleri ile plan, proje ve yatinm projesi gibi temel kavramlarin kazandiriimasi.
6 Yatinm projesi olusturmanin temel safhalarindan bahsedilerek, proje fikrinin ortaya gikisi, uygun yatirim alanlari arastirmasi
ve On elemeye iliskin ayrintili bilgi verilmesi
7 Yapilabilirlik calismasi (Fizibilite etiidii) hakkinda genel bilgiler verilerek, ekonomik incelemelerin ayrintili olarak aktariimasi
(piyasa arastirmasi ve talep tahmini, kapasite biyikligiinin belirlenmesi
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Yapilabilirlik galismasinin 2. adimi olan teknik incelemeler ile ilgili bilgilendirme (Uriin dizayninin belirlenmesi, tretim
yOnteminin tespiti, makine ve techizat secimi vb.).
Yapilabilirlik calismasinin (fizibilite etlidiiniin) son asamasi olarak finansal incelemeler hakkinda ayrintili galismalar (yatirim
11 projesinin toplam maliyetinin hesaplanmasi ve bu maliyetin yillara dagiiminin belirlenmesi, projenin finansman ihtiyacinin
ve kaynaklarinin belirlenmesi, isletme dénemine ait gelir ve gider tahminlerinin yapilmasi).
12 Yatinm projelerinin dederlendirilmesi ile ilgili temel hususlarin kavratilarak, yatinm proje degerlendirme yontemlerinden
kisaca bahsedilmesi.
13 Yatirim proje degerlendirme yontemlerinden paranin zaman degerini dikkate almayan yontemlerle ilgili bilgi verilerek, ilgili
hesaplamalarin uygulamali olarak yapilmasi (Sermayenin ortalama karliidi yontemi, geri deme stiresi yontemi).
14 Yatinm proje dederlendirme yontemlerinden paranin zaman degerini dikkate alan yontemlerle ilgili bilgi verilerek, ilgili
hesaplamalarin uygulamali olarak yapiimasi (Net bugiinkii deder yontemi, ig karlilik orani yontemi).
15 Final Sinavi
Dersin Kodu
ve Adi ISL407 MUHASEBE ORGANIZASYONU
Ogretim Prof.Dr. Halim SOZBILIR
Elemani
Dersin Amag Ogrencilerin muhasebe, vergi, ve sirket kurma konusunda; teorik bilgilerinden yararlanarak gruplar halinde
h uygulamali mevzuati érneklemeleri suretiyle, gergek hayata dair muhasebe bilgileri ile daha hazir olmalarini
ve Hedefleri =
saglamak.
Dersin Temel 1. Genel muhasebe 2. Dénem sonu islemleri muhasebesi (Envanter Bilango) 3. Maliyet muhasebesi 4. Sirketler
Kaynaklari muhasebesi. Genel muhasebe ,Vergi Sistemleri, TTK.
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Isletme kurulug kayrtlari ve islemlerine iliskin &rnek olay anlatimi
2 Gunliik yevmiye kayitlarina iliskin érnekler ¢cozme.
3 Maliyet islemleri gozme.
4 Dénem sonu kayitlarina ornekler.
5 Ogrenci gruplan tarafindan hazirlanan olayi dinleme
6 Ogrenci gruplan tarafindan hazirlanan olayi dinleme
7 Ogrenci gruplan tarafindan hazirlanan olayi dinleme
8 Tekrar ve Ara Sinav




9 Ara Sinav
10 Ogrenci gruplan tarafindan hazirlanan olayi dinleme
11 Ogrenci gruplan tarafindan hazirlanan olayi dinleme
12 Ogrenci gruplar tarafindan hazirlanan olayi dinleme
13 Ogrenci gruplar tarafindan hazirlanan olay dinleme
14 Ogrenci gruplar tarafindan hazirlanan olayi dinleme
15 Final Sinavi
‘?:rASL':' Kodu 1 151405 MALI TABLOLAR ANALIZI
Sé::tai:: Prof.Dr. Halim SOZBILIR

Dersin Amag

Ogrencilere Genel Muhasebe ve Envanter-Bilanco dersi kapsaminda kazandirilmis olunan muhasebe bilgisini
anlama, kavrama ve Ozetleme bilgisinin gelistirilerek finansal tablolarin anlasilarak, yorumlanabilmesi ve bdylece

ve Hedefleri mali nitelikteki raporlara dayali yorumlama yapabilme.
Dersin Temel | Sabri BEKTORE, Halim SOZBILIR ve Ferruh COMLEKCI (2006). Mali Tablolar Analizi, Eskisehir: Birlik Ofset.
Kaynaklari Onerilen Kaynaklar: Oztin AKGUGC (1995). Mali Tablolar Analizi, Istanbul: Avciol Basim Yayin.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S

Ders icerikleri

Hafta Konular

1 Derse Baslangig ve Dersin 6neminin kavratiimasi ile ders materyalleri ve isleme bigimi tzerine genel bilgilendirme.

2 Mali Analiz Hakkinda Genel Bilgiler (Muhasebenin Islevleri, Mali Tablolarin Analiz Edilme Geregi, Mali Analizin Tarihsel
Gelisimi, Mali Analiz Teknikleri, Mali Analiz Cesitleri v.b.)

3 Bilangonun Siniflandirimasi (Dénen Varliklar, Duran Varliklar, Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar, Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar
ve Ozkaynaklar hakkinda bilgilendirme)

4 Gelir Tablosunun Siniflandiriimasi (Briit Satis Kari veya Zarari, Faaliyet Kari veya Zarari, Olagan Kar veya Zarari, Dénem Kari
veya Zarari, Donem Net Kari veya Zarar).

Bilangonun analiz agisindan 6nemi (Analiz agisindan doénen varliklar, analiz agisindan duran varliklar, analiz agisindan kisa

5 vadeli yabancl kaynaklar, analiz agisindan uzun vadeli yabanci kaynaklar ve analiz agisindan 6zkaynaklar) ve Gelir
tablosunun anlatimi.

6 Finansal Tablo Analiz Yontemlerinden; Karsilagtirmali Tablolar Analizi. Bu amag dogrultusunda, karsilagtirmali tablolarin
hazirlanmasi, mutlak rakamlar itibariyle karsilagtirmalar, mutlak farklar ve yizdeler itibariyle karsilagtirmalar.

Finansal Tablo Analiz Yontemlerinden; Yiizde Metodu ile Analiz (Dikey Analiz). Bu amag dogrultusunda, ylizdelerle ifade

7 edilen tablolarin hazirlanmasi, bilangonun yiizdelerle ifade edilmesi, gelir tablosunun yiizdelerle ifade edilmesi, yizdelerle
olusturulmasi.

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav
Finansal Tablo Analiz Yontemlerinden; Yiizde Metodu ile Analiz (Dikey Analiz).Bu amag dogrultusunda ,ylizdelerle ifade

10 edilen tablolarin hazirlanmasi, bilangonun yiizdelerle ifade edilmesi ,gelir tablosunun yiizdelerle ifade edilmesi, ylizdelerle
olusturulmasi.

Finansal Tablo Analiz Yéntemlerinden; Trend (Egilim) Yiizdeleri Metodu ile Analiz. Bu amac dogrultusunda, finansal

11 tablolarin (bilango ve gelir tablosu 6zellikle) trend (egilim) ylizdeleri lizerinden analize hazirlanmasi, trend (egilim) yiizdeleri
ile ifade edilmesi.

12 Finansal Tablo Analiz Yontemlerinden; Oran (Rasyo-Resyo) Analizi. Bu amag dogrultusunda, oranlarin tanimi ve nitelikleri,
oranlarin yorumu hakkinda genel bilgiler, oranlar ve hesaplama formiilleri (Likidite Oranlari, Mali Oranlar, Faaliyet Oranlari)
Finansal Tablo Analiz Yontemlerinden; Oran (Rasyo-Resyo) Analizi. Konu (izerinde daha énceden verilen teorik bilgiler

13 gercevesinde uygulama ornekleri, uygulama ornekleri lizerinde oranlarin hesaplanmalari, hesaplama sonuglarinin
yorumlanmasi ve drneklenmesi.

14 Fon Kavrami, Fon Akim Tablosu, Net Calisma Sermayesinde Degisim Tablosu, Nakit Akim Tablosu 6rnekleri {izerinde

konusmalar. Ders bitisi.

15

Final Sinavi




Dersin Kodu
ve Adi

ISL-403 MUHASEBE DENETIMI

Ogretim
Elemani

Prof. Dr. Veysel KULA

Dersin Amag
ve Hedefleri

Muhasebe denetiminde temel kavramlar, teorik kavramlar yaninda uygulamaya doniik bilgiler, mali tablo
hesaplarinin denetimi, denetim ile ilgili temel bilgiler, denetim planlamasi calismalari ve denetim raporlarinin
diuizenlemesi ile ilgili bilgi vermek.

Dersin Temel

Temel Kaynak: 1. Melih Erdogan, Denetim Kavramsal ve Teknolojik Yapi, Ankara: Maliye ve Hukuk Yayinlar,
2006. Onerilen Kaynaklar: 1. Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi, Istanbul: Alfa Kitabevi, 2006. 2. Umit Ataman,
Ristem Hacirlistemoglu, Nejat Bozkurt, Muhasebe Denetimi Uygulamalari, Istanbul: Alfa Kitabevi, 2001. 3.

Kaynaklari Ahmet Tokag, Uygulamaci Gézilyle Isletmelerde Muhasebe Organizasyonu ve Denetimi, Istanbul: Tunca Kitapevi,
2005. 4. Omer Duman, Muhasebe Denetimi ve Raporlama, Ankara: TESMER Yayini.
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Secmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Derse Baslangig ve Dersin 6neminin kavratiimasi ile ders materyalleri ve isleme bigimi tzerine genel bilgilendirme.
2 Muhasebe denetiminin tanimi ve 6zellikleri, denetim tirleri
3 Denetgi ve tirleri
4 Genel kabul gérmis denetim standartlari.
5 Mali tablolarin bagimsiz denetiminin hedefleri
6 Denetim kanitlari ve proseddrleri
7 Denetim siirecinin agamalari
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 : - oo
Isletme ile ilgili temel bilgilerin toplanmasi
11 Denetimde 6nemlilik planlamasi
12 Denetimde risk planlamasi
13 I¢ kontrol yapisinin incelenmesi ve kontrol riskinin belirlenmesi
14

Muhasebe denetiminde analitik inceleme prosediirleri

15 Final Sinavi

Dersin Kodu T .
ISL401-Y6netim Bilisim Sistemleri
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Yonetim bilisim sistemlerine iligkin teoriler ve prensipler hakkinda bilgi vermek. Yonetim bilisim sistemleri
ve Hedefleri uygulamalarinin igletmelerin farkli birimlerinde nasil kullanildigina iligkin &rnekler vererek uygulamalari kavratmak.

Dersin Temel

Laudon, K. C. ve Laudon, J.P. (2006), Management Information Systems Managing The Digital Firm, Prentice
Hall, New Jersey.

Laudon, K. C. ve Laudon, J.P. (1998), Management Information Systems New Approaches to Organization and
Technology, Prentice Hall, New Jersey.

Kaynaklari Kurumsal kaynak planlamasi yazilimi egitim notu. ]
Laudon, K. C. ve Laudon, J.P. (2011), Yonetim Bilisim Sistemleri: Dijital Isletmeyi Yonetmek, Nobel Yayinevi,
Ankara.
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S

Ders igerikleri

Hafta

Konular




1 Kuresellesen Diinyada Y6netim Bilisim Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri
2 Yénetim Bilisim Sistemleri ve Igletmeler
3 Yonetim Bilisim Sistemleri ve Bilgi Teknolojileri
4 Bilgi Sistemleri, Orgiitler ve Strateji
5 Is Zekas, Veritabani ve Bilgi Yénetimi
6 Yonetim Bilisim Sistemlerini Kurma ve Yonetme
7 Ara Sinav-Ders Tekrari
8 Ara Sinav-Ders Tekrari
9 Kuresel Sistemler ve Bilgi Yonetimi
10 Yénetim Bilisim Sistemleri Uygulamalari Hakkinda Genel Bilgi ve Ornekler
11 Yénetim Bilisim Sistemleri Uygulamalari Hakkinda Genel Bilgi ve Ornekler
12 Yénetim Bilisim Sistemleri Uygulamalari Hakkinda Genel Bilgi ve Ornekler
13 Yénetim Bilisim Sistemleri Uygulamalari Hakkinda Genel Bilgi ve Ornekler
14 Yénetim Bilisim Sistemleri Uygulamalari Hakkinda Genel Bilgi ve Ornekler
15 Final Sinavi
ISL 441 TEDARIK ZINCIiRi YONETiMI
Dersin Kodu
ve Adi
Ogretim
Elemani

Dersin Amag

ve Hedefleri incelemek

Tedarik Zincirlerinin genel yapisini tanitmak ve tedarik zincirlerinde karsilasilan problemleri

Dersin Temel 1. Ders notlari

Kaynaklari 2. Chopra, S., Meindl, P., Supply Chain Management, Second Edition
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Tedarik Zinciri ve Tedarik Zinciri Yonetimi Nedir?, Tedarik Zinciri Yonetiminde Temel Sorunlar
2 Tedarik Zinciri Faaliyetleri-I
3 Tedarik Zinciri Faaliyetleri-Il
4 Tedarik Zincirlerinde Dagitim Agi Tasarimi-I
5 Tedarik Zincirlerinde Dagitim Agi Tasarimi-I|
6 Dagitim Ag1 Tasarim Asamalari ve Modelleri-I
7 Dagitim Agi1 Tasarim Asamalari ve Modelleri-Il (Tesis Yeri ve Kapasite Atama Modelleri)
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Dagitim Agi Tasarim Asamalari ve Modelleri-lll (Yergekimi Yerlesim Modelleri)
11

Tedarik Zincirlerinde Stok Planlama ve Yonetimi:Ekonomik Siparis Miktari Modeli




12 Tedarik Zincirlerinde Stok Planlama ve Yonetimi: Birlikte Siparis Verme Modelleri-I

13 Tedarik Zincirlerinde Stok Planlama ve Yonetimi: Birlikte Siparis Verme Modelleri-I

14 Tedarik Zincirlerinde Esglidiimiin Onemi

15

Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu ISL 447 ORGUTSEL ILETIiSIM
ve Adi

Oretim
Elemant Dr. Ogr. Uye. Kemal KARAYORMUK

-Ogrencinin iletisim tirlerini sekillerini yontemlerini, érgiit ici ve disi iletisimin 6nemini kavramasini
saglamak,

-Orgiitsel ve yénetsel fonksiyonlarin etkinligini artirmada iletisimin dnemini vurgulamak.

-Orgiitsel imaj ve itibar ydnetiminde 6rgiitsel iletisimin &nemini vurgulamak

-Ogrencinin sozIi ve yazili iletisim yetenegini gelistirmek amaclanmaktadir.

Dersin Amag
ve Hedefleri

Dersin Temel Tutar, Hasan, (2009) Orgiitsel iletisim, Seckin Yayinlari, Ankara

Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri

Hafta Konular

1 Giris ve kavramsal cergeve

2 Orgiit Kuramlari ve iletisim

3 iletisim kavrami ve iletisim fonksiyonlari

4 iletisim Siireci ve iletisimin Unsurlari

s iletisim Turleri ve Sekilleri

6 Orgiitsel iletisimin Modelleri

7 Orgiitsel iletisimin isleyisi

Tekrar ve Ara Sinav

Ara Sinav

10 | Orgiitsel iletisim Ag Modelleri

11 Orgiitsel iletisim Engelleri ve Ortadan Kaldiriimasi

12 | Orgitlerde Yazili iletisim Ornekleri

13 | Orgitlerde Teknik iletisim

14 | Bilgi Teknolojileri ve Orgiitsel iletisim

1
> Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu ISL445 TUKETICI HAKLARI

ve Adi




Ogretim
Elemani

Dersin Amag
ve Hedefleri

Ogrencilere tiiketicilerin karsilasabilecegi sorunlari ve bu sorunlar karsisinda ne gibi haklarinin
oldugunu gostermektir.

Dersin Temel

1.5.Giil OZDEMIR ve C.Giilnur SARI, Tiiketicinin Korunmasi Hukuku, Danisman, istanbul. 2.C. John
MOWEN, Consumer Behavior, Macmillan, United State. 3.Yavuz ODABASI,Tiiketici Davranisi,

Kaynaklari Anadolu Universitesi Yayinlari,Eskisehir Ders islendigi béliimlere gore sekillenmektedir. Tiketici
Kanunu'na ait kanun ve yonetmelikler
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Tiketici ve tiketici davranisi Kavramlari
2 Ayipli Mal ve Gizli Ayip
3 Satigtan Kaginma
4 Taksitli Satislarda Bulunmasi Gereken Sartlar
Devre Tatil ve Paket Tur, Tuketicinin Yukimlultkleri
6
Kampanyali Satislar, Kapidan Kapiya Satislar
7 -
Mesafeli S6zlesmeler
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Tuketici Kredisi, Kredi kartlar
11 Abonelik S6zlesmeleri
12
Fiyat etiketi
1
3 Garanti Belgesi
14 Reklam Karsisinda Tiiketici Magduriyeti
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu ISL443 EKONOMETRIYE GIRIS
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Bu dersin amaci, iktisat teorilerinin test edilebilmeleri igin kullanilan iktisadi modellerin tahmin ve
ve Hedefleri degerlendirilmesinde kullanilan ekonometrik ydontemlerin 6gretilmesidir.
Damodar N. Gujurati (2001), Temel Ekonometri, Cevirenler: Giilay Giillik Senesen ve Umit
Dersin Temel | Senesen, Literatiir Yayinlari, istanbul. Yardimci Kaynaklar: — Peter Kennedy (2006), Ekonometri
Kaynaklari Kilavuzu, Cevirenler: Muzaffer Sarimeseli ve Senay A¢ikg6z, Gazi Kitabevi, Ankara. — Tlimay Ertek
(1996), Ekonometriye Giris, Beta, istanbul.
Teori | Uyg. | ECTS | Zorunlu/Segcmeli




Ders icerikleri

Hafta Konular

1 iktisadi Degiskenler ve Aralarindaki Davranissal iliskiler

2 iktisadi Modeller

3 Veri Turleri, Veri Kaynaklari ve Veri Derleme

4 Klasik Dogrusal Regresyon Modeli: iki Degiskenli Regresyon Analizi

5 iki Degiskenli Regresyon Analizinde Hipotez Testleri

6 Klasik Dogrusal Regresyon Modeli: Cok Degiskenli Regresyon Analizi

7 Cok Degiskenli Regresyon Modeline Matris Yaklagimi

Tekrar ve Ara Sinav

Ara Sinav

10 Klasik Dogrusal Regresyon Modelinin Varsayimlarindan Sapmalar: Coklu Baglanti

11 Klasik Dogrusal Regresyon Modelinin Varsayimlarindan Sapmalar: Degisken Varyans

12 Klasik Dogrusal Regresyon Modelinin Varsayimlarindan Sapmalar: Otokorelasyon

13 Klasik Dogrusal Regresyon Modelinin Varsayimlarindan Sapmalar: Model Kurma Hatalar

14 Dogrusal Olmayan Regresyon Fonksiyonlari

15
Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu | 1) 404 MUHASEBEDE PAKET PROGRAMLAR
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Muhasebe ve Bilgi teknolojilerine ydnelik alinmis olan temel egitimin ardindan 6grencilerin bu bilgilerini Piyasada

. kullanilan mevcut ticari yaziimlardan bir ya da bir kagini 6grenerek bilgi teknolojileri yardimi ile muhasebe
ve Hedefleri calismalarinin tamamini bilgisayar ortaminda kaydedebilmesi amaclanmaktadir.
Dersin Temel ETA:V8-SQL, LUCA, LOGO, Bilgisayarli Muhasebe, Mehmet Ali Feyiz, Ramazan inal, Sabri Onel, Murathan

Yayinevi, Trabzon,2010., Melih Erdogan , Nurten Erdogan Muhasebede Bilgisayar Kullanimi, Eskisehir Birlik Ofset
Kaynaklari 1999,
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S

Ders icerikleri




Hafta Konular
1 Isletme Bilgisi, Isletme Yénetimi, Isletmenin Fonksiyonlari ve Isletme Tiirleri.
2 Muhasebenin Tanimi, Fonksiyonlari ve Muhasebenin Temel Kavramlari. Mali Tablolarin Diizenlenmesi ile ilgili Ilkeler.
3 Muhasebe Bilgi Sisteminin tanitiimasi. Isletme Bilgi Sistemi icinde Muhasebe Bilgi Sisteminin Yerinin tanitiimasi.
4 Muhasebe Isleyis Siirecinin Bir Mali Yil Esas Alinarak Tiim Yénleriyle Anlatiimasi.
5 "Tekdlizen Hesap Planinin Tim Yd&nleriyle Anlatiimasi ve Olusumunun Kavratilimasi. "
6 Secilen Paket Programin Tanitiimasi ve Isleyis Mantig ile ilgili Olarak Bilgilendirme. Isletme Bilgi Sistemi icinde Programin
Muhasebe Maduliunin Tanitiimasi.
7 Muhasebe Programinin Calisma Sistematiginin Tanitilmasi. Programda Kullanim Oncesi Yapilmasi Gereken Diizenlemelerin
Verilmesi.
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 dnem Bagl ve Dénem Sonu Isletme Faaliyetlerinin Muhasebe Paket Programinda Muhasebe Fisleri Yardimi Ile Kaydedilmesi.
11 Isletmenin Ekonomik Faaliyetlerinin Muhasebe Siirecinde Kaydedilmesi ve Fis Basimi, Defter Dékiimii Olusturulmasinin
Gosterilmesi.
12 Isletmenin faaliyetlerinin muhasebe sisteminde muhasebe figleri yardimi ile kaydedilmesi. Yevmiye Defteri ve Biiyiik Defter
dokiimlerinin olugtulmasi.
13 Dénemsonu muhasebe islemlerinin gergeklestiriimesi ve Mali Tablolarin hazirlanmasi.
14 Muhasebe Siirecinde Dénemin Sonlandiriimasi islemlerinin Yapilmasi ve Dénem Sonlandirma. Dénem Sonu Mali
Tablolarindan Billango ve Gelir Tablosunun hazirlanmasi ve sunulmasi.
15 Final Sinavi
Dersin Kodu
ve Adi ISL406 ULUSLARARASI FINANSAL YONETIM
Ogretim
Elemani

Dersin Amag
ve Hedefleri

Isletmelerin uluslar arasi faaliyetlerinin artmasi isletmeler icin 6nemli bir fonksiyon olan finansal yonetimin uluslar
aras dlgekte ele alinmasini zorunlu kilmigtir. Clinkii glinlimiiziin gelisen uluslar arasi finans olaylarini geleneksel
uluslar arasi ticaret yéntemleriyle incelemek son derece guglesmistir.

Dersin Temel

Temel Kaynak: 1. Seyidoglu, Halil, Uluslar arasi Finans, Giizem Yaynlari, No:12 Istanbul, 1997.

Kaynaklari
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Uluslararasi Finansal Yonetiminin Kapsami
2 Uluslararasi Para sistemi
3 Odemeler Bilancosu
4 Doviz Piyasasi
5 Kur Etkisine agiklik ve Kur Riskleri ve Kur Etkisinin yonetimi
6 Uluslararasi Sermaye Piyasalari.
7 Uluslararasi Sermaye Piyasalari
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Faiz ve doéviz Swaplari
11 Dis Ticaretin Finansmani ve Belgeler




12 Uluslararasi Bankacilik

13 Uluslararasi isletme sermayesi yonetimi

14 Uluslararasi isletme sermayesi yonetimi

15 Final Sinavi

Dersin Kodu .. . .
ISL408 YONETIM MUHASEBESI
ve Adi
Ogretim o .
& Dr. Ogr. Uye. Tulay TELLIOGLU
Elemani
. Yonetim muhasebesinin isletme ydnetimine, isletme yonetiminde alacaklar kararlarda gereksinim duyduklari veri
Dersin Amag L ) ! . - - P
h ve bilgileri saglayan, isletme faaliyetlerinin planlanmasi ve denetlenmesinde yardimci olan bir muhasebe tiirii
ve Hedefleri oldugunu 6grencilere anlatmak ve drneklerle aciklamak
. Temel Kaynak: 1. Biiyiikmirza, Kamil, Maliyet ve Yénetim Muhasebesi, Baris Basim Yayin, Ankara, 1999. Onerilen
Dersin Temel Kaynaklar: 1. Michael W.MAHER, Clyde P. STICKNEY, Roman L.WEIL, Sidney DAVIDSON, Managerial Accounting,
Kaynaklari Harcourt Brace Jovanovich Publishers, Academic Press, USA, 1991. 2. Vasfi HAFTACI, Yénetim Muhasebesi,
Umuttepe yayinlari, Kocaeli, Eylil,2010.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Secmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Yonetim Siireci ve Muhasebe Bilgisi
2 Maliyet Kavrami ve Maliyetin Bolimlenmesi
3 Maliyet Muhasebesi ve Kayit Diizeni
4 Maliyet Analizleri- I (Maliyet — Hacim iligkileri)
5 Maliyet Analizleri- IT (Maliyet — Hacim - Kar Analizleri)
6 Maliyet Analizleri — III (Yonetim Kararlarinda Gegerli Maliyet Analizleri)
7 Tam Maliyetleme Yontemleri
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Degisken Maliyetleme Yontemleri
11 tandart Maliyetler ve Sapma Analizleri
12 Standart Maliyet Yonteminde Kayit Diizeni
13 Isletme Biitceleri
14 Isletme Biitcelerinin Hazirlanmasi
15 Final Sinavi
Dersin Kodu i -
ISL410 PORTFOY YONETIMI
ve Adi
Ogretim e .
5 Dr. Ogr. Uye. Serdar OGEL
Elemani
Dersin Amag Finansal piyasalar ve finansal araglarin anlasilmasi. Portfy kavrami, risk ve getiri iligkisi, portfoy gesitlemesi,
ve Hedefleri sermaye varliklarini fiyatlama ve arbitraj teorilerinin detayl bir sekilde aktariimasi.
Dersin Temel Temel Kaynak: 1. Mehmet Baha KARAN, “Yatinm Analizi ve Portfdy Yonetimi”, Gazi Kitabevi, 2010.
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S




Ders icerikleri

Hafta Konular

1 Yatirim Ortami ve Piyasanin Oyunculari : (Finansal piyasalar, Dogrudan ve dolayli finansman, Finansal piyasalarin
siniflandirimasi, Tirkiyede finansal piyasalar, Finansal araglar)

2 Menkul Kiymet Borsalari: ((Borsalar ve ekonomiye katkilari, Diinyadaki menkul deder borsalari, Borsalarin temel 6zellikleri,
Borsa endeksleri)

3 Turkiyede sermaye piyasasi faaliyetleri ve IMKB: ((Tiirkiyede borsanin tarihgesi, Sermaye piyasasinin kurumsal yapisi,
Sermaye piyasas araglari, IMKB)

4 Faiz oranlari, yapisi, tiirleri ve paranin zaman degeri: (Faiz oranlarinin tanimi ve yapisi, Paranin zaman degeri)

5 Portfoy risk ve getirisi: (Menkul kiymetlerde risk ve getirirnin 6lglilmesi)

6 Portfoylerde risk ve getiri, Cesitleme ve toplam risk, Uluslarararsi gesitleme.

7 Etkin sinir ve portfoy secimi: (Yatinmcilarin risk-getiri kayitsizlik egrileri, Etkin portfdy, Risksiz faiz orani ve etkin sinir)

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Arbitraj Fiyatlama Teorisi

11 Etkin piyasalar hipotezi: (Piyasa etkinligi, Anomiler)

12 Hisse senedi ve tahvil degerleme

13 Portfoy performansinin dlglilmesi I

14 Portfoy performansinin dlglilmesi II

15 Final Sinavi

ISL412 ULUSLARARASI iKTISAT POLITIKASI

Dersin Kodu
ve Adi
Ogretim S .
greti Prof.Dr. Ismail AYDOGUS
Elemani
Uluslararasi iktisat politikasi dersinin temel amaci, uluslararasi iktisada makro bir bakis acisiyla
. uluslararasi finans iligkilerini ve problemlerini tanitmak ve bilgi vermek, iktisat politikalarinin yerini
Dersin Amag .. L - Ly . -
ve Hedefleri ve 6nemini irdelemek; Ulke ekonomisini diger ekonomilerle birlikte ele almak; Uluslararasi

ekonomik ve siyasal birlikleri analiz etmek; Dolayisiyla, uluslararasi ekonomik iliskileri makro
cercevede algilamaktir.

Dersin Temel

ERDAL UNSAL, (2005) ULUSLARARSI IKTISAT, iIMAJ YAYINLARI, ANKARA
HALIL SEYIDOGLU, ULUSLARARASI iKTiSAT TEORIi POLITIKA VE UYGULAMALARI, GUZEM YAYINLARI,
iSTANBUL.

Kaynaklan SALVATORE DOMINICK (1990) INTERNATIONAL ECONOMIC, MAC MILLAN PUBLISHING COMPANY,
NEWYORK.
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Doviz Piyasasi Analizleri
2 R . .
Doviz Piyasasi Analizleri




3 Vadeli Teslim Doviz Piyasalari
4 Vadeli Teslim DOviz Piyasalari
5 Doviz Kuru Sistemleri ve Kur Degismelerini agiklamaya Yoénelik Teoriler
6 Doviz Kuru Sistemleri ve Kur Degismelerini agiklamaya Yonelik Teoriler
7 Dis Odemeler Bilangosu
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Odemeler Bilangosunun Denklesmesi: Otomatik Mekanizmalar
11 Odemeler Bilangosunun Denklesmesi: Otomatik Mekanizmalar
12 Odemeler Bilangosunun Denklesmesi: Dis Denklestirme Politikalari
13 Odemeler Bilangosunun Denklesmesi: Dis Denklestirme Politikalari
14 Acik Ekonomilerde Makro Ekonomi Politikalari: i¢ ve Dis Ekonomik Denge
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin K . . " -
ersin Kodu 1 ¢ 114 FINANSAL RiSK YONETIMi VE ARACLARI
ve Adi
Ogretim . .
Eleman Dr. Ogr. Uye. Serdar OGEL

Dersin Amag Ogrencilere finansal piyasalarda karsilasabilecekleri riskleri géstermek ve bu riskleri azaltmada kullanilan
ve Hedefleri yontemler hakkinda bilgi vermek

Dersin Temel

Temel Kaynak: 1. Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi (VOB) lisanslama rehberi Haziran 2008 (www.vob.org.tr) 2.
Tirev Urlin ve Fiyatlama Teknikleri(Kasirga YILDIRAK,Nillifer CALISKAN, Sirzat CETINKAYA, Literatiir yayincilik,

Kaynaklari Subat 2008) 3. www.vob .org.tr
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 S
Ders icerikleri

Hafta Konular

1 Finansal sistem, finansal piyasa kavramlari

2 Finansal risk ve finansal risk ydnetimi kavramlari

3 Finansal risk yonetiminde kullanilan araglar

4 Alivre (forward) stzlesmeler

5 Vadeli islem sozlesmeleri(futures)




6 Forward ve future s6zlesmelerde fiyatlandirma modelleri
7 Opsiyon sozlesmeleri
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Riskten Korunma ve spekiilatif amagli kullanim ve piyasada arbitraj imkanlari
11 Vadeli igslem piyasalarinin kullanim amaglari
12 Vadeli islem borsalarinin pratik isleyisi (VOB 6zelinde)
13 Dayanak varliklar ve 6rnek uygulamalar I
14 Dayanak varliklar ve érnek uygulamalar II
15 Final Sinavi
Dersin K .. .
ersinkodu | 1\ 416 TUKETICI DAVRANISI
ve Adi
Ogretim Prof. Dr. Suayip Ozdemir
Elemani +Df- 2U3YIp
Dersin Amag Bireyler ve Gruplar arasindaki degdisim siirecini ele alan mallarin, hizmetlerin ve deneyimlerin elde edilmesi,
ve Hedefleri tliketilmesi ve yok edilmesi stirecini kapsamli bir sekilde ortaya koyar.

Dersin Temel

1.0dabasi Yavuz, Baris Giilfidan, (2002), Tuketici Davranisi, MediaCat 2.Karalar Ridvan, (2006), Caddas Tketici
Davranisi, Ankara 3.Islamoglu A.Hamdi, (2003), Ttiketici Davraniglari, Beta, Istanbul 4.Durmaz Yakup, (2008),
Tiketici Davranigl, Detay, Ankara 5.Koc Erdodan, (2007), Tiketici Davranisi ve Pazarlama Stratejileri, Seckin

Kaynaklari 6.Kergrohenn Yves, (2005), Tiiketiciye Sihirli Dokunuslar, Rota yay. 7.Walters C. Glenn, Bergiel Balaise J.,
(1989), Consumer Behaviour 8.Hawkins Del I. Vd., (1991), Consumer Behaviour 9.Schiffman Leon G.,
KanukvLeslie Lazar, Consumer Behaviour
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 VA
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Tlketici Davranigi ve Pazarlama Stratejisi
2 Tulketici Davranisinda Algilama
3 Tiiketici Davranisinda Ogrenme ve Bellek
4 Tlketici Davranisinda Gudllenme
5 Tiketici Davraniginda Kisilik ve Yasam Bigimi
6 Tiketici Davranisinda Tutumlar
7 Tiketici Davranisinda Grup Etkisi ve Danisma Gruplari
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Tulketici Davranisinda Sosyal Sinif
11 Tulketici Davraniginda Kuiltiir
12 Tlketici Satin Alma Sireci ve Tuketici Karar Alma Siirecinin Yapisi
13 Sorunun Belirlenmesi, Bilgi Arayisi ve Segeneklerin Degerlendirilmesi
14 Satin Alma ve Satin Alma Sonrasi Davraniglar
15 Yariyil Sonu Sinavi




Dersin Kodu . .. -
ISL 418 KISISEL SATIS VE SATIS YONETIMI
ve Adi
Ogretim Prof.Dr. Yusuf Karaca
Elemani
Dersin Amag Satis bilgisini 6grenmek ve gerekli satis becerilerini kavramak
ve Hedefleri 5 P19 9 9 s
Dersin Temel Remzi Altunisik, A. H. Islamoglu, Satis ve Satis Yénetimi, Sakarya Kitapevi, Sakarya. 2. Satis Teknikleri, Beta
Kaynaklari Yayinlari, Istanbul
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Kisisel satis nedir, tutundurma karmasi ile iligkileri
2 Satis temsilcisinin 6zellikleri
3 Satista iletisim ve viicut dili
4 Satisa hazirlik ve bilgi toplama
5 Satista sunum becerileri
6 Satista miizakere ve pazarlik
7 Satis kapatma teknikleri
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Satisgilarin bulunmasi ve segimi
11 Ise alma egitim
12 Satisgilarin motivasyonu ve Ucretlendirilmesi
13 Satisgilarin denetim, kontrolli ve performans dederleme
14 Bolge yonetimi
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu 1 ¢, 150 INOVASYON YONETIMI
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Yenilik olgularinin hem isletmecilik tarihindeki rolli, hem de giinlimiz isletmelerinin rekabet
ve Hedefleri edebilmelerindeki 6nemini 6grencilere aktarmak.
Ar-Ge Mucizesi, TUBITAK Yayinlari
Yenilikgilik, Harward Business Review, MESS Yayinlari
Dersin Temel | Alan Barker — Yenilikgiligin Simyasi, MESS Yayinlari
Kaynaklari Chris Freeman, Luc Soete - Yenilik iktisadi, TUBITAK Yayinlari
Paul Trott - Innovation Management and New Product Development, Prentice Hall
Tom Kelley - Yenilik¢ilik Sanati, Eczacibasi Yayinlari

Teori

Uyg.

ECTS

Zorunlu/Segcmeli

3

5

Z

Ders icerikleri

Hafta

Konular




Derse genel bakis ve 6devlerin tanitiimasi. Yenilik yonetimi Uzerine c¢alismalarin gergevesinin ¢izilmesi:
1 muisteri istekleri, teknoloji, rekabet, yeni fikir, uygulamalar ve modasi gegen, deger vyitirenler; yenilik nedir
ve niye dnemlidir? Yeni fikir ve uygulamalarin kaynagi ve bilgi ekonomileri.
) Terim ve tanimlarin 6grenilmesi. Yenilik gelisimi teorileri ve benimseme siireci . Yenilik tlrleri. Endistride
yenilik¢i yaklasim ve teknolojik degisim.
3 Stratejik inovasyon yonetimi, inovasyon ekonomisi ve yaratici yikicilk
4 Girigimciligi etkileyen mikro unsurlar: Girigsimci, kolekktif girisimci. girisimcilik kltlirinun yaratilmasi
5 Girigsimciligi etkileyen makro unsurlar; ulusal inovasyon sistemleri
6 Girisimciligi etkileyen makro unsurlar; deger olusturma ve tutma, patentler, tescilli markalar, telif haklar.
7 Inovasyonlarin finanse edilmesi; melekler, devlet ve risk sermayesi
8
Tekrar ve Ara Sinav
9
Ara Sinav
10 Inovasyonlarin organize edilmesi; i¢lii sarmal ve teknoparklar
11 Inovasyonlarin organize edilmesi; inovasyon kiimeleri
12 Inovasyonlarin organize edilmesi; ARGE ve kapali inovasyon modeli
13 Inovasyonlarin organize edilmesi; agik inovasyon modeli
14 Inovasyonlarin organize edilmesi; crowdsourcing
15 .
Final Sinavi
Dersin Kod
! “ ISL422 VERIMLILIK VE PERFORMANS YONETIMI
ve Adi
Ogretim L
gretl Prof.Dr. Hatice OZUTKU
Elemani
Dersin Ama Performans yonetimi, isletmelerin amaglarina ulasma g¢abasinda énem tasiyan bir konudur. Bu
? ders isletme bélimii lisans dgrencilerinin, performans yénetimi sistemi ile ilgili temel kavramlar ve
ve Hedefleri [, L
yaklasimlar hakkinda bilgi edinmelerini saglar.
Dersin Temel . .
1.Ders Kitabi, 2. Yardimci Kitap 3. Ek Materyaller
Kaynaklari
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 YA
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Giris: Performansin modern insan kaynaklari yonetimindeki 6nemi, amaglari ve kullanim alanlari
) insan kaynaklari yénetiminde performans yénetim sistemi, isletmelerde performans ydnetim sisteminin
kullanim alanlari ve yararlari
3 Performans yonetim sisteminin temel 6zellikleri, performans yonetimi sisteminin gelistirilmesi, ilgili kisi ve
cevrelerin performans yonetimi sisteminden beklentileri
4 Performans degerlendirme kavrami, degerlemede kullanilacak kriter ve standartlarin belirlenmesi,
degerlendirmelerin kimler tarafindan yapilacaginin belirlenmesi
5 Performans Yonetimi Sisteminin Yuritilmesi: Performansin Planlanmasi
6 Performans Yonetimi Sisteminin Yiratilmesi: Performansin Degerlendirilmesi
7 Performans degerlendirme yontemleri
8
Tekrar ve Ara Sinav
9

Ara Sinav




10 Performans degerlendirmede gilincel yaklasimlar, yetkinliklere dayali performans degerleme ve 360 derece
degerleme
11 Performans degerlendirme siirecinde yapilan hatalar ve kontrol edilmesi igin alinacak 6nlemler
12 Performans Yénetimi Sisteminin YUratilmesi: Performansin Gelistirilmesi
13 Performans Yonetimi Sisteminin Basarisini Etkileyen Faktorler
14 Performans yonetimi ve insan kaynaklari fonksiyonlarinin iligkileri
15 .
Final Sinavi
Dersin Kodu . . .
ISL 424 GUNCEL PAZARLAMA TEKNIKLERI
ve Adi
Ogretim
Ogret Prof.Dr. Erkan AKAR
Elemani
Dersin Amag Pazarlamada yeni yaklagimlarin degerlendirilmesi ve tanitiimasi, bu kapsamda pazarlamadaki yeni trendlerin ve
ve Hedefleri gelismelerin pazarlama uygulamalar Uzerindeki potansiyel etkilerinin ele alinmasi ve incelenmesidir.
Dersin Temel "1. Inci Varinli ve Kahraman Cati (2008) Giincel Pazarlama Yaklagimlarindan Segmeler, Detay Yayincilik, Ankara.
2. Erkan Akar (2006) Blogla Pazarlama, Tiem Yayincilik, Istanbul. 3. Yavuz Odabagi, Postmodern Pazarlama,
Kaynaklari MediaCat yayinlari, istanbul. "
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Modern Pazarlama ve Pazar Yonlulik
2 Postmodern Pazarlama
3 Veri Tabanli Pazarlama
4 Adizdan Adiza Iletisimle Pazarlama ve Viral Pazarlama
5 Mobil Pazarlama
6 Blogla Pazarlama
7 Facebook ile Pazarlama
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Twitter ile Pazarlama
11 E-mail Yoluyla Pazarlama
12 Gerilla Pazarlama
13 Ekolojik Pazarlama
14 Web 3.0 ve Pazarlama
15 Yariyil Sonu Sinavi
Dersin Kodu .. B, o
ISL 426 MUSTERI ILISKILERI YONETIMI
ve Adi
Ogretim Dog.Dr. Fikret YAMAN
Elemani
Dersin Amag Muisteri ile iletisim, musteri bilgilerinin dnemi ve bunlarin kullanimi ile satis teknikleri ve yonetimi konusunda
ve Hedefleri ogrencilerin bilgilendirmektir.
Dersin Temel | 1. Yavuz Odabagi, Satista ve Pazarlama da Miisteri iliskileri Yonetimi, Sistem Yayincilik. 2. Kenan Mehmet Ekici,
Kaynaklari Alparslan Yiice, CRM Misteri Iliskileri Yonetimi, 3. Francis Buttle, Costumer Relationship Management, Elsevier




| Ltd

Teori

Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli

- 5 z

Ders igerikleri

Hafta

Konular

1 Miigteri Iliskilerine Giris

2 Miigteri {liskilerini Planlama ve Uygulama

3 Mugteri Veri Tabani

4 Miigteri {liskileri Yonetimi ve Miisteri

5 Msteri Degeri Yaratma

6 Musteri Yasam Seyri

7 Mugteri turleri

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 Mugteri iligkileri 6rnekleri

11 Bilgi Teknolojileri ve Musteri liskileri Yénetimi

12 Satis Guicl

13 Miigteri {liskileri ve Satis Yénetimi

14 Msteri Tliskileri Yénetimi ve Aracilarla Iligkiler

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu
ve Adi

ISL 428 URETIM PLANLAMA

Ogretim
Elemani

Dersin Amag
ve Hedefleri

Uretim isletmelerinde tedarikten tiiketiciye kadar tiim siireclerde ve &zellikle isletme ici siireclerinde iiriin ve
uretimle ilgili tim planlama ve kontrol faaliyetlerinin yuritilmesi igin gerekli bilgi, ydontem ve becerilerin isletme
formasyonuna uygun olarak kazandiriimasidir

Dersin Temel

Mehmet TANYAS vd. “Uretim Planlama”,iTU Yayinlari, 2008. Biilent KOBU “Uretim Yonetimi” Seckin Kitabevi,
2009. Seving Ureten (Ter.) “Uretim Islemler Yonetimi”, 2009. Robert F. Better * Production Operations

Kaynaklari Management, IRWIN LTD.,USA.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 z
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Giris : Temel kavram ve tanimlar.

2 Tedarikten tiiketiciye kadar tim siireglerin tanimlanmasi ve uretim ile iligkilerinin gdsterilmesi,

3 Talep tahmini ve ydntemleri

4 Kapasite planlama

5 Stok Planlama

6 Uriin agaci diyagrami (BOM)

7 Uriin agac diyagrami (BOM)

8 Tekrar ve Ara Sinav




Ara Sinav

10 Malzeme htiyag Planlama (MRP)
11 Imalat Kaynak Planlama (MRPII)
12 Imalat Kaynak Planlama (MRPII)

13 Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)

14 Kurumsal Kaynak Planlama (ERP)

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu .. -
ISL 430 MARKA YONETIMI
ve Adi
Ogretim e o j
Dr. Ogr. Uye. Alparslan OZMEN
Elemani gLy parsian
Dersin Amag Ogrencileri, marka, markanin unsurlari hakkindsa bilgilendirmek, marka ydnetimi ve pazarlama iletisimi agisindan
ve Hedefleri teori ve uygulama konularini anlama, arastirma ve uygulamaya tesvik etmek
Dersin Temel Nurhan Babiir Tosun, Iletisim Temelli Marka Yénetimi, Beta yayinlari, 2010
Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Marka ve Marka Yonetimi
2 Marka Konumlandirma Kavrami
3 Marka Kimligi Kavrami
4 Markalama Siireci

5 Marka Denkligi-1

6 Marka Denkligi-2

7 Markalama Stratejileri-1
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav

10 Markalama Stratejileri-2

11 Marka Iletisimi-1

12 Marka Iletigimi-2

13 Sembolik ve islevsel markalara yonelik marka iletigimi

14 Marka iletisiminin Tiiketici Davranigi Yonlii Igleyisi

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kod . .
rsin BOAU 1 15| 432 URETIMDE PAKET PROGRAMLAR
ve Adi
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Uretim isletmelerinde tedarikten {iretime ve miisteriye kadar liretim ydnetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
ve Hedefleri yuritilmesinde yardimai olan tiim yazilimlari kapsar

Dersin Temel

1.Turan Erman ERKAN, “ERP Kurumsal Kaynak Planlamasi"




Kaynaklari 2.Cengiz PAK, " ERP Proje Yoneticisi veya Danismani Olmak Isteyenlerin Bilmesi Gerekenler "
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Temel kavramlar, tanimlar ve siniflandirmalar.
2 Uriin tasarimi, CAD ve yazilimlar
3 Uriin (retimi CAM ve yazilimlar
4 Fabrika Ici Tasarim ve Yazilimlar
5 Stok ve SiparisYonetimi ve Yazilimlar
6 Uretim yénetiminde bilisim teknolojileri uygulamalari
7 ERP - Kurumsal Kaynak Planlamasi
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 ERP Yazilimlari ve dzellikleri
11 Ornek-1 : MS Excel ile talep tahmini
12 Ornek-2 : Simulasyon Uygulamalari
13 Ornek-3 : Belirsizlik altinda karar verme (izerine uygulamalar
14 Mevcut kabul géren, yaygin kullanilan yazilimlarin ve tarlerinin siniflandiriimasi
15 Yariyil Sonu Sinavi
3:':‘:: Kodu | \S| 434 PAZARLAMADA PAKET PROGRAMLAR
Ogretim Prof.Dr. Suayip Ozdemir
Elemani
Dersin Amag Dersin amaci 6grencilerin gliniimiizde pazarlama alani ile ilgili olan bilgisayar programlari hakkinda bilgilendirmek
ve Hedefleri ve bu programlarin galisma ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirmektir.
E:;:i:k-:-::el Programlarin kullanim klavuzlari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Edius Programi Hakkinda Bilgi
2 Edius programi demo kullanimi
3 Photoshop Programi Hakkinda Bilgi
4 Photoshop programi demo kullanimi
5 Corel Draw programi hakkinda bilgi
6 Corel Draw programi demo kullanimi
7 Edius-Photoshop- Corel Draw uygulamalari
8 Tekrar ve Ara Sinav




9 Ara Sinav

10 Indesign programi hakkinda bilgi

11 Indesign programi demo kullanimi

12 ERP ve pazarlama alaninda kullanimi

13 ERP CRM Modiilu

14 ERP ihracat Modiilii

15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu

ve Adi ISL436 INSAN KAYNAKLARINDA PAKET PROGRAMLAR

Ogretim
Elemani

Dersin Amag Yénetim bilisim sistemleri uygulamalarina iligkin yazilimlarin etkin sekilde kullanimini saglamak ve
ve Hedefleri ogrencilerin becerilerini gelistirmek.

Laudon, K. C. ve Laudon, J.P. (2006), Management Information Systems Managing The Digital

Dersin T | ) .
ersin teme Firm, Prentice Hall, New Jersey.

Kaynaklan Kurumsal kaynak planlamasi yazilimi egitim notu.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Hakkinda Genel Bilgi
2 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Genel Ozellikleri ve Parametreler
3 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Personel Moduli Uygulamalari
4 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Personel Moduli Uygulamalari
5 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi iK Modiilii Uygulamalari
6 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi iK Moduilii Uygulamalari

7 Modiil Uygulamalari

Tekrar ve Ara Sinav

Ara Sinav

10 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi iK Moddilii Uygulamalari

11 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Karar Destek Sistemleri Moduli Uygulamalari

12 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Karar Destek Sistemleri Moduli Uygulamalari

13 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Analiz ve Raporlama Fonksiyonlari

14 Kurumsal Kaynak Planlamasi Yazilimi Analiz ve Raporlama Fonksiyonlari

15

Final Sinavi
3:'::: Kodu | 51 438 TOPLAM KALITE YONETIMI
Ogretim
Elemani
Dersin Amag Ogrencilerin; kalite, toplam kalite ydnetiminin kavramsal cercevesini, gelismesini, ilkelerini,




ve Hedefleri araglarini, ve kalite glivence sistemlerini 6grenmelerini saglamaktir.

Dersin Temel | Temel Ders kitabi: 1. Muhlis Halis, Toplam Kalite yénetimi , ISO Kalite Yénetim Sistemleri Sakarya

Kaynaklari Yayinevi, 2. Toplam Kalite Yonetimi Egitimi, Osmangazi Universitesi Yayini, Eskisehir.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Toplam Kalite Yonetiminin Kavramsal Plani a) Kalite kavrami tanimi b) Kalitenin diger boyutlari
5 Toplam Kalite Yonetiminin Gelisimi ve Dayandig Fikirler a) Toplam kalite yonetiminin tanimi b) Toplam
kalite yonetiminin gelisimi c) Toplam kalite yonetiminin amaglari
Toplam Kalite Yénetimi ve Geleneksel Yonetim iliskisi a) Orgiitsel Yapi b) Degisim anlayisi c) Ast-iist
3 iliskilerinde paradigmal degisim, d) Takim calismasi ve isgérenleri gelistirme e) isgiici egitimine yatirim f)
Musteri beklentileri ve kal
Toplam Kalite Yénetimi Uygulamalari ve Kalite Onciileri a) Ishikawa uygulamalari b) Juran’in Uygulamalari
4 c) Crosby’nin uygulamalari d) Feigenbaum’un uygulamalari e€) Deming’in Uygulamalari f) Taguchi’nin
uygulamalari g) Shigeo Shingo uygu
Toplam Kalite Yénetiminin Oniindeki Engeller a) Kaliteye inanmama b) Degisime direng c) Yénetimin ve
5 yoneticilerin tutumu d) TKY’yi fazla ylceltmek e) Dusiik beklentilere sahip olmak f) Mevcut durumu
yeterince analiz etmemek g)Yetersiz egi
Toplam Kalite Yonetiminin Basarisinin Arka Plani a) Kanitlanmis gecerlilik b) Kapsayici ve eklektik icerik c)
6 Yetenekli isgérenler d) Yeni is degerleri e) Ust ydnetimin destek ve bagliligi f) Analitik bakis ve planlama g)
Takim galismas
Toplam Kalite Yonetiminin Gereklilikleri a) TKY’nin ne oldugunu anlamak b) Mdsteriler ve tedarikgi iliskisini
7 anlamak c)Mdsteri blincini gelistirmek d)Takim koglugu e)Takimlarin liderligi f)Takim basarisini ve tyelik
bilincini gelistirmek
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Toplam Kalite Yonetiminin Arag ve Teknikleri a) Toplam Kalite Yonetiminin 7 araci b) Kalite Teknikleri
11 ISO-9000 Kalite Yonetim Sistemi a)Kalite standardinin 6nemi ve gelisimi b) 1ISO-9000 kalite yonetim sistemi
belgelendirme stireci c) Kalite yonetim sistemini uygulama
12 Kalite Yonetim Sisteminin ilkeleri a) Kalite ydnetim sisteminin ilkeleri
13 Kalite Yonetim Sisteminin Kapsami a) Kalite yonetim sisteminin gereklilikleri
14 Glincel Toplam Kalite Yonetimi Uygulamalari
1> Final Sinavi
Dersin Kodu | ¢, 140 STRATEJIK YONETIM UYGULAMASI
ve Adi
Ogretim o L
Eleman Dr. Ogr. Uye. Hilya OCAL

Dersin Amag

Stratejik yonetim ornek olaylar dersi; 6rnek olay analizi teknigi ile, is dinyasinin gercgek
problemlerini analiz etmede ve ¢dzmede, Ogrencilere stratejik yonetim alanindaki kuramsal

ve Hedefleri o . . .
bilgiden nasil yararlanilacagi konusunda yol gosterir.
Dersin Temel 1. Ulgen, H., ve Mirze, K., (2004), isletmelerde Stratejik Yonetim, Literatiir Yayinevi, istanbul. 2.
Kaynaklari Eren, E., (2005) Stratejik Yonetim ve isletme Politikasi, Beta Basim Yayim, istanbul.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 Z
Ders icerikleri
Hafta Konular

Stratejik Yonetimin Temelleri ve Stratejik Yonetimde Ornek Olay Analizi Yontemi a) Stratejik ydnetimde
Ornek olay ydnteminin incelenmesi b) Stratejik yonetimde Ornek olay Hazirlama ve Sunus yéntemleri




) Vizyon, Misyon, Stratejik Amac ve Hedefler Ornek Olay Calismasi: Vizyon ve Misyon Bildirgelerinin icerik
Analizi
3 isletmelerde Stratejik Yénetim Diizeyleri ve Stratejik Yonlendirme Siireci:Ornek olay ¢alismasi: Stratejik
karar duzeyleri, Yonetim Kurullan
4 Strateji Gelistirme siireci : Dis Cevre Analizi (Firsat ve Tehditler):Ornek Olay Calismasi: Cevre analizi
5 Strateji Gelistirme Siireci : is ve Rekabet Cevresinin Analizi Ornek Olay Calismasi: Rekabet Analizi (Michael
Porter’in Rekabet Analizi Modeline Gore Sektor Analizi
6 Strateji Gelistirme Siireci: i¢ Cevre Analizi (Giiglii ve Zayif Taraflar).Ornek Olay Calismasi: i¢ cevre analizi (
Deger zinciri modeline gore fonksiyonel analiz
7 ic ve Dis Cevresel Faktérlerin Degerlendiriimesi ve Mevcut Durum Analizi:Ornek Olay Calismasi: Stratejik
Tasariminda SWOT analizi 6rnekleri
8
Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Stratejik Alternatif Gelistirme Siireci 1 Ornek Olay Calismasi: Portféy Analizi Ornegi
11 Stratejik Alternatif Gelistirme Siireci 2 Ornek Olay Calismasi: PIMS Analizi Ornegi
12 | Temel isletme Stratejileri Ornek Olay Calismasi
13 Strateji Segim Siireci ve Stratejinin Uygulanmasi/ Stratejik Degisim Sirecini Yonetmek Ornek Olay calismasi
: Strateji ve Yapi Uyumu Ornek Olay calismasi : Strateji ve Orgiit Kiiltiiri
Stratejik Kontrol ve Performans Degerlendirme Ornek olay calismasi : Stratejik kontrol ve performans
14 degerlendirmede Balanced Score Card Uygulamalari Kriz Dénemlerinde Stratejik Yénetim Ornek Olay
Calismasi : Kriz ve Yeniden Yapilanma Siireci
15 Final Sinavi
Dersin Kodu | |, 116 MESLEK] YABANCI DIL IV
ve Adi
Ogretim
Elemani

Dersin Amag

Mesleki Yabanci Dil dersinin temel amaci, 6grencilerin isletme yonetim ve organizasyonu ile ilgili
terim ve kavramlari 8grenmelerini ve Yénetim ve organizasyon literatiiriinii ingilizce kaynaklardan

Hedefleri
ve Hedefleri da rahatca takip edebilmelerini saglamak
Dersin Temel 1. Bill Mascull, Business Vocabulary in Use, Cambridge University Press 2. Aysun Velioglu, Biilent
Kandiller ve Nurcan Tugay (1997), Reader at Work Il, METU, Department of Basic English, Ankara.
Kaynaklari . o
3. Internet Kaynaklari, BBC internet sitesi
Teori Uysg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 YA
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Mesleki Konularda Dinleme ve Konusma

2 Mesleki Konularda Dinleme ve Konusma
3 Zaman ve Zaman Yoénetimi

4 Stres ve Stres Yonetimi

5

CGatisma ve Catisma Yonetimi




6 Liderlik ve Yonetim stilleri |

7 iderlik ve Yonetim stilleri Il

Tekrar ve Ara Sinav

Ara Sinav

10 Kultur ve Organizasyon Kultiira

11 | Sosyal Sorumluluk ve is Etigi

12 Telefon Etme, Mesaj Birakma ve Telefonla Randevu Alma

13 Faks Cekme ve E-Posta Konulari

14 | is Toplantilar Organize etme

15 Yariyil Sonu Sinavi

DersinKodu | ¢ 114 ORGUTSEL DEGISIM
ve Adi

Ogretim Prof.Dr. Belkis OZKARA
Elemani

Dersin Amag
ve Hedefleri

Degisim son yillarda en ¢ok s6zi edilen kavramlardan birisidir. Giinimiizde tiim o6rgitlerin (kamu
ya da 6zel, endustriyel ya da hizmet, kar amaci giiden ya da gitmeyen) degisiminin gerekliligi
tartisiimaktadir. Ozellikle gecmis on yilda ortaya cikan toplumsal gelismeler (kiiresellesme, bilisim
teknolojisi gibi) 6rgutlerin amaclarinda, yapilarinda, kullandiklari teknolojilerde, yaptiklari islerde,
sunduklari mal ve hizmetlerde ve bu isleri yapmalarini etkileyen temel degerlerde kokten
degismeler yaratmaktadir. Ozellikle giinimiizde bu degisimin yéni kiigiilme, esneklesme, yenilik
ve insanin 6neminin vurgulanmasi yoniindedir. Ancak diger yandan degisimin hizi konusunda da
bir tartisma vardir.

Dersin Temel

Ders kitabi: 1. Prof.Dr. Belkis Ozkara (1999), Evrimci ve Devrimci Orgiitsel Degisim, Afyon
Kocatepe Universitesi Yayinlari. 2. Dr. Tamer Kececioglu (2001), Bir Degisimin Anatomisi, Alfa

Kaynaklan Yayinlari. 3. David Hussey (1998), Degisim Yonetimi, Timas Yayinlari.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 VA
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Genel olarak degisim kavrami: Diistinlirlerin degisime bakis acilari ve ¢ikarilabilecek dersler.
2 Orgiitsel Degisim Kavrami: Orgiitsel degisimin kuramsal alt yapisi.
3 Orgiitsel degisimi zorlayan dis giicler (kiiresellesme ve bilisim teknolojisi tartismalari)
4 Orgiitsel degisimi zorlayan i¢ giicler (tepe ydnetimin roliiniin tartisiimasi-liderlik ve insan kaynaginin
talepleri)
5 Orgiitsel degisim alanlari: Stratejik degisim (6rnek olaylar {izerine tartisma)
6 Yapisal ve teknolojik degisim (6rnek olaylar lzerine tartisma)
7 Kiltirel degisim (6rnek olaylar Gizerine tartisma)
8
Tekrar ve Ara Sinav




9
Ara Sinav
10 Davranissal degisim (6rnek olaylar tzerine tartisma)
11 Degisime direng ve degisimi yonetme stratejileri
12 Degisimin hizi: Degisimin evrimci ve devrimci nitelikleri ve genel siireg teorileri
13 Degisimi i¢sel gelisme olarak ele alan teoriler
14 Degisimi birden fazla orgitin etkilesimi diizeyinde inceleyen teoriler
15 Final Sinavi
Dersin Kodu
ve Adi ISL442 INSAN KAYNAKLARINDA PERFORMANS YONETIMI
Ogretim Prof.Dr. Hatice OZUTKU
Elemani

Dersin Amag
ve Hedefleri

Performans yonetimi, isletmelerin amaglarina ulasma gabasinda énem tasiyan bir konudur. Bu
ders isletme bolimii lisans 6grencilerinin, performans yénetimi sistemi ile ilgili temel kavramlar ve
yaklasimlar hakkinda bilgi edinmelerini saglar.

Dersin Temel

1.Ders Kitabi, 2. Yardimci Kitap 3. Ek Materyaller

Kaynaklari
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segcmeli
3 - 5 z
Ders icerikleri
Hafta Konular
1 Giris: Performansin modern insan kaynaklari yonetimindeki 6nemi, amaclari ve kullanim alanlari

insan kaynaklari yénetiminde performans ydnetim sistemi, isletmelerde performans yénetim sisteminin

2
kullanim alanlari ve yararlari

3 Performans yonetim sisteminin temel 6zellikleri, performans yonetimi sisteminin gelistirilmesi, ilgili kisi ve
cevrelerin performans yonetimi sisteminden beklentileri

4 Performans degerlendirme kavrami, degerlemede kullanilacak kriter ve standartlarin belirlenmesi,
degerlendirmelerin kimler tarafindan yapilacaginin belirlenmesi

5 Performans Yénetimi Sisteminin YlrGtilmesi: Performansin Planlanmasi

6 Performans Yénetimi Sisteminin Ylratilmesi: Performansin Degerlendirilmesi

7 Performans degerlendirme yontemleri

8
Tekrar ve Ara Sinav

9
Ara Sinav

10 Performans degerlendirmede glincel yaklasimlar, yetkinliklere dayali performans degerleme ve 360 derece
degerleme

11 Performans degerlendirme siirecinde yapilan hatalar ve kontrol edilmesi icin alinacak dnlemler

12 Performans Yénetimi Sisteminin YUr{tllmesi: Performansin Gelistirilmesi

13 Performans Yénetimi Sisteminin Basarisini Etkileyen Faktorler

14 Performans yonetimi ve insan kaynaklari fonksiyonlarinin iliskileri

15

Final Sinavi




Dersin Kodu L
ISL 448 PAZARLAMA STRATEJILERI
ve Adi
Ogretim Prof.Dr. Yusuf KARACA
Elemani
Dersin Amag . . _ I
. Bu dersin amaci isletmelerde uygulanan stratejilerin pazarlama karmasi ile birlikte ele alinmasidir.
ve Hedefleri
Dersin Temel Davis W. Cravens, Nigel F. Piercy (2003) Strategic Marketing, 7. Edition, Irwin McGraw-Hill, London. Torlak
Kaynaklari Omer, Altunisik Remzi, Pazarlama Stratejileri, 2009, Beta
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 VA
Ders igerikleri
Hafta Konular
1 Pazarlama felsefesi
2 Pazarlama yonetimi
3 Pazarlama plani siireci
4 Pazar analizi, hedef pazar
5 Rekabetci avantaj
6 Pazar dlgiimu
7 Karlilik verimlilik analizi
8 Tekrar ve Ara Sinav
9 Ara Sinav
10 Pazarlama stratejileri
11 Uriin gelistirme, fiyatlama
12 Reklam, satis gelistirme, kisisel satis, dogrudan pazarlama, satis ve dagitim programlari, satis ve dagitim y6netimi
13 Pazarlama ve satis programlarini ydnetme ve 6rglitleme, yillik pazarlama plani
14 Makale incelemesi
15 Yariyil Sonu Sinavi

Dersin Kodu . . . .
ISL402 DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI
ve Adi
Ogretim o .
& Dr. Ogr. Uye. BERFU ILTER
Elemani
Dersin Amag Dis ticaret islemlerinde muhasebenin 6nemi, dis ticarette hesap plani diizenleme, kullanilan hesaplar, ihracat-
h ithalat islemlerinde muhasebe, KDV uygulamalari, devlet yardimlari ve dénem donu islemlerinin lisans
ve Hedefleri dgrencilerine aktariimasi
Dersin Temel | Ders Kitabi 1. Dis Ticaret Islemleri Ve Muhasebesi Teori ve Uygulama, M.KARAGUL-B.ILTER,2010 Onerilen
Kl Kitaplar 1. Dig Ticaret Islemleri Muhasebesi, Yaser GURSQOY, 2009. 2. Dig Ticaret Islemleri Ve Muhasebe
Kaynaklari Uygulamalari Ferudun KAYA,2006.
Teori Uyg. ECTS Zorunlu/Segmeli
3 - 5 S
Ders igerikleri

Hafta Konular

1 Dis Ticaret Islemlerinde Muhasebe ve Onemi

2 "Dig Ticarette Hesap Plani Diizenleme Dig Ticarette Kullanilan Hesaplar Bilango Hesaplari”

3 Dis Ticarette Hesap Plani Diizenleme Dis Ticarette Kullanilan Hesaplar -Gelir Tablosu Hesaplari, Maliyet Hesaplari-"




4 Ihracat Islemleri ve Muhasebesi

5 Thracat Odeme Sekillerine liskin Ornek Uygulamalar
6 Ihrag Kayith Satiglar-Aliglar ve Muhasebe Uygulamasi
7 Ithalat Islemleri ve Muhasebesi

8 Tekrar ve Ara Sinav

9 Ara Sinav

10 "Dig Ticaret islemlerinde Katma Deger Vergisi ihracat islemlerinde KDV"
11 Dis Ticaret Islemlerinde Katma Deger Vergisi

12 Ithalat islemlerinde KDV

13 Dig Ticarette Devlet Yardimlari

14 Dis Ticarette Dénem Sonu Islemleri

15

Final Sinavi




