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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1 Program Hakkinda Bilgiler

Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi Profesorler Kurulu'nun 12 Ekim 1974 tarih ve 23 sayili
karar1 ile kurulmasina karar verilen "Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu" su anda rektorliik
birimlerinin bulundugu Afyon Lisesinin kdsesindeki binada 1974-1975 6gretim yilinda 350 6grenci ile

egitime bagladi. Kurulusundan birkag¢ yil sonra "Afyon Mali Bilimler Fakiiltesi" adiyla egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiiren okulun statiisii 1982 yilinda yeniden degisti. 1982 wilinda yiiksekégretimde

yapilan yeni diizenlemelerle Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi, Anadolu Universitesi olarak
yeniden yapilanirken, "Afyon Mali Bilimler Fakiiltesi" de Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesine baglhh "Afyon Maliye Muhasebe Yiiksekokulu" olarak eski haline donistiiriildii.1987
yilinda tekrar fakiilte haline doniistiiriilerek "Afyon Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi " adin1 aldi. 11

Temmuz 1992 tarihinde Afyon Kocatepe Universitesi'nin Kurulus Kanununun Resmi Gazetede
yayimlanmas ile baglantis1 ve adi degiserek Afyonkarahisar Kocatepe Universitesinin Rektorliigiine
bagli olarak iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesine doniistiiriildii.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Afyon Kocatepe Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme , Boliimii Birinci Orgiin
Ogretim Programina &grenci kaydi, Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina
gore boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve

Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile

Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan vyiiriitilmektedir. Kayit icin zamaninda
basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler.

Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir
yuksekégretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksek6gretim kurumundan ¢ikarma cezasi

almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit

islemlerini kendileri E devlet uzerinden gerceklestirebilmektedirler. Yabanci 6grencilerin bolime
kabulii “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi” esaslarma gore
yapilmaktadir.

Programdaki 6grenci sayilarina, hazirlik 6grenci sayillarina ve mezun sayilarina iliskin veriler Tablo
1.1.1'de verilmektedir.

Programa Kabul Edilen Ogrencilerin Genel Degerlendirmesi

2016-2017 egitim 6gretim doneminde hem normal 6gretim hem de ikinci 6gretime 6grenci kabul eden
Isletme boliimiine, 122 normal 6gretim, 123 ikinci 6gretim 6grencisi kayit yaptirmustir. Takip eden
akademik yillardan 2017-2018 doéneminde normal 6gretime 123, ikinci Ogretime 11 6grenci kayit
yaptirmistir.  2018-2019 doneminde normal oOgretime 35, ikinci Ogretime 3 Ogrenci kayit
yaptirmistir.  2019-2020 ve 2020-2021 doénemlerinde ise ikinci 6gretim programi kapatilmis olup,
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normal 6gretime ise her iki donemde de 62 6grenci alinmistir.
Isletme boliimii 6grencilerinin genel degerlendirmesine ait veriler Tablo 1.1.2.'de gosterilmistir.
Hazirhk Smifina iliskin Degerlendirme

Ogrencilerimiz istege bagl olarak hazirlik simifinda 6grenim goérmekte olup, 2020-2021 yilinda 13
ogrenci hazirlik okumustur.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

1.2. Yatay Gecis, Dikey Gecis Ders Muafiyet Uygulamalan

Isletme Boliimiinde, yatay gegis ve dikey geglg, ¢ift ana dal, yan dal ve 6 grenc1 degisimi uygulamalari ile
ogrenci kabulii, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretlm Sinav Y 6netmeliginin
esaslar1 ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslari
dogrultusunda yapilmaktadir.

Isletme boliimiinde dgrenim gérmeye hak kazanan ogrencilerin intibak islemleri ilk olarak boliim
muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan yapilmaktadir.

Daha sonra, bolim muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan degerlendirilen 6grencilerin intibak
islemlerinde standart uygulamalarin saglanmasi amaciyla (6rnegin, farkli iiniversitelerden gelen
Ogrencilerin intibak islemlerinde esitlik saglanmak ve hatali degerlendirmelerden kaginmak i¢in) fakiilte
muafiyet ve intibak komisyonuna gonderilmektedir.

Fakiilte muafiyet ve intibak komisyonu tarafindan da degerlendirilen 6grencilerin intibak islemleri, son
degerlendirme i¢in Boliim Yo6netim Kuruluna gonderilmektedir.

Ogrencilerin intibak ve ders muafiyet uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan
O0gretim elemanlar1 su sekildedir:

Boliim Muafiyet ve Intibak Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KARACA (Bagkan)

Ars. Gor. Dr. Handan Deniz BOYUKASLAN (Uye)
Ars. Gér. Semih ACIKGOZOGLU (Uye)

Ars. Gor. Mehmet FINDIK

Fakiilte Muafiyet ve Intibak Komisyonu
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Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKCE (Baskan)
Dr. Ogr. Uyesi Sabriye KUNDAK (Uye)

Dr.Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Muafiyet Islemleri Yonergesi esaslarina gore
uygulanmaktadir.

YoOnerge esaslarina gore intibak islemlerinde uygulanan siire¢ adimlar su sekildedir:

1) Universiteye OSYM tarafindan (ilk yerlestirme harig tiim yerlestirme sonuglarina gore) yerlestirilen
Ogrencilerin, son kayit tarihini izleyen ilk iki hafta icerisinde kayitli olduklar1 birim 6grenci islerine

dilekgeyle intibak ve muafiyet bagvurusu yapmalar1 gerekir. i1k yerlestirilen 6grenciler ise basvurularini

Sinav Y 6netmeliginin 25.inci maddesinin 5.inci fikrasina gore yaparlar. Yatay gecis (basar1 ve merkezi

yerlestirme puanina gore) yaparak yerlesen 6grenciler ise ayrica intibak ve muafiyet i¢in bagvuru

yapmalarina gerek yoktur. Hazirlik 6grencileri ise yeterlilik sonuglarinin agiklanmasinm takip eden iki

hafta igerisinde ilgili birime intibak ve muafiyet bagvurusu yapmalar1 gerekir.

2) Birinci fikrada belirtilen siire igerisinde intibak ve muafiyet bagvuru yapamayan 6grenciler takip eden
yariyllin/yilin ilk iki haftasi i¢erisinde bagvurularini yaparlar.

3) Basvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan yapilmalidir. Bagvuru siiresi gegtikten sonra yapilan
basvurular kabul edilmez.

4) Dilekgeye, 6grencinin daha 6nce alarak basarili oldugu derslere ait ders igerikleri ile yliksekdgretim
kurumu tarafindan onaylanmis (miihiirlii, kaseli ve imzali) not belgesinin eklenmesi zorunludur. S6z
konusu belgelerin fotokopi, faks, onaysiz ve/veya eksik olmasi durumunda bagvuru isleme alinmaz.

5) Muafiyet ve intibak islemlerinin, son bagvuru tarihini takip eden bir hafta i¢erisinde Birim/Boliim
Muafiyet ve Intibak Komisyonlar1 tarafindan degerlendirilerek BYK tarafindan karara baglanmasi
gerekir.

6) Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglarina, BYK kararinin 6grenciye teblig tarihinden itibaren bes (5)
isglinli icerisinde itiraz edebilir. Itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden incelenir varsa degisiklik
BYK ile karara baglanur.

Programa ait yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal 6grenci sayilarina iliskin veriler Tablo 1.2 'de
verilmistir.

Ayrica muafiyet bagvurulari degerlendirilirken kullamlan Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve

Lisans Muafiyet Islemleri Y 6nergesi’ndeki Muafiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu Tablo 1.2.1."de
verilmistir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3.1. Ogrenci Degisimi Kapsammda Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Isletme Boliimiinde, 6grenci degisimi kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi ve MEVLANA degisim programi uygulamalar gergeklestirilmektedir. Isletme Boliimiiniin
Lisans diizeyinde Tablo 1.3.1 ’de listelenen Avrupa’nin ¢esitli bolgelerindeki 13 ayr1 uilkeden 43 farkli
universite ile, Lisansiistii diizeyde Tablo 1.3.2°de diizenlenen Avrupa’nin ¢esitli bolgelerindeki 10 ayr1
tilkeden 12 farkli tiniversite ile ERASMUS 6grenci hareketliligi anlasmasi1 bulunmaktadir.

Tiirkiye nin cesitli bolgelerindeki ayr1 sehirden farkli iiniversiteler ile FARABI degisim programi
anlasmalar1 bulunmaktadir.

Isletme Boliimiiniin MEVLANA degisim programi kapsaminda ise Giircistan ve Kazakistan’daki cesitli
tiniversiteler ile anlagsmalar1 bulunmaktadir.

1.3.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6grenci
hareketliligi programlar1 hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri dizenlenmektedir. Bilgilendirme
seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tiirleri anlatilmakta ve izlenecek suirecler hakkinda bilgi
verilmektedir. Uluslararasi iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan diizenlenen seminerlere
ait bilgiler Tablo 1.3.6.'da verilmistir.

Diger taraftan, Isletme Boliimiinii kazanan ogrencilere ilk sene yapilan Oryantasyon toplantisinda,
Isletme Boliimii Erasmus Koordinatorii, Farabi Koordinatorii ve Mevlana Koordinatorii tarafindan
degisim programlar1 hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir. Buna ek olarak, Isletme B6liimii Erasmus
Koordinatorii tarafindan toplantilar diizenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katilmak i¢in 6grenciler
yonlendirilmektedir. Daha 6nce Erasmus programina katilan Ogrencilerin bilgi ve tecriibelerini
aktarmalar1 i¢in toplantilar diizenlenmektedir.

Degisim programlarindan faydalanan 6grencilere ait veriler Tablo 1.3.3, Tablo 1.3.4 ve Tablo 1.3.5.'de
ve Tablo 1.3.7.'de verilmistir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damgmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1. Damsmanhk Hizmetleri

Isletme Boliimii 6grencileri iiniversiteye kayit olduklari zaman diliminden baslamak iizere akademik
danisman kontroliinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman Ogrencilerin kariyer
hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardime1 olmaktadir. Isletme Boliimii her donem basinda akademik
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danismanlar tarafindan kendi simiflar1 i¢in  &grencilere universite, fakilte ve bolumleri ile ilgili
akademik bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin mezun olduktan sonra elde
edebilecegi kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak ic¢in yapmast gerekenlerin bilgisi
verilmektedir. Ayrica 6grencilere staj yeri bulmak i¢in firsat sunan kariyer gunleri diizenlenmekte,
dorduncu smmifta is basi uygulamali egitim kapsaminda sektorii yakindan tanitmak igin firsatlar
verilmektedir. Bolim bazinda alaninda uzman kisiler ile konferanslar seminerler, paneller ve
uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Damsmanhk Hizmetine Katkilan

Isletme Boliimii 6grencilerine yonelik akademik danismanlik hizmetleri bir 6gretim elemam (Arastirma
Gorevlisi) tarafindan yiiriitiilmektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Senato Kararinca kabul edilen
Akademik Danigsmalik Y 6nergesi dogrultusunda 15.01.2019 tarihi itibari ile her sinif i¢in bir 6gretim
eleman1 mezun olana kadar bélum o6grencilerine danigsmanlik yapmak tizere gorevlendirilmektedir.
Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim elemanlar1 dgrencilerin ders se¢imlerini saglikli bir sekilde
yapmasini saglamaktadir. Bu amacla 6grenciler ile Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizeirnden, e-mail
yoluyla, sosyal medya (twitter, instagram, facebook vb. platformalr) {izerinden ve Whastapp Business
platformu aracilig ile siirekli iletisim kurulmaktadir.

Son olarak, Tablo 1.4.’de siniflar ve 6grenci sayilar1 ile danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina
iliskin bilgiler sunulmustur.
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1. Basan Ol¢cme ve Degerlendirme Yontemi

Isletme Boliimiinde 6grencilerin derslerindeki basarilari, sinav, 6dev, sunum ve proje ddevleri gibi
araclarla olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarimin degerlendirilmesinde hangi araclarin
kullanilacagr ve agirliklarimin ne kadar olacagi, dersi verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil
basinda sistemde tammlanarak ogrenciye ilan edilmektedir. ilgili ders igin ogrencilerin sorumlu
olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yartyil sonu siavi vb. araglar ve
basar1 oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tim sinavlarin
programlar1 Once taslak olarak hazirlanmakta, Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almakta Fakiilte Yonetim Kurulu onaymi aldiktan sonra
kesinlesmekte ve herkese duyurulmaktadir.

Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tammlanmis olan basar1 degerlendirme araglarinda aldig1 notlarin
belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmas: ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda &grencilerin 100

uzerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de gz dnune alinarak, harf notuna donusturulmekte
ve dortluk sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir. Basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve Smav Yonetmeligi esaslarma gore
degerlendirilmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen
harf notlar1 ile basariyr tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik cercevesinde tanimlidir. Ilgili yonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.
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1.5.2 Olcme ve Degerlendirme Yontemlerinin Uygulanmasi

Isletme Boliimii 6grencileri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi’nin sinavlar ve degerlendirme esaslar1 g¢ergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara
sinav ve yartyll sonu sinavlarina girmektedirler. Sinavlar 6grencilerin gorebilecegi ilan panolarinda, web
sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar ¢er¢evesinde, gézetmen esliginde 6grenci
sayisina uygun siniflarda gerceklestirilmektedir. Derslerin degerlendirilmesinde, ara sinav ve yariyil
sonu sinav uygulamasinin yani sira ders igerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basarisi
da goz oniine alinmaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglarina, smav sonuglarinin ilan tarihini
izleyen bes is giinu igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir.

Sinavlarin adil ve seffaf olmasim saglamak amaciyla asagida listelenen Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Sinav Kurallar1 uygulanmaktadir ve bu kurallar yazili olarak ilan edilmektedir. Siav kurallar
aymt zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir. Uygulanan sinav
kurallar1 asagida siralanmaktadir:

Ogrenciler sinava Kimlik Belgesi veya onayli Ogrenci Belgesi ile girebilirler. Ogrenci Kimligi yaninda
olmayan 6g8renciler sinava giremezler. Ogrenci kimligi sinav bitinceye kadar siranin iizerinde duracaktir.

Cep telefonlarinin mutlaka kapali olmas1 , 6grencinin ulasamayacagi bir yere (yerdeki ¢antasina veya
cam kenarmna ) konulmasi gerekmektedir. Cep telefonu yaninda bulunan 6grencilere kopya cekmeye
tesebbiis islemi, cep telefonu agik veya sessiz konumda olan dgrenciye kopya islemi yapilacaktir. Cep
telefonlar1 hesap makinesi yerine kullanilmayacaktir.

Sinav siiresince 6grencilerin  yaninda veya sirasinda kitap, not, defter, tablet ve bluetooth cihazi
bulundurmalar1 yasaktir. Bu cihazlarla sinava girenler bunlar1 sinav baglamadan ulasamayacaklar1 bir
yere birakmalar1 gerekmektedir.

Ogrenciler smav sirasinda gorevlilerin her tiirlii uyarisma uymak zorundadir. Smav gorevlileri
Ogrencilerin yerlerini degistirebilirler. Sinav gorevlilerinin talimatlarina uymayan 6grencilere (herhangi
bir uyar1 yapmaksizin) sinav diizenini bozmalar1 nedeniyle gerekli disiplin islemleri uygulanacaktir.

Ogrenciler oturduklari sira , masa ve duvar1 kontrol etmeli , herhangi bir not veya kopya varsa smav
baslamadan silmelidirler.

Ogrenciler smav evraklarin bir bagkasinin géremeyecegi sekilde muhafaza etmek zorundadirlar.

Ogrenciler siavla ilgili metaryelleri getirmekle yiikiimliidiirler. Smav esnasinda kalem,silgi vb. seyleri
birbirinden almalar1 yasaktir.



Hesap makinesi kullanilan sinavlarda makine iizerinde veya kapaginda herhangi bir not olmamalidir.
Kullanilacak makinede alfabetik tus takimi (A, B, C, ...) ve bilgi saklanmasina imkan veren EXE,
STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

Sinav siiresinin ilk 15 dakikasinda hi¢bir 6grencinin disar1 ¢ikmasina izin verilmeyecektir.

Sinavi biten Ogrencilerimizin sinava devam eden Ogrencileri olumsuz etkilememesi i¢in koridorlari
sessiz bir bigimde en kisa siirede bosaltmalarini, sinav salonu ve kapt Onlerinden ayrilmalari
zorunludur.

Yiiksek Ogretim Kurumlar1,Qgrenci Disiplin Y 6netmeliginde ;Kopya ¢ekmek veya cektirmek eylemibir
yartyll uzaklastirma olarak ve kendisi yerine baska birinin sinava girmesi veya baskasinin yerine sinava
girilmesini iki yariyil uzaklastirma cezasi olarak 6ngérmektedir. Ayrica eylem tekrar edildiginde ceza
katlanarak uygulanmaktadir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6.1. Ogrenci ve Mezun Sayilanna iliskin Bilgiler
Isletme Bo6liimii 6grenci ve mezun sayilarina iliskin veriler Tablo 1.6.’da verilmistir.
1.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

Isletme Boliimii 6grencilerin mezuniyet karar siireci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) diploma ile
ilgili esaslara ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergeye gore diizenlenmektedir. Bu dogrultuda asagida verilen siireg
yuritlmektedir:

(1) Bolim ve programin yiikiimliiliiklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan 6grencilerin
secimi OBS {tizerinden yapilir. OBS {izerinden mezun onayr alinamayan hallerde ilisik kesme isleminin
manuel olarak belge diizenlenmesi ve onay verecek birim sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir.

(2) Mezuniyete onay verecek Boliim/program sorumlulart OBS tizerinde tanimlanir, tanimlanan onay
birimlerince mezuniyet onay islemi gerceklestirilir.

(3) Mezuniyet onay islemi sona eren 6grenciler i¢in ilgili birimlerce diizenlenen transkript ve diploma
foyleri, olusturulacak Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon Raporu”
diizenlenir. Enstitiilerde ise Enstitiiniin Y 6netim Kurulu kararina istinaden transkript ve diploma foyleri
diizenlenir.

(4) Ugiincii maddede belirtilen Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyii diploma
basimu igin Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir.


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519)

(5) Birimlerinden OBS iizerinde alinan ilisik kesme belgeleri iki niisha olarak diizenlenir belge
tizerindeki imzalar tamamlandiktan sonra biri 6grenciye verilir. Ikinci niisha ilgili birimce donem
itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

(6) Ilisik Kesme belgesi ile basvuran mezuna diplomas1 v.b belgeleri verilir.
1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yonteminin Giivenilirligi

Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi besinci boliimde
yer alan diploma ile ilgili yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nerge ’ye ilave olarak dgrenci isleri tarafindan
Ogrenci bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin islemlerinde;

1.GANO kontrolu (en az 2,00 olmasi sart1)

2. Kredi kontrolii,

3. AKTS kontrolii, (240 AKTS tamamlanmasi sart1)

4. Zorunlu-Se¢meli ders kontrolu,

5. Basarisiz ders kontrolu yapilir ve mezun 6grencilerin listesi olusturulur.

Mezuniyeti hak eden ogrencilerin belirlenmesinde, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yazilim programi
kullanilmasi tiim 6grenciler i¢in esit ve guvenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir. Mezun 6grencilerin
listesi 6grencilerin akademik danismanina 6grenci bilgi sistemi tizerinden gonderilmektedir ve danigsman
tarafindan 6grencilerin mezuniyet sartlarin1 sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan 6grenciler
transkriptleri ile birlikte Bolim Y 6netim Kurulunun onayinin alinmasi i¢in bélime gonderilmektedir.
Bolim Yonetim Kurulu karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Bu baglamda,
yapilan islemlerin giivenilirligi sagladig: ifade edilebilir.

Kanitlar

Tablo 1.6. dgrenci ve mezun sayilar1 docx.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1..1. Program Egitim Amaclan

Isletme Boliimii Program egitim amaglar1 Tablo 2.1.’de verilmistir

Kanitlar

Tablo 2.1. program egitim amagclari.docx

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Egitim Amaclan

PEA1: Mezunlarimiz meslek hayatinda, egitim hayatlarinda elde ettikleri teknolojik, sosyal ve
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ekonomik bilgi birikimi ile ticari hayatta faaliyet gosteren tiim kamu ve 6zel kuruluslarda gérev alirlar.

PEA2: Program mezunlari 6zel sektorde pazarlama, finans, muhasebe, insan kaynaklar1 gibi
departmanlarda , banka ve finansman uzmani, alim-satim uzmani, girisimci, kamu sektorii ve 6zel
sektorde uzman ve miifettis, kamu sektoriinde memur, Serbest Muhasebe ve Mali Miisavir gibi
gorevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim tiyesi olarak meslek hayatini siirdiiriirler.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Kurum ve Fakiiltenin Ozgorevleri(Misyon) ile Uyum

Afyon Kocatepe Universitesi misyonu; “Evrensel diizeyde bilimsel bilgi iiretmek, mesleki agidan
cagdaslartyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bolgesel kalkinmaya katki saglamaktir”
seklinde belirtilmektedir.

Bu bilgiye, Afyon Kocatepe Universitesi web sitesi iiniversite hakkinda genel bilgiler sekmesi altinda
misyonumuz ve vizyonumuz baslig altindaki https://aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel-
bilgiler/misyon-vizyonumuz/ linkinden ulasmak miimkiindjir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonu; ‘Mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi diizeyde egitim
Ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini gergeklestirmede harcayarak sehrimizin, bolgemizin ve
tilkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakiilte olmaktir” seklinde
belirtilmektedir.

Bu bilgiye, Afyon Kocatepe Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi web sitesi kurumsal
sekmesi altinda misyon ve vizyon baslig1 altindaki https:/iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/ linkinden
ulagsmak miimkiindiir.

Isletme Boliimiiniin Program 6gretim amaglar1 ile Afyon Kocatepe Universitesi ve iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi misyonlarinin bilesenleri ile aralarindaki c¢apraz iliskiler ve uyum Tablo 2.3.’de
gosterilmektedir.

Kanitlar

Tablo 2.3. Program Egitim Amaclarinin Kurum ve Fakiilte Vizyon ve Misyonu ile Uyumu docx.docx
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4.1. Programm I¢ Paydaslan

Isletme Boliimii i¢ paydaslar1 arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlar:, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi dekanlig1 ve birimleri ile rektorlik ve birimleri olmak tizere 4 temel yapitasi bulunmaktadir.
Isletme Bo6liimii Programimin I¢ Paydaslart;

Isletme Lisans Programi &grencileri,

Isletme Lisans Programi 6gretim elemanlari,

Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Progranu &grencileri,

Isletme Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora Program &gretim elemanlari,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi,

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Idari Birimleri (Fakiilte Sekreterligi, Boliim Sekreterligi, Ogrenci
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Isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii.

2.4.2. Programn Dis Paydaslan

Isletme Bolimii Programi dis paydaslar1 Tablo 2.4.’de verilmistir. Ilgili verilere IIBF web sayfasindan
https://iibf.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/ linkten ulasilabilir.

Isletme Boliimii, program egitim amaglarim gelistirmek, sektoriin ve bolgenin ihtiya¢larina uygun bir
egitim ve 0gretim planlamasi yapabilmek adina belirli periyotlarda I¢ ve Dis Paydaslari ile toplantilar
diizenlemektedir.
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Tablo 2.4. Dis Paydaslar.docx
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yaytmlanmis olmalidir.

Isletme Boliimii Program &gretim amagclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
icerisinde yer verilmektedir. Bu kapsamda Isletme Bolimii program gretim  amaglar

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?
lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=202# web adresinde yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6.1.Program Ogretim Amaclannin I¢ Paydaslann Gereksinimlerine Gore Giincellenme Yéntemi

Isletme boliimii program oOgretim amagclar1 esasen Ogrencilerin mesleki ve akademik Kkariyer
gelisimlerine miimkiin olan en fazla katkiyr verecek sekilde olusturulmustur. i¢ paydaslardan alinan
istek, goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler yapilmaktadir. I¢
paydaslardan ¢esitli yontemler ile (memnuniyet anketleri, Ogrenci temsilcisi, bolim G6gretim
elemanlarinin goruslerinin alinmasi vb.) elde edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten
sonra, genellikle boltim genel kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda fakiilte
dekanligina sunulmaktadir. Se¢meli ders havuzunun guncellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttirilmasi, sektér temsilcilerinin egitim sureglerinde daha aktif olarak katilmasina yonelik
uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), i¢ paydas gereksinimine gore
gerceklestirilen giincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

Isletme Boliimiine ait memnuniyet anketi 2.6.1. baslikli pdf dosyada sunulmustur.

2.6.2.Program Ogretim Amaclanmn Dis Paydaslann Gereksinimlerine Gére Giincellenme
Yontemi

[sletme Boliimii Programi, program egitim amaglarim giincellemek igin dis paydaslar ile yilda 2
kez toplanmaktadir. Bu toplantilardan sonra, program ve miifredat giincellemeleri ile ilgili goriisler
Boliim Kurulunda tartisilip, miifredat diizenlemesi yapilmasi i¢in Universite Senatosuna iletilmektedir.
Senato Kurulu tarafindan degerlendirilen bu talepler, yine Senato Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda Miifredat degisiklikleri yapilmakta ve onaylanmaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.1.1.isletme Béliimii Program Ciktilan

Isletme Boliimii program ¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), lisans
duzeyi yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur. Program ¢iktilar1 Tablo 3.1.1.’de verilmektedir.

Tablo 3.1.2.'de TYYC ve program yeterlilik iligkisine ait veriler sunulmustur.

Tablo 3.1.3.'de ise program c¢iktilarinin program egitim amaglart ile uyumuna dair veriler
gosterilmistir.
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Tablo 3.1.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclariyla Uyumu .docx

Tablo 3.1.1. program ciktilari.docx
Tablo 3.1.2 TYYC-Program Yeterlilikleri Iliskisi .docx

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2 Program Ciktilarm Degerleme Siireci

Isletme Boliimii program ¢iktilarinin saglanma diizeyine iliskin bir calisma bulunmamaktadir.
Dolayisiyla program ¢iktilarinin 6l¢gme ve degerlendirme siirecine iligkin bir ¢calisma yapilmamastir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3. Program Ciktilannm Saglamak i¢in Yaklasim ve Uygulamalar

Program ¢iktilarinin karsiliginda yer alan derslerden basarili olan 6grencilerin bu ¢iktilara ulastiklar:
diisiiniilmektedir. Derslerin 6l¢me degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi’ne
gore yapilmaktadir. Buna gore dgrencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu sinavi, butinleme sinavi, tek ders
sinavi ve mazeret siavi yapilmaktadir. Her ders i¢in en az bir ara sinav ve yartyil/yilsonu yapilir. Bu
siavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf notu alanlar i¢in butiinleme sinav1 agilir. Sinavlar yazil
veya proje Odev seklinde yapilmaktadir. Bununla birlikte, son sinifta istege bagli isbast uygulamali
egitim yapan Ogrencilerin degerlendirilmeleri, is yerlerindeki uygulamalar {izerinden is yerindeki
sorumlu yonetici/ler ve Is Bag1 Egitim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. ilgili 6gretim elemaninin
talebi ve bolum/program baskanliginin Onerisi ile birim kurulu smav tirlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basar1 notuna katkisim1 yariyilin ilk iki haftas1 igerisinde
belirleyerek ilan eder.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
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tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
4.1. Kurulan Ol¢me ve Degerlendirme Sisteminin Siirekli Iyilestirilmesi

Isletme Boliimiinde egitim oOgretim kalitesinin artirilmas1 ve belirlenen sorunlarin giderilmesi
kapsaminda stirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda, oncelikli olarak i¢ ve dis
paydaslardan goriisler alinmaktadir. Isletme Boliimiiniin i¢c paydaslarindan olan boliim 6grencileri,
mezun durumda olan O6grenciler, bolum o6gretim uyeleri ve fakiiltedeki diger bolum O6gretim
elemanlarindan, program Ogretim amaglart ve program c¢iktilarinin  belirlenmesi  hususlarinda
anket/goriis formu araciligiyla goriis ve oOnerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢c paydaslardan olan IIBF
Dekanligi ve Rektorliikten alinan bilgi ve talimatlar dogrultusunda bdlumde yapilan/yapilacak olan
faaliyet ve uygulamalara yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaslar olarak
belirlenen bolim mezunlar1 ve sektor temsilcileri bélum program ¢iktilarimin ve program Ogretim
amaclarinin belirlenmesi konularinda goriis ve 6nerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan olan YOK,
OSYM, MEB tarafindan cikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler
yapilmaktadir.

Ayrica, Isletme Boliimii 6grencileri tarafindan kurulan, akademik damsmanligi isletme boliimii 6gretim
tiyelerinden olan Isletme ve Ekonomi Toplulugu ile Geng Liderler Toplulugu tarafindan organize edilen
etkinliklere (Kariyer Giinleri, Kisisel Gelisim Semineri gibi) katilan, alaninda uzman kisilerle
gorlismeler gorusmeler yapmakta ve goruslerini almaktadirlar. Boliim baskanlig: tarafindan i¢ ve dis
paydaslardan alinan gorus ve Oneriler, Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Boliim Kuruluna sunulan
bugéris ve Oneriler, bolim Ogretim elemanlar tarafindan tartisilip gorustilerek bir karara
baglanmaktadir. Bolum Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan gorus ve oneriler disinda,
program Ogretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi, 6gretim plan1 (miifredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 gorusulmektedir. Bolum kurulunda goérustlen konular ve alinan kararlar egitim-6gretim
faaliyetlerinin surdiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci
anketleri, bolum kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin
faaliyetleri, 6gretim uiyelerinin gorusleri ve dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin surdurilmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bolim baskanligi
tarafindan dogrudan degerlendirilmektedir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

4.2 lyilestirme Cahsmalannin Sistematikligi ve Kamtlara Dayanmas:

Isletme Boliimii siirekli iyilestirme calismalarinda sistematik bir sekilde toplanan somut veriler
bulunmamaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

5.1.1.

Isletme Boliimii lisans 6gretim plaminda yer alan dersler Tablo 5.1'1., 5.1.2., 5.1.3.de gosterilmistir.

Kanitlar



Tablo 5.1.2. Yaniyillar Temelinde Ders Plani.docx
Tablo 5.1.3. yariyil temelinde sunulan secmeli dersler.docx
5.1.1. dgretim plani.xlsx

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1.0gretim Planmm Uygulanmasmda Kullamlan Ogretim Yontemleri

Bolim Egitim Planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bigimde aktarilabilmesi icin teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gergeklestirilmektedir. Isletme egitiminin temeli
olan YoOnetim, pazarlama, finans muhasebe alanlarinda ders igerikleri, teorik olarak konu bazinda
Ogrencilere anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki giincel ve
gercek uygulamalar dersin sorumlu 6gretim iiyesi tarafindan kullamlmaktadir. Ogrencilerin tabi oldugu
miifredat 8 donemde islenmekte ve her donem 30 AKTS ders yiikii bulunmaktadir. Tiim dersler 100
puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayis1 4.0 iizerinden hesaplanmaktadir. Ogretim planinda
yer alan derslerin igerigine bagli olarak ogretim yontemi belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali
olarak islenmekte ve son sinifta is basit uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde
uygulamali olarak verilmektedir. Ogretim plam dogrultusunda béliimde kullanilan dgretim yontemleri
sunlardir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemanmn ders islenis sirasinda konuyu kendi anlatmasi ve 6grencinin ise dinleyici
konumunda bulundugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde
islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel
zenginligi arttirilmakta, daha etkin simf i¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartisjma

Ogrencilerin bir konu tizerinde farkl1 goriisleri savunabildigi, bireysel veya gruplar bazinda dgrencilerin
katilim1 saglanan bu yontemle, tartisma igerisinde bulunan 6grenciler belirli bir problemi ortaya ¢ikarip,
bu problemin ¢6ziim noktalarini tartismalart bu yontemin ana unsurudur. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintiisii i¢inde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerini saglamaktadir.

5.2.1.3.Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Gelisim Projesi derslerinde
uygulanan bir yontem olup 6grencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi
saglanmaktadir. Bu kapsamda; (a) Sorun belirlenir, (b) Sorun tanimlanir, (c) Olas1 ¢oziim yollart aranir
ve hipotez gelistirilir, (d) C6ziim yolu sinanir, () Sinama dogru ¢oziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi
i¢in genellemeye gidilir, (f) Sinama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri
gozden gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢dzme,
bagimsiz ¢alisma, yaratici diistinme, elestirel diistinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.4.Benzetisim (Simiilasyon)

[s hayatinda 6grencilerin karsilasacag1 ancak egitim doneminde 6grenemeyecekleri etkinlikler benzesim
teknigi ile 6grenciye aktarilmaktadir. Ornegin, Borsa ve Menkul Kiymetler Analizi dersinde 6grencilere
belirli bir miktarda sanal para olusturarak, bir aracit kurumda islem yapiyor gibi farkli yatirim stratejileri
gelistirmelerini saglayarak, donem sonundaki toplam getiri tizerinden bir degerlendirme yapilmaktadir.
Bu donem igerisinde elde ettikleri getiri ve kaybin nasil gergeklestigini analiz etmeleri saglanmaktadir.
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5.2.1.5.Proje

Proje tabanli 6grenim, dgrencileri ilging sorunlarla ugrasmaya ve bunun sonunda piyasada olmayan yeni
fikirlerin ortaya ¢ikmasimi saglayan bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarimi kullanmalarina
olanak saglar ve olaylara genis a¢idan bakmalarim1 gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan
basta Girisimcilik, E-ticaret Uygulamalari, Reklamcilik gibi konularda olmak tizere ilgili derslerde bu
yontem kullanilmaktadir.

5.2.1.6.Ders Notlan ve Kitaplan

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden o6grenciler ile
paylasilmaktadir.

5.2.1.7.Isbas1 Uygulamah Egitim

Boliim 6grencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isbast Uygulamali Egitim’dir.
“Afyon Kocatepe Universitesi [IBF Isbasi Uygulamali Egitim Yonergesi” dogrultusunda 2018-2019
egitim 6gretim yili itibariyle Isletme Boliimii 6grencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya
sekizinci yariyillarda istege bagli olarak alana uygun o6zel sektor isletmelerinde uygulamali egitim
yapabilmektedirler. 30 AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan isbasi Uygulamali Egitim
kapsaminda 6grenciler(haftada 5 giin ve gilinliik 8’er saat olmak {izere akademik yilin giiz veya bahar
donemlerinde 15 hafta boyunca) isletmelerde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkéanina
sahiptir. Ogrenciler, Isbas1 Uygulamali Egitim’e katildiklar: siire boyunca 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, iiniversite tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15
haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporu™nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayini
aldiktan sonra kendilerinden sorumlu Ogretim iiyesine gondermekte ve ilgili donem sonunda tiim
raporlar1 dosya halinde teslim edilirken sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.0gretim Plam Yonetim Sistemi
5.3.1. Ogretim Planinn Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, Isletme Boliimii kurulusundan bugiine kadarki siirecte Ogretim Planim
siirekli iyilestirme ve gelistirme ¢abasi i¢inde olmustur. Ogretim Plani, Boliim Baskan1 ve 6gretim
elemanlarindan olusan B6lim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim
ogretim elemanlarin1 Ogretim Plani konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda caligmalarimi yiiriitmektedir. Her akademik yilda agilmasi planlanan derslere yonelik
Ogretim liyesi gorevlendirmesi Boliim Kurul karar1 ve Fakiilte onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve
bahar yariyillar1 sonunda yapilan B6liim Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve
gelecek yariyl icin de goriis ve oneriler alinmaktadir. Ogretim planinin yiiriitiilmesinde, akademik agilis
ve kapanis toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yar1 zamanli ve ders saati licretli
Ogretim elemanlari ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, fakiilte
yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve Ogrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir. Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi
Sistemine tammlanmaktadir. Isletme Boliimii 6gretim plam AKU Bologna Bilgi Sistemi ile
ylriitiilmektedir. Bolim 6gretim planinda yer alan tiim bilgiler (ders ¢iktilari, ders igerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) dénem basinda bu sistem yardim ile giincellenmektedir. Ayrica isletme Boliimii ders



iceriklerini paylasma, duyurular vb. icin fakiilte web sayfas1 ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4. Ogretim Plaminda "Temel Bilim Egitim" Diizeyi

Ogretim planinda yer alan temel bilimler 81 AKTS diizeyindedir.

Kanitlar

Tablo 5.4. Og“retim Plan1 Temel Bilimler Ders Dagilimi.xlsx

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5. Ogretim Planinda flgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim &gretimi saglayan derslerin AKTS
toplami1 219°dur.

Kanitlar

Tablo 5.5. Og“retim Plan1 Mesleki Ders Dagilimi.xIsx

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6. Ogretim Planinda flgili Disipline Uygun Genel Egitim Diizeyi
Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun genel egitimi saglamak icin yer alan segmeli derslerin

AKTS toplami 91°dir. Bir 6grencinin mezuniyeti i¢in en az 240 AKTS saglandigi Tablo 5.6 da
gosterilmistir.

Kanitlar

Tablo 5.6. Og“retim Planinda Hgili Disipline Uygun Genel Egitim Diizeyi.xlsx

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.0gretim Plam Uygulama Deneyimi

Isletme Boliimii 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yam sira alinan teorik ve kavramsal
egitimin alanda uygulanmasina yonelik “Isbasi Uygulamali Egitim” (Se¢meli) dersleri bulunmaktadir.
“Isbast Uygulamali Egitim” kapsaminda, dgrenciler sektor isletmelerinde dénem igerisinde aldiklari
teorik ve uygulamali dersleri ve isbast uygulamali egitim derslerinde uygulamali olarak
gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirerek giincel tutmakta ve gercekei kosullar ile
ogrendiklerini birlestirmektedirler.

Boliim 6grencilerine egitim miifredatinda saglanan imkanlardan bir digeri Isbasi Uygulamali Egitim’dir.
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“Afyon Kocatepe Universitesi [IBF Isbasi Uygulamali Egitim Y 6nergesi” dogrultusunda 2018-2019
egitim ogretim yili itibariyle Isletme Boliimii 6grencileri, miifredatlarinda yer alan ve yedinci veya
sekizinci yariyillarda istege bagli olarak alana uygun ozel sektor isletmelerinde uygulamali egitim
yapabilmektedirler. 30 AKTS’lik bir ders olarak egitim miifredatinda yer alan isbasi Uygulamali Egitim
kapsaminda 6grenciler(haftada 5 giin ve giinliik 8’er saat olmak tizere akademik yilin giiz veya bahar
donemlerinde 15 hafta boyunca) isletmelerde farkli boliimlerde uygulamali egitim alma imkéanina
sahiptir. Ogrenciler, isbas1 Uygulamali Egitim’e katildiklar1 siire boyunca 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, {iniversite tarafindan sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15
haftalik bu siiregte “Haftalik faaliyet Raporu”nu takip eden her hafta isyeri sorumlusunun onayini
aldiktan sonra kendilerinden sorumlu 6gretim iiyesine gondermekte ve ilgili donem sonunda tiim
raporlar1 dosya halinde teslim edilirken sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan degerlendirilmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Isletme Boliimii, yedi profesér doktor, bir dogent doktor, yedi doktor &gretim iiyesi, bir arastirma
gorevlisi doktor, alt1 aragtirma gorevlisi olmak iizere yirmi iki kisilik akademik kadrosu ile boliim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. B6liim 6gretim elemanlar1 haricinde [IBF biinyesindeki Iktisat, Maliye,
Uluslararas1 Ticaret ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi boliimleri 6gretim elemanlart ile
tiniversitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlar1 ile dersler eksiksiz olarak stirdiiriilmektedir.
Biinyesinde bulunan kadrolu 6gretim elemami sayisi bakimindan tiniversitenin en kokli akademik
personel yapisina sahip olan bolimde, tim egitim-6gretim faaliyetlerini basarili bir sekilde yiiriitecek
yeterli sayida 6gretim kadrosu bulunmaktadir.

Kanitlar

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti.docx

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2.1. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimmdan Yeterliligi
Isletme Boliimii 6gretim kadrosunun analizi ekteki tablolar yardimiyla gosterilmektedir.
6.2.2. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Isletme Boliimii 6gretim kadrosunun ders verme disindaki niteliklerine iliskin bilgiler ekteki tablolar
yardimiyla gosterilmektedir.

Kanitlar

Ogretim Elemanlar1 Akademik (")zgegmigleri.pdf
Tablo 6.2 C")gL“ etim Kadrosunun Analizi.docx

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri
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Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma YoOnergesi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilami sonrasinda, ogretim tiyeligi kadrolarina
bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi
ve Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda
istenen bilgi ve belgeler ile akademik calismalarinin yer aldigr dosyayr ilanda belirtilen ilgili birime
sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay i¢eren jiiri

sayis1 kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

[lan edilen kadroya bagvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektdr yardimeisinin baskanliginda, ilandaki
unvanlar da dikkate almarak, en az iic dgretim iiyesinden olusan On Inceleme ve Degerlendirme
Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma i¢in sart kosulan asgari kosullar1 saglayip
saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacagi raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar:
saglayan adayin ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi
reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak {izere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itiraz ti¢ giin igerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru i¢in
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &nergesinin ilgili maddesine
gore siirec baslamis olur. Ilgili yonerge Afyon Kocatepe Universitesi web sitesinde
(https://aku.edu.tr/wp-content/uploads/2019/01/Afyon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-

UyeligineY tikseltilme-ve-Atanma-Y 6nergesi-1.pdf) ~ bulunmaktadir. ~ Puanlamaya  dayali  6n
degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar icin bir hak
olusturmaz

Kanitlar

Afvon-Kocatepe-Universitesi-Ogretim-Uveligine-Yukseltilme-ve-Atanma-Yonergesi-01.01.2021-

tarihinden-itibaren-yururluge-girecek.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7.1.08retim icin Kullamlan Smiflar ve Donanimm
7.1.1. Ogretim icin Kullanilan Smiflar ve Donanmu

[sletme Boliimii 6grencilerinin giiniin sartlarina uygun yeterli teorik bilgi alabilmeleri ve becerilerini
gelistirebilmeleri fiziksel ve teknik altyapt 6nemlidir. Bunu saglamak i¢in Tablo 7.1.1.’de gosterildigi
gibi [IBF biinyesinde, Isletme Boliimii 6grencilerinin kullanabilmesi i¢in toplam 3024 ogrenci
kapasiteli 39 derslik ve Universitemize biiyiik emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektdre’nin adinin
verildigi 183 kisilik oturma kapasitesine sahip konferans ve toplant1 salonu bulunmaktadir. Kullanilan
dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi, projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin
kullanim1 i¢in internet baglantisi, beyaz yazi tahtasi ile 6grenci masalar1 ve siralari yer almaktadir.
Derslikler egitim ve 6gretimin verimli ve etkin siirdiiriilebilmesi i¢in atmosfer agisindan uygundur.
Fakiilte biinyesinde yer alan teorik egitim amacli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin
stirdiirtilmesi agisindan yeterli diizeydedir.

Kanitlar

Tablo 7.1.1 Ogretim I¢in Kullanilan Simiflar ve Kapasiteleri.xlsx
7.1.2. IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI SINIF OLCULER].xlsx
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyap:

Isletme boliimii 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve cesitli sicak

soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gecirebilecekleri fakiilte biinyesinde kantin bulunmaktadir.

Bunun disinda kampiis igerisinde yer alan {iniversite 6grencilerinin kullanimina agik Sosyal Tesis,

Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi i¢in hizmet vermekte olan isletmelerdir.

Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde bulunabilecekleri cesitli alanlarda basketbol sahalari,

yiizme havuzu, futbol sahalari, tenis kortlari, kosma alanlari, kapali spor salonlari, fitness merkezi

bulunmaktadir. Ders dist sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atatiirk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri
Bektore Konferans Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, Ibrahim
Kigiikkurt Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kiiltiir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bununla birlikte Tirkiye’nin ilk ve tek calgi miizesi olma ozelligini tasiyan Afyon Kocatepe
Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvar ibrahim Alimoglu Miizik Miizesi’de 6grencilerin iicretsiz
ziyaretine ag¢ik tutulmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlanna Iliskin Genel Bilgiler

Bo6liim ve Fakiilte blinyesinde derslerin uygulamalarina yonelik bir laboratuvar ve uygulama merkezi
bulunmamaktadir. Paket programlarin kullanildigi béliim derslerinde uygulamalar Enformatik Bolim
Bagkanlig1’na ait laboratuvarlarda gergeklestirilmektedir.

7.3.2. Ogretim Elemanlarnm Olanaklan
7.3.2.1. Ogretim Elemanlanmin Ofis Olanaklan

Isletme Boliimiiniin bulundugu [IBF’de 6gretim elemanlarinin kendilerine ait genelde bir veya ikiser
kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler olduk¢a genis ve havadar ayni zamanda Ggrencilerin ihtiyag
duyduklarinda kolayca erisebilecekleri egitim blogu igerisinde bulunmaktadir.

7.3.2.2. Ogretim Elemanlarma Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarina ofislerinde ¢aligma masasi, bilgisayar masasi, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar
veya diz ustii bilgisayar, yazici, kitaplik, misafir koltuklari, sehpa, giysi dolabi, internet, telefon, gibi
olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlara saglanan destekler gerek bilimsel arastirma faaliyetlerinin
ylrttilmesi gerekse Ogretim amacli derslerin yiriitiilmesinde ihtiyag duyulan talebi karsilayacak
diizeydedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kiitiiphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek veiiniversitenin en
Oonemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek icin 6zverili, kararli ve her tiirlii imkani seferber eden bir
prensip anlayisi ile ¢alismaktadir. Bu amagla teknolojik gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse
uluslararasi1 standartlar takip edilerek, tiniversite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Biitiin bu
calismalarin sonucunda {iniversite ve arastirmacilar i¢in olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen



olanaklar yer almaktadir.

Kiitiiphanede bulunan basili yayinlar, siireli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger kiitiiphane kaynaklari
Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kiitiiphane i¢inde bulunan genel ¢alisma alanlari, grup
calisma odalari, 7/24 calisma salonu, bilgisayar salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade
makinesi), katalog tarama bilgisayarlari, internet erisimi ve fotokopi-¢ikt1 hizmetinden 6grencilerimiz
faydalanabilmektedir. Engelli bireylerin kiitiiphane olanaklarindan yararlanmalarin1 saglamak ve
kolaylastirmak amaciyla kiitiiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansor ve bina igerisinde her
katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir
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7.5. Ogretim ortaminda ve grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. Giivenlik Onlemleri
7.5.1. Kampiiste ve Binada Alman Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik gorevlileri bulunmaktadir. Ayn1 zamanda, tiniversite girisinde turnikeler yer
almaktadir. Fakiilte binas1 girisinde de gorev yapan toplamda dort giivenlik gorevlisi bulunmaktadir.
Ayrica bina i¢i ve ¢evresi 19 adet giivenlik kamerasi ile 24 saat izlenmektedir.

7.5.1.2. Programm Gerektirdigi flave Giivenlik Onlemleri

Program ilave gilivenlik dnlemleri gerektirmemektedir.

7.5.2.Yangm Onlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortanu ve Egitim Binasmnda Alnan Yangm Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampiisii’nde yer alan tiim akademik, idari ve sosyal
amagli binalarda 26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik dogrultusunda

yangin 6nlemleri alinmis durumdadir. Bu kapsamda [IBF binas1 da dahil olmak iizere, binalarin her
katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan yangin tiipleri ile birlikte olas1 bir yangin durumunda

uygulanmas1 gereken yonergeler bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi biinyesinde bir adet kampiis i¢i kullanim amagli itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim

akademik ve idari birimlerde Yangin ve Ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlar1 kolay

goriilebilen alanlara asilmis vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)

onlenmesi amaci ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 4.,5.,11.,12.,13.
maddeleri ile Is Sagligi ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y®6netmeligin 8. Maddesine dayanilarak,
Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve 2014/110 sayili karar1 ile Afyon
Kocatepe Universitesi Is Saghgi ve Is Giivenligi Birimi kurulmustur. IIBF biinyesinde olusturulan
Yangin ve Tahliye ekibi Sekil 7.5.1°de gosterilmektedir.

7.5.2.2. Programm Gerektirdigi flave Yangm Onlemleri
Programin gerektirdigi ilave yangin 6nlemleri bulunmamaktadir.

7.5.3.1lkyardim Onlemleri
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7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemleri

Ilkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde Yangmn ve Ilkyardim ekipleri
olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmis; ecza dolaplar1 ise kullanima
tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampiis igerisinde, Rektorliik Binasinda yer alan Mediko
Sosyal Merkezi hem {iniversite calisanlar1 hem de Ogrencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu
merkezde, o6grenciler ile ¢alisanlarin beden ve ruh sagliklarimin korunmasi amaciyla c¢alismalar
yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezi'ne bagvuruda bulunanlarin tedavisi yapilmakta, daha ileri tetkik ve
tedavi gerektiren durumlarda ise ilgili saglik kuruluslarina sevk edilmektedirler. Saglik hizmetleri
kapsaminda, sosyal giivencesi bulunmayan 6grencilerin tiim tedavi giderleri, biitge olanaklar1 6l¢iistinde
{iniversitemizce karsilanmaktadir. Alman tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe Universitesi Is Saglhig ve
Is Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is ortamlarinin giivenlik diizeyinin yiikseltilmesi
konusunda calismalarina devam etmektedir. Kampiis genelinde alinmis olan ilkyardim tedbirleri, IIBF
binasinda da alinmis olup, ilkyardim talimatlar1 asilmis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil
durumlar halinde 6nceden belirlenmis olan ve Sekil 7.5.1.’de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan
edilmistir.

7.5.4.Engelliler icin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu calismalar dogrultusunda
“Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakiilte ve iiniversite genelinde engelliler i¢in genis
capli diizenlemeler gergeklestirilmistir. Bunun sonucunda da iiniversitemiz “Engelsiz Universite
Odiilleri 20207 de Birincilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarm Varhg:

Fakiilte binasinda engelliler i¢in hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planin1 gosteren kabartmali
yonlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina igerisinde bir adet engelli
asansorii bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz Universite Belgesine sahiptir. Bu
kapsamda engelliler i¢in fakiilte ve tiniversite genelinde yeterli diizenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasmmda Rampalarn Varhgi
Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi1 bulunmaktadir.
7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asansorii Varhg:

Bina igerisinde bir adet engelli asansorii bulunmaktadir. Bireylerin bina igerisinde {ist katlara ¢ikmasi
i¢in kullanilan engelli asansoriine giris kapisindan itibaren hissedilebilir engelli yolu ile ulasilabilmekte,
asansOr her katta zemin ile ayn1 hizada agilarak tekerlekli sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn
edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkan1 saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu

Bina igerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

R.1 _Riitce Siireci ve Knrmmesal Destek
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8.1.1. Program Biitcesinin Olusturulma Siireci

Isletme Boliimii program biitcesi 1IBF biitgesi ierisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen kalemlerden
olusan IIBF biitgesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
iletilmekte, ilgili daire baskanligi mali yilsonunda (Aralik ay1) IIBF biitcesini netlestirmekte ve takip
eden yilin ilk ayinda (merkezi biitge onayina bagli olarak) onaylamaktadir. Fakiilte biitgesi igerisinde
mali y1l siiresince gelir ve giderlerin takibi yapilmakta ve ilgili daire bagkanligina bildirilmektedir.
Rektorliik tarafindan IIBF’ne verilen biitce, fakiilte biinyesinde bulunan bes boliim tarafindan
kullamlmaktadir. Bu kapsamda Isletme boliimiiniin kendisine ait bir biitgesi olmadig i¢in Tablo 8.1°de
[IBF’nin Parasal Kaynaklar ve Harcamalar1 gosterilmistir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2.Biitcenin Ogretim Kadrosu Acismdan Yeteriligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Acisimdan Biitcenin Yeterliligi

Bolim ogretim kadrosunun yapilanmasi ve kisa-orta ve uzun donemli akademik kadro gelisim
planlamalar1 IIBF Dekanlig1 ve Isletme Boliim Baskanligi mn ortak calismalari ile her yil belirlenmekte
ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'ne yillik olarak kadro ihtiyaci
bildirilmektedir. Rektorlitk makami onayr ve merkezi biitce olanaklar1 dogrultusunda boliime kadro

tahsisi gergeklestirilmekte, tahsis siirecinde tahsise iligkin biitce de saglanmaktadir. Bunun yami sira
bolim 6gretim elemanlarina 8.2.2°de belirtilen akademik ve mesleki gelisim olanaklar1 sunulmaktadir.

Bu siirecte 6gretim elemaninin bir 6nceki yildaki performansina bagl olarak proje destek 6demeleri

artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarna Kendilerini Gelistirmesi Icin Saglanan Biitce Olanaklan

[IBF’de gorevli her dgretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel etkinlige
katilim igin yolluk-yevmiye destegi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin projeler icin ihtiyag
duyduklar1 finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (B AP) tarafindan saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansiistii tez
projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai miilkiyet haklar1 destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP
tarafindan degerlendirmeye alinmakta ve uygun goriillen projeler BAP koordinatorliigiinde
yiritiilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3.Altyap1 ve Donamim Destegi
8.3.1. Altyap1 ve Donamm Temin Etmek icin Parasal Destegin Yeterliligi

Béliimde ihtiya¢ duyulan altyapr ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve isletilmesi
amaciyla [IBF Dekanligi Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii merkezi biitgesinden finansman talep
edilmektedir. Universite tarafindan fakiilte igin tahsis edilen biitce teorik ve uygulamali derslerin
stirdiiriilebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin tahsisi, makine ve techizatin diizenli bakimi,
uygulamali dersler i¢in gerekli malzemelerin temini ve paket programlarin kiralanmasi i¢in yeterli
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diizeydedir. Fakiiltede asansor gibi ekipmanlarin bakimi periyodik olarak saglanan biitceden
yaptirilmaktadir. Buna ek olarak, dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her
donem belirli araliklarla g6zden gegirilmekte ve olas1 aksakliklar ve sorunlara aninda miidahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda biit¢e planlamasi donem basinda yapilmakta ve saglanan biit¢enin yetersiz
kaldig1 durumlarda, islerligin aksatilmamasi i¢in tiniversite yonetiminden ek biitce destegi alinmaktadir

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeteriligi

[IBF kapsaminda bir fakiilte sekreteri, bir dekan sekreteri, i¢ boliim sekreteri, iki 6grenci isleri, bir
ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir Tek. yrd. olmak iizere on bir idari personelin yanmi sira dort
temizlik personeli bulunmaktadir. {IBF’de teknik personel bulunmamakla birlikte, ihtiyac olmasi
halinde Bilgi Islem Daire Baskanligi, Yap: lsleri ve Teknik Daire Baskanligi birimlerinden hizmet
alinmaktadir

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

9.1. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Universitemizin yonetimsel aktivitelerini yerine getiren ve tiim akademik ve idari birimleri gosteren
Organizasyon semasi Tablo 9.1 de gosterilmistir. Bu Tablo da Rektér ve Rektér yardimeilarina baglh
olan birimler, rektorliikk islerinin yiiriitiilmesinde gorev alan kurullar, ve Rektorliige bagli egitim
birimleri ayrintili olarak gosterilmistir. Isletme boliimiiniin bagli Oldugu [IBF ’nin organizasyon semasi
ise Tablo 9.2 de gosterilmistir. Bu tabloda ise [IBf dekanlig1 ve dekan yardimcilarinin sorumlu olduklar
komisyonlar, fakiilte yonetiminde bulunan kurullar ve dekanliga bagl egitim birimleri gosterilmistir.
Boylece tablolarda gosterilen her birimin kime karsi sorumlu oldugu ve yonetimsel agidan karar alma
stireclerine katilimlar1 da ortaya konulmus olmaktadir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Isletme Boliimiinde programa 6zgii olciitlerin saglanmasinda 6gretim plan1 dersleri temel alinmaktadir.
Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢timii i¢in ara sinavlar ve donem sonu sinavlari
somut 6l¢tim yontemi olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve
yetkinliklerin 6l¢timiinde sinavlara ek olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli
bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, ve dersin sorumlu dgretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya
da sinavlar igerisinde degerlendirilmektedir. Programa 6zgii 6l¢iitlerin saglanmasinda destekleyici diger
unsurlar ise;

Ogrencilerin belirli araliklarla sektor temsilcileri ile bulusturulmast,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer giinii etkinlikleri diizenlenmesi,
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Boliim 6gretim elemanlarinin turizmle ilgili ulusal ve uluslararasi kongrelere katilimi ve buradan elde
edilen bilgileri 6grenciler ile paylagilmasidir.

SONUC
SONUC

SONUC

Isletme boliimii {iniversitenin kurucu fakiiltesi olan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde
kurulan ilk boliimlerden biridir. Sahip oldugu deneyimli akademik kadrosu, dinamik ve stirekli
giincellenen miifredat yapisi, her zaman gegerliligi olan ve mezunlarina farkli dallarda is imkanlar1
sunan bir boliim olmasi itibariyle, programin devam etmesi, hem tiniversitemize, hem bdlgemize hem de
tilkemizin gelisimine, kendi alaninda katki saglayacaktir.

Bu 6z degerlendirme siirecinde ortaya cikan, kullandigimiz 6grenci bilgi sisteminin eksiklikleri ve
bundan dolay: istenilen her veriye rahatlikla erisiminin olmamasi programin 6z degerlendirilmesinin
yapilmasinda giicliikler dogurmaktadir.

Fakiiltemizde dis paydaslarin belirlenme siirecinde, boliim bazli dis paydas belirlemenin boliime daha
fazla katki saglayacagi diistiniilmektedir. B6liim bazli ihtiyaclarin daha dogru tespit edilmesi ve dis
paydaslarin egitim siirecine dahil edilmesi sayesinde de, bolim 6grencileri agisindan bir avantaj
yaratilacaktir.

Gerek egitimine devam eden, gerekse mezun olan dgrencilerimizin program ¢iktilarinda belirlenen
hedeflere ne derecede ulastiklarini belirleyebilmek i¢in, mezun ve mevcut 6grenciler ile iletisimin daha
da kuvvetlendirilmesi boliimiin gelisimi agisindan 6nemli olacaktir.

Ayrica Isletme Boliimiine ait misyon ve vizyon bulunmadig: igin, program egitim amaglarinin Afyon
Kocatepe Universitesi ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi misyonlar1 ve vizyonlar ile olan uyumu
degerlendirilmistir. isletme Boliimii olarak programimiza ait misyon ve vizyonlarin olusturulmasi i¢in
gerekli caligmalar baslatilmistir.

Fakiilte biinyesinde gerekli teknolojik laboratuvarlarin kurulmasi, gelisen ve degisen diinya kosullarina
bolimiimiiziin daha fazla adapte olmasi ve uluslararasi yeterlilige sahip 6grenci yetistirebilmek i¢in
programin gii¢lii yonlerini stirdiiriilebilirligine katki saglayacaktir.

Boliim 6grencileri tarafindan organize edilen 6grenci topluluklarinin kariyer giinleri, egitim seminerleri,
eski mezunlarla deneyim paylasimi gibi etkinliklerin tesvik edilmesi, daha planli ve sistemli bir yapiya
kavusturulmasi, mevcut Ogrencilerin mezuniyete hazirlanmalarinda ve mezun olmus Ogrencilerin
kurumsal bagliliklarini giiclendirmesinde bir katki saglayacaktir.

Bu 6z degerlendirme siireci mevcut durumun analiz edilmesi ve eksikliklerin goriilmesi bolimiimiiz
acisindan degerlendirildiginde, gerekli verilere ulagsmakta zorluklar g¢ektigimizi, bolim bazli olaya
bakilmasi istense de bazi agilardan fakiilteye ve idari birimlere bagli kalinmasi, bélimiin dogrudan
yetkisine girmeyen konulara iligkin cevap bulmak durumunda kalmstir.



