Oz DEGERLENDIRME OLCUTLERI

0.1-PROGRAMA AIT BiLGILER

Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi Profesoérler Kurulu'nun 12 Ekim 1974 tarih ve 23
sayill karari ile kurulmasina karar verilen "Afyon Maliye Muhasebe YUksekokulu” su anda
rektorltk birimlerinin bulundugu Afyon Lisesinin késesindeki binada 1974-1975 &gretim
yihinda 350 6grenci ile egitime basladi. Kurulusundan birkag yil sonra "Afyon Mali Bilimler
Fakultesi” adiyla egitim-6gretim faaliyetlerini sirdUren okulun stattsu 1982 yilinda yeniden
degisti. 1982 yilinda yuksekogretimde yapilan yeni duzenlemelerle Eskisehir iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi, Anadolu Universitesi olarak yeniden yapilanirken, "Afyon Mali Bilimler
Fakultesi" de Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesine bagl "Afyon Maliye
Muhasebe YUksekokulu® olarak eski haline dénustartldi.1987 yilinda tekrar fakulte haline
dénustaralerek "Afyon iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi " adini aldi. 11 Temmuz 1992
tarininde Afyon Kocatepe Universitesinin  Kurulugs Kanununun Resmi Gazetede
yayimlanmasi ile baglantisi ve adi degiserek Afyonkarahisar Kocatepe Universitesinin
Rektorlugune bagl olarak iktisadi ve idari Bilimler Fakultesine donUsturdldu.

1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davraniglar)) o6ngoériillen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.
Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1.1. Programa hangi nitelikte 6grenci kabul edildigini aciklayiniz. Son bes yilda programa
alinan hazirhk sinifi 6grencisi (varsa), program 6grencisi ve mezun sayilarini gésteren
Tablo 1.1'i doldurunuz.

Afyon Kocatepe Universitesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi igletme , BoIUmU Birinci
Orgun Ogretim Programina égrenci kaydi, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(6SYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonuglarina gére bélimumuze yerlestirilen 6grencilerin
kesin kayitlari, Yuksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorluk tarafindan belirlenen
ilkeler (2547 Sayili Yiksekdgretim Kanunun EFitim ve Ogretim ile ilgili Yuksekdgretime
Girig Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle, her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, Ogrenci igleri Daire Bagkanlidi tarafindan yurutulmektedir. Kayit igin
zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan égrenciler
kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit igin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin basgka bir yuksekdégretim kurumuna kayitl
olmasi veya bagka bir yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi
hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6Jrenciler
kayit islemlerini kendileri E devlet Uzerinden gergeklestirebilmektedirler. Yabanci
ogrencilerin boélume kabull “Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi Ogrenci Kabul
Yénergesi” esaslarina gére yapilmaktadir. Programdaki 6grenci sayilarina, hazirlik
oégrenci sayilarina ve mezun sayilarina iligkin veriler Tablo 1.1.1'de verilmektedir.

Programa Kabul EdilenOgrencilerinGenel Degerlendirmesi



2016-2017 egitim 6gretim déneminde hem normal égretim hem de ikinci 6gretime
ogrenci kabul eden igletme boélumune, 122 normal 6gretim, 123 ikinci 6gretim
o6grencisi kayit yaptirmistir. Takip eden akademik yillardan 2017-2018 déneminde
normal égretime 123, ikinci 6gretime 11 6grenci kayit yaptirmigtir. 2018-2019
déneminde normal 6gretime 35, ikinci 6Jretime 3 6grenci kayit yaptirmistir. 2019-
2020 ve 2020-2021 dénemlerinde ise ikinci 6gretim programi kapatiimig olup, normal
ogretime ise her iki ddnemde de 62 6grenci alinmistir. isletme bolumu 6grencilerinin
genel degerlendirmesine ait veriler Tablo 1.1.2.'de gosterilmistir.

Hazirlik Sinifina iligkin Degerlendirme
Ogrencilerimiz istege bagl olarak hazirlik sinifinda 6grenim gérmekte olup, 2020~

2021 yihnda 13 égrenci hazirlik okumustur.

Tablo 1.1. Programa Alinan Ogrenci ve Programdan Mezun Sayilari

Ogrenci / Mezun 2017 2018 2019 2020 2021
Hazirlik Ogrencisi 12 13 18
Ogrenci 134 38 62 62 25
Mezun 247 217 286 214 87

1.1.2. Tablo 1.2’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin
sayilarini, giris puanlarini ve basari sirasini yaziniz.

Tablo 1.2 Lisans Ogrencilerinin Giris Derecelerine iliskin Bilgi

. Kayit Girig Puani Girig Bagari Sirasi Yerlestlrn'le
Akademik . Yaptiran puan tard
1 Kontenjan | ... .
vil Ogrenci En yiiksek | En duslik En En
Sayisi ¥ 3 yuksek | dustk
2021 60 5 232,72825 | 266,00917 EA
2020 60 62 | 333,33795 | 226,74423 795.865 | EA
2019 60 62 300,00067 | 204,41112 819.782 EA
120 (NO) 35 261,33595 | 205,68276
’ ’ EA
2018 40 (10) 3 241,92922 | 218,31868 729.144
5017 120(NO) | 123 | 275,72364 | 209,69246 T™-1
120 (10) 11 303,17230 | 202,01764

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

1.1.3. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili

gostergelerin yillara goére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen Ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngorilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin
bir degerlendirmesini veriniz.

Programa Kabul EdilenOgrencilerinGenel Degerlendirmesi



2016-2017 egitim 6gretim déneminde hem normal é6gretim hem de ikinci 6gretime
ogrenci kabul eden igletme bélumune, 122 normal 6gretim, 123 ikinci 6gretim
o6grencisi kayit yaptirmigtir. Takip eden akademik yillardan 2017-2018 déneminde
normal égretime 123, ikinci 6gretime 11 6grenci kayit yaptirmigtir. 2018-2019
déneminde normal 6gretime 35, ikinci 6Jretime 3 6Jrenci kayit yaptirmigtir. 2019-
2020 ve 2020-2021 dénemlerinde ise ikinci 6gretim programi kapatiimig olup, normal
ogretime ise her iki donemde de 62 6grenci alinmigtir. isletme bolumu 6grencilerinin
genel degerlendirmesine ait veriler Tablo 1.1.2.de gosterilmistir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklayiniz ve program o6grencilerinin hazirlik sinifindaki basari
durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.
Ogrencilerimiz istege bagl olarak hazirlik sinifinda 6grenim gérmekte olup, 2020~
2021 yilinda 13 6grenci hazirlik okumustur.

1.2-Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalan ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintii olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

isletme Bolumunde, yatay gegis ve dikey gegis, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degigimi
uygulamalari ile 6grenci kabul, Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim
Ogretim Sinav Yonetmeliginin esaslari ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Muafiyet iglemleri Yonergesi esaslari dogrultusunda yapilmaktadir. igletme bolumuande
6grenim gérmeye hak kazanan égrencilerin intibak iglemleri ilk olarak bélum muafiyet ve
intibak komisyonu tarafindan yapiimaktadir. Daha sonra, bélim muafiyet ve intibak
komisyonu tarafindan degerlendirilen 6grencilerin intibak islemlerinde standart
uygulamalarin saglanmasi amaciyla (érnegin, farkl Universitelerden gelen égrencilerin
intibak iglemlerinde esitlik saglanmak ve hatali degerlendirmelerden kaginmak igin)

fakulte muafiyet ve intibak komisyonuna génderilmektedir. Fakulte muafiyet ve intibak
komisyonu tarafindan da degerlendirilen égrencilerin intibak islemleri, son degerlendirme
icin BoIUm Yonetim Kuruluna génderilmektedir. Ogrencilerin intibak ve ders muafiyet
uygulamalarini gergeklestiren ilgili komisyonlarda gérev yapan égretim elemanlari su
sekildedir:

BOIUM Mudafiyet ve intibak Komisyonu

Prof. Dr. Yusuf KARACA (Bagkan)

Dr. Ogr. Uyesi Handan Deniz BOYUKASLAN (Uye)
Ars. Gor. Mehmet FINDIK (Uye)

Ars. Gor. Halilibrahim GOKGOZ



Fakulte Muafiyet ve intibak Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Cem GOKGE (Bagkan)
Dr. Ogr. Uyesi Sabriye KUNDAK (Uye)
Dr.Ogr. Uyesi Adem BOYUKASLAN (Uye)

Ders muafiyeti kapsaminda, yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari
ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Sinav
Yonetmeliginin esaslarina ve Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans Mudafiyet
islemleri Yonergesi esaslarina gére uygulanmaktadir. Yonerge esaslarina gore intibak
islemlerinde uygulanan sure¢ adimlari su sekildedir:

1) Universiteye OSYM tarafindan (ilk yerlestirme haric tim yerlestirme sonuclarina gére)
yerlestirilen 6grencilerin, son kayit tarihini izleyen ilk iki hafta icerisinde kayitli olduklari birim
ogrenci iglerine dilekgeyle intibak ve muafiyet basvurusu yapmalari gerekir. ilk yerlestirilen
o6grenciler ise basvurularini Sinav Yénetmeliginin 25.inci maddesinin 5.inci fikrasina goére
yaparlar. Yatay gecis (bagari ve merkezi yerlestirme puanina gére) yaparak yerlegen
o6grenciler ise ayrica intibak ve muafiyet igin bagvuru yapmalarina gerek yoktur. Hazirlik
o6grencileri ise yeterlilik sonuglarinin agiklanmasini takip eden iki hafta igerisinde ilgili
birime intibak ve muafiyet bagvurusu yapmalari gerekir.

2) Birinci fikrada belirtilen sure igerisinde intibak ve muafiyet bagvuru yapamayan
égrenciler takip eden yariyilin/yilin ilk iki haftasi igerisinde bagvurularini yaparlar.

3) Bagvuru sahsen veya resmi vekiller tarafindan yapilmalidir. Bagvuru stresi gectikten
sonra yapllan basvurular kabul edilmez.

4) Dilekgeye, 6grencinin daha énce alarak basaril oldugu derslere ait ders igerikleri ile
yUksekdgretim kurumu tarafindan onaylanmig (muharld, kaseli ve imzali) not belgesinin
eklenmesi zorunludur. S6z konusu belgelerin fotokopi, faks, onaysiz ve/veya eksik olmasi
durumunda basgvuru isleme alinmaz.

5) Muafiyet ve intibak iglemlerinin, son basvuru tarihini takip eden bir hafta icerisinde
Birim/B&lum Mudafiyet ve intibak Komisyonlari tarafindan degerlendirilerek BYK tarafindan
karara baglanmasi gerekir.

6) Ogrenci intibak ve muafiyet sonuglaring, BYK kararinin égrenciye tebli§ tarihinden
itibaren bes (5) isgunu igerisinde itiraz edebilir. itirazlar, komisyonlar tarafindan yeniden
incelenir varsa degisiklik BYK ile karara baglanir. Programa ait yatay gecis, dikey gecis, cift
anadal ve yandal 6grenci sayilarina iligskin veriler Tablo 1.2 ‘de verilmistir. Ayrica muafiyet
basvurulari dederlendirilirken kullanilan Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans
Mudafiyet igslemleri Yonergesi'ndeki Muafiyet ve intibak Not D6ntigim Tablosu Tablo 1.2.1'de
verilmigtir.



1.2.1 Tablo 1.3’(i son bes yil icin doldurunuz.
Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programda Cift

Programa Baska Bolimlerde
Programa Yatay Dikev Geci Anadala Baslamis Cift Anadala Baslami
Akademik Yil*2 Gegis Yapan y 366y Olan Bagka siamis
s . Yapan Ogrenci i e Su . Olan Program
Ogrenci Sayisli Bollimin Ogrenci sy .
Sayisi Ogrenci Sayisi
Sayisl
2021-2022 2 6 Yok 2
2020-2021 Yok 6 Yok Yok
2019-2020 3 9 Yok Yok
2018-2019 3 9 (6+3) Yok Yok
2017-2018 14 (7n6+7i6) 14 (7n6+7i6) Yok 1

jcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Sayilar ilgili akademik yilda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan é§renci sayilaridir.

1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalari 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

Tablo 1.4 Mudfiyet ve intibak Not Déniisiim Tablosu

Universite Universite Universite
Basari Basari Diger Karsihklar B;é?;'
Katsayisi Notu Aralig
4,0 AA 5 A Mikemmel / Excellent > 3,50 90 -100
3,5 BA 4 B Pekiyi / Very Good 3,25-3,50 85-89
3,0 BB 3 C iyi / Good 2,75-3,24 75 -84
2,5 CB 2 D Orta / Good Satisfactory 2,50-2,74 70-74
2,0 CC 1 E Geger / Satisfactory 2,00-2,49 60-69
1,5 DC Sarth Geger / Pass / Sufficient 1,50-1,99 50-59
1,0 DD Basarisiz / Fail 1,00-1,49 40-49
FX-F .
FD Basarisiz / Fail 0,50-0,99 30-39
0,5
0,0 FF Bagarisiz / Fail <0,50 0-29

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve
kurulacak ortakhklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler

alinmalidir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan

ortakliklari beli

rtiniz.




1.3.1. Ogrenci DegisimiKapsaminda Anlagma YapilanKurum ve Kuruluglar igletme
BOIUMUNde, 6grenci dedisimi kapsaminda ERASMUS 6grenci hareketliligi, FARABI degisim
programi ve MEVLANA degisim programi uygulamalari gergeklestiriimektedir. igletme
B&IUmMUNUN Lisans duzeyinde Tablo 1.3.1 ‘'de listelenen Avrupa’nin gesitli bolgelerindeki 13
ayri Ulkeden 43 farkli Universite ile ERASMUS 6grenci hareketliligi anlagmasi bulunmaktadir.

Turkiye’nin gesitli bolgelerindeki ayri sehirden farkli universiteler ile FARABI degisim
programi anlagmalari bulunmaktadir.

isletme BOIUMUNUN MEVLANA degisim programi kapsaminda ise Gurcistan ve
Kazakistan’'daki gesitli Gniversiteler ile anlagmalari bulunmaktadir.

1.3.2. 6grenciHareketliligini Tegvik Edecek Diizenlemeler

Afyon Kocatepe Universitesi Uluslararasi iligkiler Aragtirma ve Uygulama Merkezi tarafindan
o6grenci hareketliligi programlari hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri
duzenlenmektedir. Bilgilendirme seminerleri kapsaminda Erasmus hareketlilik tarleri
anlatiimakta ve izlenecek suregler hakkinda bilgi verilmektedir. Uluslararasi iligkiler
Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan dizenlenen seminerlere ait bilgiler Tablo
1.3.6.da verilmistir.

Diger taraftan, igletme BOIUmMUNU kazanan éJrencilere ilk sene yapilan Oryantasyon
toplantisinda, igsletme BOIUMU Erasmus Koordinatérd, Farabi Koordinatért ve Meviana
Koordinatéru tarafindan degisim programlari hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Buna ek olarak, igletme BoIUmMU Erasmus Koordinatéru tarafindan toplantilar
duzenlenmekte ve Erasmus hareketliligine katiimak igin 6grenciler yonlendirilmektedir.

Daha énce Erasmus programina katilan égrencilerin bilgi ve tecrubelerini aktarmalari igin

toplantilar dizenlenmektedir. Degisim programlarindan faydalanan égrencilere ait veriler
Tablo 1.3.2 Tablo 1.3.3 ve Tablo 1.3.4.de ve Tablo 1.3.5.de verilmistir.

Tablo 1.3.1 Lisans Diizeyinde Erasmus Anlasmasi Bulunan Universiteler

Universite Ulke
Heinrich-Heine-Universitaet Duesseldorf Almanya
GEORG-AUGUST-UNIVERSITAET GOETTINGEN Almanya
Hamm-Lippstadt University of Applied Sciences Almanya
Friedrich Schiller University of Jena Almanya
Varna University of Management Bulgaristan
Technical University - Sofia Bulgaristan
Trakiyski Universitet - Trakia University Bulgaristan
Varma Free University "Chernorizets Hrabar" Bulgaristan
University of Economics - Varna Bulgaristan
VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA Cek Cumhuriyeti




Erhvervsakademi VEST Danimarka
Finland Lapin AMMATTIKORKEAKOULU Finlandiya
ICES Catholic University of Vendée Fransa
POLYTECHNIC MEDIMURJE IN CAKOVEC Hirvatistan
UNIVERSITAT DE GIRONA ispanya
UNIVERSIDAD DE HUELVA ispanya
Universitat Jaume | (UJI) ispanya
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE italya
Universita' Degli Studi di Foggia italya
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI SALERNO italya
KLAIPEDOS UNIVERSITETAS Litvanya
LCC International University Litvanya
VAKARU LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA Litvanya
EDUTUS COLLEGE Macaristan
University St Kliment Ohridski - Bitola Makedonya
Czestochowa University of Technology Polonya
WSB University in Gdarisk Polonya
Wyzsza Szkola Administracji i Biznesu im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Gdyni (WSAIB) Polonya
The President Stanislaw Wojciechowski Higher Vocational State School in Kalisz Polonya
Powislanski College in Kwidzyn Polonya
UNIWERSYTET LODZKI Polonya
PANSTWOWA WYZSZA SZKOLA INFORMATYKI | PRZEDSIEBIORCZOSCI W LOMZY Polonya
UNIVERSITY JANSKI BASED IN LOMZA, POLAND Polonya
The Stefan Batory Higher School of Business in Piotrkowie Trybunalskim Polonya
Radom Academy of Economics Polonya
Malopolska School of Economics in Tarnow Polonya
Wszechnica Polska Higher School of Education Society in Warsaw Polonya
Panstwowa Uczelnia Zawodowa we Wtoctawku Polonya
Uniwersytet Wroclawski Polonya
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu Polonya
UNIVERSIDADE DOS AZORES Portekiz
The Polytechnic Institute of Cavado and Ave (IPCA) Portekiz
INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANCA Portekiz

1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri ézetleyiniz.
Tablo 1.7 Erasmus Bilgilendirme Toplantilari

Toplanti Konusu Tarih

Yer

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel
veriniz.

Tablo 1.8 Erasmus Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

‘ Bolimii  Universite Adi

Ulke Adi

Basvuru Tipi

bilgi

Akademik Yil

Mu******

Mu******x*x | || ETME UNIVERSIDAD DE HUELVA

ispanya

Ogrenim

2020-2021




Ah*** Ko**** isletme UNIWERSYTET LODZKI Polonya Ogrenim 2021-2022

INSTITUTO POLITECNICO DE
Pk Ge*xx** isletme COIMBRA Portekiz Ogrenim0000 |2021-2022

Tablo 1.3.3 Farabi Programi Kapsaminda Giden Ogrenci Hareketliligi

Giden 6grenci bilgileri
Gittigi Universite
Program Sinif Sayi
Manisa Celal Bayar Universitesi (2018-2019) isletme 4 1
Gazi Universitesi (2018-2019) isletme 3 1
Anadolu Universitesi (2017-2018) isletme 3 1
Akdeniz Universitesi (2016-2017) isletme 4 1
Gaziantep Universitesi (2016-2017) isletme 4 1
Uludag Universitesi (2016-2017) isletme 2 1
Toplam 6

Tablo 1.3.4. Farabi Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi

Gelen 6grenci bilgileri
Geldigi tniversite
Program Sinif Sayi
Aksaray Universitesi (2016-2017) isletme 4 1
istanbul Universitesi (2016-2017) isletme 4 1
Toplam 2

Tablo 1.3.5. Mevlana Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Hareketliligi
Gelen 6grenci bilgileri

Geldigi lniversite

Program Sinif Sayi

Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi

isletme 3 1
(2018-2019/ Giiz) ?




Toplam 1

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
1.4.1. Danigmanlik Hizmetleri

isletme BolumU 6grencileri Universiteye kayit olduklari zaman diliminden basglamak Uzere
akademik danigman kontroltinde egitimlerine devam etmektedir. Akademik danisman
ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda 6grencilere yardimcei olmaktadir. igletme
B&IUMU her dénem baginda akademik danismanlar tarafindan kendi siniflari igin
o6grencilere Universite, fakulte ve bdlumleri ile ilgili akademik bilgilendirme toplantilari
yapmaktadir. Bu kapsamda égrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecedi kariyer
firsatlari ve bu firsatlardan faydalanmak igin yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.
Ayrica égrencilere staj yeri bulmak igin firsat sunan kariyer ganleri dizenlenmekte,
doérduncu sinifta is basi uygulamal egitim kapsaminda sektérd yakindan tanitmak igin
firsatlar verilmektedir. B6IUm bazinda alaninda uzman kigiler ile konferanslar seminerler,
paneller ve uygulamali sertifika egitimleri dizenlenmektedir.

1.4.2 Ogretim uyelerinin danismanhk hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak
aciklayimniz.

1.4.2. Ogretim Elemanlarinin Danigmanlik Hizmetine Katkilariigletme Bolum
égrencilerine yonelik akademik danigmanlik hizmetleri bir égretim elemani (Arastirma
Goérevlisi) tarafindan yurattiimektedir. Afyon Kocatepe Universitesi Senato Kararinca kabul
edilen Akademik Danigmalik Yénergesi dogrultusunda 15.01.2019 tarihi itibari ile her sinif igin
bir 6gretim elemani mezun olana kadar bdlum égrencilerine danigsmanlik yapmak Uzere
godrevlendirilmektedir. Akademik danigmanlik kapsaminda égretim elemanlari 6grencilerin
ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamaktadir. Bu amacla égrenciler ile
Ogrenci Igleri Bilgi Sistemi Uzeirnden, e-mail yoluyla, sosyal medya (twitter, instagram,
facebook vb. platformalr) Uzerinden ve Whastapp Business platformu araciligi ile surekli
iletisim kurulmaktadir. Son olarak, Tablo 1.4.'de siniflar ve égrenci sayilari ile danigsmanlik
hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligskin bilgiler sunulmustur.

Tablo 1.4 Giris Yilina Gére Ogrenci Danismanliklarinin Dagilimi



OGRENCi DANISMANLIKLARI

GIRIS YILI DANISMAN SAYI
2021 1.Sinif Danismani Ars. Gor. Halil ibrahim GOKGOZ 27
2021 2.Sinif Danismani Ars.Gor Yunus YILDIRIM 74
2021 3.Sinif Danismani Ars.Gor. . Mehmet FINDIK 54

4.Sinif Danismani Ars.Gor. Semih ACIKGOZOGLU 67
2021
2020 1.Sinif Danismani Ars. Gor. Yunus YILDIRIM
2020 2.Sinif Danismani Ars.Gor. Mehmet FINDIK
2020 3.Sinif Danismani Ars.Gor. Semih ACIKGOZOGLU
4.Sinif N.O. Danismani Ars.Gér. Halil ibrahim GOKGOZ
2020
4.Sinif i.0. Danismani Ars.Gér. Dr. ilkin YARAN OGEL
2019 1.Sinif Danismani Ars.Gor. Mehmet FINDIK 88
2019 2. Sinif Danismani Ars.Gor. Semih ACIKGOZOGLU
2019 3.Sinif Danismani Ars.Gor. Halil ibrahim GOKGOZ
4.Simif N.O. Danismani Arg.Gor. Yunus YILDIRIM
2019 o
4.Sinif 1.0. Danismani Ars.Gor. Micahit YILDIRIM
2018 1. Sinif Danismani Ars.Gor. Semih ACIKGOZOGLU 74
2018 2.Sinif Danismani Ars. Gor. Handan Deniz BOYUKASLAN
3.Sinif Danismani N.O. Ars.Gér. Mehmet FINDIK
2018 . e . .. ..
3.Sinif Danismani 1.0. Ars.Gor. Halil Ibrahim GOKGOZ
4.Sinif N.O. Danismani Ars.Gor. Yunus YILDIRIM
2018 o
4.Sinif 1.0. Danismani Ars.Gor. Micahit YILDIRIM
2017 1.Sinif Danismani Ars. Gor. Miicahid YILDIRIM 175
2017 2.Sinif Danismani Ars. Gér. Handan Deniz BOYUKASLAN
2017 3.Sinif Danismani Ars. Gor. Gizem VERGILI
4. Sinif N.O. Danismani Ars.Goér. Mehmet FINDIK
2017

4. Sinif I.0. Danismani Ars.Gor. Semih ACIKGOZOGLU




1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle dlgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydntemlerle
Olculduglnl ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.
1.5.1. BagariOlgme ve Degerlendirme Yéntemi

isletme Bolumunde 6grencilerin derslerindeki basarilar, sinav, 6dev, sunum ve proje
6devleri gibi araglarla élgtimektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilarinin
degerlendiriimesinde hangi araglarin kullanilacagi ve adirliklarinin ne kadar olacagi, dersi
verecek 6gretim elemani tarafindan her yariyil basinda sistemde tanimlanarak égrenciye
ilan edilmektedir. ilgili ders igin 6grencilerin sorumlu olacaklari yariyil igi sinavi, kisa
sinavlar, 6devler, projeler, sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina
etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil igerisinde yapilmasi gereken tim sinavlarin programlari
once taslak olarak hazirlanmakta, 6grencilerden ve égretim elemanlarindan gelen
geribildirimler dogrultusunda son halini almakta FakUlte Yénetim Kurulu onayini aldiktan
sonra kesinlegsmekte ve herkese duyurulmaktadir. Ogrencinin basarisi, yariyill basinda
tanimlanmig olan basari degerlendirme araclarinda aldigi notlarin belirtilen oranlar
dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yariyil sonunda égrencilerin 100 Uzerinden
elde ettikleri notlar, genel basari dizeyi de gbz 6nune alinarak, harf notuna
doénustartlmekte ve dortltk sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir. Basari dlcme ve
degerlendirme yontemleri Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EgitimOgretim ve
Sinav Yénetmeligi esaslarina gore degerlendiriimektedir. Ogrenci basarisini ifade eden
notlarin sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlari ile basariyr tanimlayan ézel
kosullar ydénetmelik gergevesinde tanimiidir. ilgili ydonetmelik
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519 adresinde yer almaktadir.

1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

1.5.2 Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Uygulanmasi igletme Bolumu 6grencileri Afyon
Kocatepe Universitesi Onlisans ve Lisans EGitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin sinaviar
ve degerlendirme esaslari gergevesinde teorik ve uygulamali derslerde ara sinav ve yariyil
sonu sinavlarina girmektedirler. Sinavlar 6grencilerin gérebilecedi ilan panolarinda, web
sitesinde ve her katta bulunan ekranlarda ilan edilen kurallar gergevesinde, gdézetmen
esliginde 6grenci sayisina uygun siniflarda gergeklestiriimektedir. Derslerin
degerlendiriimesinde, ara sinav ve yariyll sonu sinav uygulamasinin yani sira ders
icerisinde verilen 6devler, devam durumu ve 6grencinin basarisi da géz énune
alinmaktadir. Ogrencilerin agiklanan sinav sonuglaring, sinav sonuglarinin ilan tarinhini
izleyen bes is gunu igerisinde dilekge ile itiraz etme hakki bulunmaktadir. Sinaviarin adil ve
seffaf olmasini saglamak amaciyla asagdida listelenen iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
Sinav Kurallart uygulanmaktadir ve bu kurallar yazil olarak ilan edilmektedir. Sinav kurallari
ayni zamanda sinavlarin gergeklestirildigi salonlarin kapilarina da asilmaktadir. Uygulanan
sinav kurallari agagida siralanmaktadir:



Ogrenciler sinava Kimlik Belgesi veya onayli Ogrenci Belgesi ile girebilirler. Ogrenci Kimligi
yaninda olmayan 6grenciler sinava giremezler. Ogrenci kimligi sinav bitinceye kadar
siranin Uzerinde duracaktir.

Cep telefonlarinin mutlaka kapali olmasi, dgrencinin ulasamayacag bir yere (yerdeki
gantasina veya cam kenarina ) konulmasi gerekmektedir. Cep telefonu yaninda bulunan
o6grencilere kopya gekmeye tegebbuUs iglemi, cep telefonu agik veya sessiz konumda olan
o6grenciye kopya islemi yapilacaktir. Cep telefonlari hesap makinesi yerine
kullaniimayacaktir.

Sinav suresince 6grencilerin yaninda veya sirasinda kitap, not, defter, tablet ve bluetooth
cihazi bulundurmalari yasaktir. Bu cihazlarla sinava girenler bunlari sinav baslamadan
ulasamayacaklari bir yere birakmalari gerekmektedir.

Ogrenciler sinav sirasinda goérevlilerin her turlt uyarisina uymak zorundadir. Sinav
gorevlileri 6grencilerin yerlerini degistirebilirler. Sinav gérevlilerinin talimatlarina uymayan
égrencilere (herhangi bir uyari yapmaksizin) sinav diizenini bozmalari nedeniyle gerekli
disiplin igslemleri uygulanacaktir

. Ogrenciler oturduklari sira, masa ve duvari kontrol etmeli, herhangi bir not veya kopya
varsa sinav baglamadan silmelidirler. Ogrenciler sinav evraklarini bir bagkasinin
géremeyecedi sekilde muhafaza etmek zorundadirlar. Ogrenciler sinavla ilgili metaryelleri
getirmekle yukamluadurler.

Sinav esnasinda kalem,silgi vb. seyleri birbirinden almalar yasaktir. Hesap makinesi
kullanilan sinavlarda makine Gzerinde veya kapaginda herhangi bir not olmamalidir.
Kullanilacak makinede alfabetik tug takimi (A, B, C,..) ve bilgi saklanmasina imkdn veren
EXE, STORE, RUN vb. tuslar bulunamaz.

Sinav suresinin ilk 15 dakikasinda higbir 6grencinin digari gikmasina izin verilmeyecektir.
Sinavi biten égrencilerimizin sinava devam eden égrencileri olumsuz etkilememesi igin
koridorlari sessiz bir bicimde en kisa sirede bosaltmalarini, sinav salonu ve kapi énlerinden
ayrilmalari zorunludur.

YUksek Ogretim Kurumlari,Ogrenci Disiplin Yonetmeliginde;

Kopya gekmek veya gektirmek eylemibir yariyil uzaklastirma olarak ve kendisi yerine bagka
birinin sinava girmesi veya basgkasinin yerine sinava giriimesini iki yariyil uzaklastirma
cezasl olarak 6ngdérmektedir. Ayrica eylem tekrar edildiginde ceza katlanarak
uygulanmaktadir.

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahidir.



1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gosteren Tablo 1.4°U
doldurunuz.
1.6.1. 6grenci ve Mezun Sayilarina iligkin Bilgiler

isletme BoIUmU 6grenci ve mezun sayilarina iligkin veriler Tablo 1.6."da verilmistir.

Tablo 1.6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif? Ogrenci Sayilar® Mezun Sayilar:®
i 1 H lik
Akademik Y1l azirh " 5 3. a 1 i 5 1 i 5
55 iii 60no
2021-2022 18 25 68 no+ . 403 +
... | 88i
1io . 27i0
o}
5 o |
2020-2021 13 74 | ndé+ | no+ 528 o
... | 147 34
1i6 | 4io .
i i.6.
118
88 n.o.
2019-2020 NS, 96
i.0.
60 190
n.o. n.o.
2018-2019 14 96
i.0. i.0.
148 1%.3
i n.o¢
2017-2018 n-o. 104
27 .
o i.0
i.0.

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.
3L: Lisans, YL: Yiksek Lisans, D: Doktora

Yicinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.
31: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yéntem(ler)i 6zetleyiniz.
.6.2. Mezuniyet Belirleme Yontemleri

isletme BolIumU 6grencilerin mezuniyet karar sureci Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeliginin

(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/40519) diplomaiile ilgili esaslara ve Afyon
Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Duzenlenmesine iligkin
Yénergeye gore duzenlenmektedir. Bu dogrultuda asagida verilen sureg yurutilmektedir:




(1) B&Ium ve programin yukumlaliklerini yerine getiren ve mezuniyetine hak kazanan
o6grencilerin secimi OBS Uzerinden yapilir. OBS Uzerinden mezun onay! alinamayan hallerde
ilisik kesme isleminin manuel olarak belge dizenlenmesi ve onay verecek birim
sorumlularin isim ve imzalarinin bulunmasi gerekmektedir.

(2) Mezuniyete onay verecek BSlim/program sorumlulari OBS Gzerinde tanimlanir,
tanimlanan onay birimlerince mezuniyet onay iglemi gerceklestirilir.

(3) Mezuniyet onay islemi sona eren égrenciler igin ilgili birimlerce duzenlenen transkript ve
diploma féyleri, olusturulacak Mezuniyet Komisyonunca incelenerek “Mezuniyet Komisyon
Raporu” duzenlenir. Enstittlerde ise Enstitunin Yénetim Kurulu kararina istinaden transkript
ve diploma féyleri duzenlenir.

(4) Ucunct maddede belirtilen Mezuniyet Komisyon Raporu, transkript ve diploma féyu
diploma basimi igin Ogrenci igleri Daire Bagkanhgina génderilir.

(5) Birimlerinden OBS Uzerinde alinan ilisik kesme belgeleri iki nisha olarak duzenlenir
belge Uzerindeki imzalar tamnamlandiktan sonra biri 6grenciye verilir. ikinci nusha ilgili
birimce dénem itibariyla arsivlenir ve imha edilmez.

(6) ilisik Kesme belgesi ile bagvuran mezuna diplomasi v.b belgeleri verilir.

1.6.3 Bu yontem(ler)in glvenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

1.6.3. Mezuniyet Belirleme Yénteminin Guvenilirligi Afyon Kocatepe Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi besinci bélimde yer alan diplomaiile ilgili
yonetmelik maddelerine ve Afyon Kocatepe Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Duzenlenmesine iliskin Yonerge 'ye ilave olarak 6grenci isleri tarafindan égrenci
bilgi sistem programinda yer alan mezun adaylarin iglemlerinde;

1.GANO kontrolu' (en az 2,00 olmasi sarti)

2. Kredi kontrolu,

3. AKTS kontrolu, (240 AKTS tamamlanmasi gartr)

4. Zorunlu-Secmeli ders kontrold,

5. Basarisiz ders kontrolU yapilir ve mezun égrencilerin listesi olugturulur.

Mezuniyeti hak eden 6grencilerin belirlenmesinde, OJrenci igleri Bilgi Sistemi yazilim
programi kullaniimasi tim égrenciler igin esit ve gtvenilir bir sonug ortaya ¢ikartmaktadir.
Mezun égrencilerin listesi 6grencilerin akademik danigmanina égrenci bilgi sistemi
Uzerinden génderilmektedir ve danigman tarafindan égrencilerin mezuniyet sartlarini

sagladigina dair onay alinmaktadir. Onaylanan égrenciler transkriptleri ile birlikte BOIUm
Yénetim Kurulunun onayinin alinmasi icin bélime génderilmektedir. B6IUm Yénetim Kurulu



karari ile 6grencilerin mezuniyetlerine karar verilmektedir. Bu baglamda, yapilan islemlerin
guvenilirligi sagladigi ifade edilebilir.

2-PROGRAM EGiTiM AMACLARI

Program Egitim Amaclari:

Program mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentilerdir (FEDEK, 2017; MUDEK, 2019).

Bir programin egitsel misyonunu nasil planlamayl sagladigini ve
paydaslarinin gereksinimlerini nasil karsilayacagini bildiren agik ve genel
ifadelerdir. Programin egitim amaglari, mezunlarin bir programi
bitirmelerini izleyen birka¢ yil icinde gerceklestirmeleri beklenenleri
tanimlayan ifadelerdir (YOKAK, 2019).

2.1-Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1.1 Programin egitim amaglarini burada listeleyiniz.
isletme BOIUmMU Program egditim amaglari Tablo 2.1'de verilmistir

Tablo 2.1 Program Egitim Amaglari

No Program Egitim Amaclar
Evrensel olgiiler 1s181nda dinamik, yenilik¢i egitim programlari
PEA1 vererek; ulusal ve uluslararasi piyasalarda rekabet edebilecek, saglikli

kararlar alip uygulayabilecek girisimci ve riskleri goze alabilen
isletmeciler ve yoneticiler yetistirmektir

Ogrencilerimize isletme ve gevresi ile ilgili analiz yapma, stratejik
PEAZ2 | planlar gelistirme, isletme politikalar1 belirleme ve uygulama
becerileri kazandirmaktir.

Ogrencilere yonetim organizasyon, insan kaynaklari yénetimi, iiretim
PEAZ3 | yonetimi, pazarlama, finansal yonetim ve sayisal karar verme
teknikleri alanlarinda egitim vermektir.

PEAA4 | bilgisi elde edebilmelerine, isletme problemlerini
cozlimleyebilmelerine ve analitik diistinmelerine olanak saglamaktadir

-----

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedefleri ve mesleki beklentiler tanimina uymalidir.

PEAI: Mezunlarimiz meslek hayatinda, egitim hayatlarinda elde ettikleri teknolojik, sosyal ve
ekonomik bilgi birikimi ile ticari hayatta faaliyet gdsteren tim kamu ve ézel kuruluglarda

goérev alirlar.



PEA2: Program mezunlari 6zel sektérde pazarlama, finans, muhasebe, insan kaynaklari gibi
departmanlarda, banka ve finansman uzmani, alim-satim uzmani, girisimci, kamu sektéru
ve 6zel sektérde uzman ve mufettis, kamu sektérinde memur, Serbest Muhasebe ve Mali
Musavir gibi gérevlerde etkin bir lider ve uyumlu bir takim tyesi olarak meslek hayatini
surdurarler.

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle (misyonu) uyumlu olmahdir.
2.3. Kurum ve FakiilteninOzgérevleri(Misyon) ile Uyum

Afyon Kocatepe Universitesi misyonu; “Evrensel dizeyde bilimsel bilgi Gretmek, mesleki
acidan gagdaslariyla rekabet edebilen, nitelikli bireyler yetistirmek ve bdlgesel kalkinmaya
katki saglamaktir” seklinde belirtiimektedir.

Bu bilgiye, Afyon Kocatepe Universitesi web sitesi Universite hakkinda genel bilgiler sekmesi
altinda misyonumuz ve vizyonumuz basligi altindaki
https:/[aku.edu.tr/hakkimizda/universitemizgenel bilgiler/misyon-vizyonumuz/ linkinden
ulagsmak muamkandur.

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi misyonu; “Mesaimizi ve enerjimizi uluslararasi duzeyde
egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini gergeklestirmede harcayarak sehrimizin,
boélgemizin ve Ulkemizin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglayan bir fakulte
olmaktir” seklinde belirtilmektedir. Bu bilgiye, Afyon Kocatepe Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi web sitesi kurumsal sekmesi altinda misyon ve vizyon basligi altindaki
https:/ [iibf.aku.edu.tr/stratejik-plan/ linkinden ulagmak mumkandur.

isletme BAIUmMUNUN Program 6gretim amaglari ile Afyon Kocatepe Universitesi ve iktisadi

ve idari Bilimler Fakultesi misyonlarinin bilesenleri ile aralarindaki capraz iligkiler ve uyum
Tablo 2.3.'de gosterilmektedir.

Tablo 2.3. Program Egitim Amaclarinin Kurum ve Fakiilte Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

AFYON KOCATEPE IKTISADI VE IDARI BILIMLER ISLETME
UNIVERSITESI FAKULTESI BOLUMU

Program Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon | Vizyon




Egitim Bilimsel
Amaglari aras{l'rtt'n . Mesaimizi ve
egitim mizi \ Esitim 6reti
CEA) | vt | et | o | FBm g
bilimse}llbil i kaliteyi stirekli uluslararast arastirma
. g artirarak diizeyde egitim ragurm
liretmek, N e faaliyetlerinde
mesleki bolgesel Ogretim ve dlastian
acidan kalkinmaya bilimsel arastirma ulusljra%aSI
cagdaslanyla | <A1 sunan, faaliyetlerini savernlik ve
rekabet yenlhkg gergeklestirmede ve
debil projelerle ulusal harcayarak basariyla
edebrien, diizeyde e ogrencilerin,
nitelikli A sehrimizin,
: girisimei . . mezunlarin ve
bireyler Lo bolgemizin ve
-~ Universiteler < - caliganlarin
yetistirmek ve iilkemizin
; arasinda yer ; mensubu
bolgesel ekonomik ve Imak
kalkinmaya almak ve uzun toplumsal olmaktan gurur
vadede C. duyduklar bir
katki lusl gelisimine katki )
glamaktir. wius arar§s1 saglavan bir fakiilte
S48 taninir bir glay olmaktir.
fakiilte olmakt
{iniversite haline | IaKUIC olmakur.
gelmektir.
PEAL. 5 5 5 5
PEA2. 4 4 5 4
PEA3. 5 5 4 4
PEA4. 4 4 4 4

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.1. Programin i¢ Paydaslari

isletre BOIUMU i¢ paydaslari arasinda; 6grenciler, 6gretim elemanlari, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi dekanligi ve birimleri ile rektérltk ve birimleri olmak UGzere 4 temel yapitasi
bulunmaktadir.

isletrne BOIUMU Programinin i¢ Paydaslari;

isletme Lisans Programi 6grencileri,

isletme Lisans Programi 6Jretim elemanlari,

isletme Tezli YUksek Lisans ve Doktora Programi 6Jrencileri,

isletme Tezli YUksek Lisans ve Doktora Programi 6gretim elemanlari,

iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dekanlidi, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi idari Birimleri
(Fakulte Sekreterligi, BoIum Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk),

Afyon Kocatepe Universitesi Rektorlugu.



2.4.2. Programin Dig Paydaslari

isletme BoIUmU Programi dig paydaslari Tablo 2.4.'de verilmistir. ilgili verilere iiBF web
sayfasindan https://iibf.aku.edu.tr/fakulte-danisma-kurulu/ linkten ulasilabilir. igletme
BolIumU, program egitim amagclarini gelistirmek, sektérin ve bélgenin intiyaglarina uygun
bir egitim ve 6gretim planlamasi yapabilmek adina belirli periyotlarda i¢ ve Dig Paydaslari

ile toplantilar dizenlemektedir.

Tablo 2.4. Dis Paydaslar

ISLETME PROGRAMI DIS PAYDAS LiSTESI

Ad-Soyad Calistigi Kurum
Prof.Dr. M.Kemalettin CONKAR Emekli Ogretim Uyesi
Mehmet Sitkt MERDIVENCI ATSO Meclis Bagkani
Melih YURTER Is Adami
Siikriit GENELIOGLU Is Adami
Serhat GUMUS Afyonkarahisar SMMMO Bagkani
Mutlu SAHIN Afyonkarahisar Defterdar V.
Ahmet KARAKAYA Afyonkarahisar IS-KUR Miidiirii
Necmettin GOKPINAR Kuveyt Tiirk Afyonkarahisar Sube Miidiiri

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahidir.

2.5.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis

oldugunu belirtiniz.

isletme BOIUMU Program ogretim amagclarina Afyon Kocatepe Universitesi Bologna Bilgi
Sistemi igerisinde yer verilmektedir. Bu kapsamda igletme BoIUmU program o6gretim

amaglari

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=202# web adresinde yayinlanmaktadir.
2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla

giincellenmelidir.

2.6.1.Program OgretimAmaglarinin i¢ Paydaslarin Gereksinimlerine Gére Giincellenme

Yéntemi




isletme bolumu program égretim amaglari esasen égrencilerin mesleki ve akademik
kariyer gelisimlerine mumkun olan en fazla katkiyi verecek sekilde olusturulmustur. ic
paydaslardan alinan istek, gérus ve éneriler dogrultusunda program igeriginde
zenginlestirmeler yapilmaktadir. i¢ paydaslardan gesitli yéntemler ile (memnuniyet
anketleri, 6grenci temsilcisi, bdlum éJretim elemanlarinin géruslerinin alinmasi vb.) elde
edilen bilgiler, kalite komisyonunda degerlendirildikten sonra, genellikle bélum genel
kurullarinda gérusulerek karara baglanmakta; gerekli durumlarda faktlte dekanhgina
sunulmaktadir. Segmeli ders havuzunun guncellenmesi, mesleki derslerde uygulama
oraninin arttiriimasi, sektér temsilcilerinin egitim sdrecglerinde daha aktif olarak katiimasina
yoénelik uygulamalar (seminer, konferans, uygulamali dersler, workshop vb.), ic paydas
gereksinimine goére gergeklestirilen glincellemeler arasinda degerlendirilebilir.

isletme Bolumune ait memnuniyet anketi 2.6.1. baslikli pdf dosyada sunulmustur.

2.6.2.Program Ogretim Amagclarinin Dig Paydaslarin Gereksinimlerine Gore
Guncellenme Yéntemi

isletme BoIUmU Programi, program egditim amaglarini gincellemek igin dig paydaslari ile
yilda 2 kez toplanmaktadir. Bu toplantilardan sonra, program ve mufredat guincellemeleri
ile ilgili gorusler BOIUm Kurulunda tartigilip, mufredat dizenlemesi yapilmasi igin Universite
Senatosuna iletilmektedir. Senato Kurulu tarafindan degerlendirilen bu talepler, yine
Senato Kurulu tarafindan alinan kararlar dogrultusunda Mufredat degisiklikleri yapiimakta
ve onaylanmaktadir

3-PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilari:  Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken
bilgi, beceri, deneyim ve davranislari tanimlayan ifadelerdir (FEDEK,
2017).

Olgme: Bu dlglte iliskin 6lgme, program ciktilarina erisim dizeylerini saptamak
Uzere cesitli yontemler kullanilarak yiratilen veri ve kanit tanimlama,
toplama ve dizenleme sirecidir (FEDEK, 2017).

Degerlendirme: Bu dlglte iliskin degerlendirme, dlgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin gesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi sirecidir.
Degerlendirme stireci, program giktilarina erisim diizeylerini vermeli,
elde edilen sonuglar programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve
yuratalecek eylemlerde kullaniilmalidir (FEDEK, 2017).

3.1-Program ciktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

3.1.1 Tanimlanan program ciktilarini burada siralayiniz. Program ciktilari ilgili akreditasyon
kurulusunun (MUDEK, TEPDAD, FEDEK, VEDEK, EPDAD, HEPDAK, iLAD-ILEDAK, SABAK,
TUADER-TURAK, ECZAKDER ve TPD) tanimina uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranislardan olusmalidir.



3.1.1isletme B6limii Program Giktilari

isletme BSIUMU program giktilari, Turkiye Yuksekdgrenim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC),
lisans duzeyi yeterlilikleri dikkate alinarak olusturulmustur. Program ¢iktilari Tablo 3.1.1'de
verilmektedir. Tablo 3.1.2.de TYYC ve program yeterlilik iligkisine ait veriler sunulmustur.
Tablo 3.1.3.de ise program ciktilarinin program egitim amaglari ile uyumuna dair veriler
gosterilmistir.

Tablo 3.1.1 Program Ciktilart

No Program Ciktisi
Isletmelerin iiretim, pazarlama, yonetim, muhasebe, finansman fonksiyonlar1 alaninda
PC1 gereken bilgilere sahip olurlar.
Isletmecilik alaninda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olarak bir
PC2 isletmeyi kendi ¢evresi i¢inde degerlendirirler ve yonetirler
Karar, uygulama ve davranislarinda isletme fonksiyonlariyla ilgili edindigi bilgileri
kullanmak suretiyle verileri yorumlayabilme, analiz edebilme, sorunlar1 tanimlayabilme ve
PC3 ¢Ozlim Onerileri getirebilme becerisine sahiptirler.
Isletmecilik ile ilgili giincel ve gelisen egilimleri mesleki ingilizce yeterlili§ine sahip olarak
PC4 takip ederler.
PC5 Meslek alani ile ilgili konularda analitik diisiinebilme becerisiyle sorunlar1 kavrar ve ¢ozerler.
PC6 Uygulamada karsilasilan sorunlar1 ¢dzebilmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alirlar.
Isletmecilik ile ilgili giincel ve gelisen egilimler konusunda yasam boyu dgrenmeye iliskin
PC7 olumlu tutum gelistirirler.
PC8 Is diinyasinda disiplinleraras: diisiinebilir ve etkili takim caligmalar1 gerceklestirirler.
PC9 Calistig1 organizasyon i¢in vizyon amag, hedef ve stratejiler belirlerler.
PC10 | Yerel ve uluslararasi gevredeki is firsatlarini goriir ve dogru degerlendirirler.
Isletme alaninda 6grendiklerini kurum biinyesinde analiz eder, yorumlar, diisiincelerini ve
PC11 | sorunlara iliskin ¢oziim 6nerilerini yazili ve sozlii olarak aktarirlar.
PC12 | Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanirlar.
Alanlaryla ilgili proje yiiriitiiciisii ya da katilimcisi olarak proje hedeflerine uygun
PC13 | sorumluluk alirlar.
PC14 Orgiitsel, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranirlar.

PC15

Yenilik¢i ve yaratici fikirler tiretip uygulamaya gegirirler.




Tablo 3.1.2 TYYC-Program Yeterlilikleri iliskisi (https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/)

adresinden ulagilabilir.
Program Yeterlilikleri Ulusal Yeterlilik

Temel Alan

Beceriler Beceriler

Yetkinlikler Yetkinlikler
Bagimsiz . Bagimsiz
Calisabilme Calisabilme
ve i ve
Sorumluluk Sorumluluk
Alabilme Alabilme

Yetkinlikler : Yetkinlikler
Ogrenme Ogrenme

Yetkinlikler Yetkinlikler
iletisim : iletisim

ve ve

Sosyal . Sosyal



https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/

Yetkinlikler
Alana

Yetkinlikler
Alana
Ozgii

Ozgii

Bir program yeterliligi,
e Bir temel alan yeterliligi ile iliskili ise ilgili kutucuga (turuncu renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Bir ulusal yeterlilik ile iliskili ise ilgili kutucuga (gri renk ile belirtilmis) X isareti koyunuz.
e  Ayni kutucukta hem (turuncu renk ile belirtilmis) X hem de (gri renk ile belirtilmis) X isareti kullanilabilir
ki bu, program yeterliliginin hem temel alan hem de ulusal yeterlilik ile iliskili oldugunu goésterir.

Tablo 3.1.3 Program Ciktilarinin Program Egitim Amaglariyla Uyumu

Program Egitim Amaclari (PEA)
Program Ciktilan (PC) PEA1 PEA2 PEA3 PEA4
PC1 5 5 5 5
PC2 5 5 5 5
PC3 5 5 5 5
PC4 4 3 3 3
PC5 4 5 4 5
PC6 4 4 4 4
PC7 4 4 3 4
PC8 4 4 4 4
PC9 3 3 3 3
PC10 4 4 4 4
PC11 5 5 5 4
PC12 5 5 5 5
PC13 5 5 5 5
PC14 5 5 5 5
PC15 5 5 5 5




*Uyum diizeyleri 1 (¢ok diisuik) ve 5 (¢cok yiiksek) arasinda ifade edilmistir.

3.1.4 Program ciktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.5 Program giktilarini dénemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

isletme  BOIUmMU  program  giktilarinin  saglanma  duzeyine iligkin  bir ¢alisma
bulunmamaktadir. Dolayisiyla program ciktilarinin élgme ve degderlendirme surecine iligkin
bir calisma yapiimamistir.

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Program c¢iktilarinin karsiiginda yer alan derslerden basarill olan édrencilerin bu ¢iktilara
ulastiklari dugunulmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirme yontemi, Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi'ne gére yaplimaktadir. Buna gére égrencilere; ara sinav, yariyil/yilsonu
sinavi, butunleme sinavi, tek ders sinavi ve mazeret sinavi yapilmaktadir. Her ders igin en
az bir ara sinav ve yariyil/yillsonu yapilir. Bu sinavlar sonunda DC, DD, FD, FF veya YZ harf
notu alanlar igin butinleme sinavi agcilir. Sinavlar yazili veya proje 6dev sgeklinde
yapilmaktadir. Bununla birlikte, son sinifta istege bagh isbasi uygulamal egitim yapan
o6grencilerin degerlendirilmeleri, ig yerlerindeki uygulamalar Uzerinden ig yerindeki sorumiu
yoénetici/ler ve ig Basi Egitim Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. ilgili égretim elemaninin
talebi ve bélum/program basgkanliginin énerisi ile birim kurulu sinav turlerinden hangisinin
uygulanacagini ve bunlarin her birinin basart notuna katkisini yariyilin ik iki haftasi
icerisinde belirleyerek ilan eder.

4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestiriimesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

4.1. KurulanOlgme ve Degerlendirme Sisteminin Surekliiyilestiriimesi isletme Bolimunde
egitim 6gretim kalitesinin artirlimasi ve belirlenen sorunlarin giderilmesi kapsaminda
surekli iyilestirme ¢aligmalari yapiimaktadir. Bu kapsamda, éncelikli olarak ic ve dig
paydaslardan goérusler alinmaktadir. igletrne BOIUmMUNUN i¢ paydaslarindan olan bélim



o6grencileri, mezun durumda olan égrenciler, bdlum égretim Uyeleri ve faktltedeki diger
bolum égretim elemanlarindan, program égretim amaglari ve program ¢iktilarinin
belirlenmesi hususlarinda anket/gérus formu araciligiyla gérus ve énerileri alinmaktadir.
Ayricq, i¢ paydaslardan olan iiBF Dekanlidi ve Rektérltkten alinan bilgi ve talimatlar
dogrultusunda bélimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara yénelik
duzenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir. Dis paydaglar olarak belirlenen bélim
mezunlari ve sektér temsilcileri bdlim program giktilarinin ve program égretim
amaglarinin belirlenmesi konularinda goérus ve énerileri alinmaktadir. Yine dig
paydaslardan olan YOK, OSYM, MEB tarafindan gikarilan yasa ve ydnetmeliklere gore
bélumde degisiklikler/dlzenlemeler yapilmaktadir.

Ayricq, igletme BolumuU 6grencileri tarafindan kurulan, akademik danigmanlhidi isletme
bolumu 6gretim Uyelerinden olan igletme ve Ekonomi Toplulugu ile Geng Liderler Toplulugu
tarafindan organize edilen etkinliklere (Kariyer Gunleri, Kigisel Geligim Semineri gibi) katilan,
alaninda uzman kigilerle géragmeler géragsmeler yapmakta ve géruslerini almaktadirlar.
BoIUm baskanhgi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan géris ve éneriler, BOIUm
Kuruluna sunulmaktadir. B6lum Kuruluna sunulan bugérus ve éneriler, b6lum égretim
elemanlari tarafindan tartisilip gérustlerek bir karara baglanmaktadir. B&IGm Kurul
toplantilarinda i¢ ve dig paydasglardan alinan gérug ve dneriler disinda, program 6gretim
amaglari, program ciktilarinin belirlenmesi, dgretim plani (mufredat) ve iceriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin
gelistiriimesi konulari géragulmektedir. BOIUm kurulunda gérusulen konular ve alinan
kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin surddrtlmesinde énemli bir rol oynamaktadir. Ara
sinav ve dénem sonu sinavlari, dgrenci anketleri, bd1um kurul toplantilari, akademik kurul
toplantilari, bélimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim Uyelerinin gérusleri ve dig
paydas goérusleri egitim ve égretimin surdurtlmesinde ve degerlendiriimesinde dikkate
alinmaktadir. Bu kapsamda elde edilen bilgiler bélum bagkanligi tarafindan dogrudan
degerlendiriimektedir.

4.2-Bu iyilestirme calismalar, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

isletme BAIUMU surekli iyilestirme g¢aligmalarinda sistematik bir sekilde toplanan somut
veriler bulunmamaktadir.



5-EGiTiM PLANI

Kredi: Bir kredi, yariyil boyunca her hafta dizenli olarak verilen bir saatlik teorik
dersin ya da yapilan iki ya da (g saatlik uygulama veya pratik / laboratuvar

¢alismalarinin 6gretim yikine esdegerdir.
AKTS Kredisi:  Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (miifredati) olmalidir. Egitim plani bu dlglitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgi

bilesenleri icermelidir.

isletme BOIUMU lisans o6Jretim planinda yer alan dersler Tablo 511, 5.1.2, 513.de

gosterilmistir.

Tablo 5.1.2 Yanyillar Temelinde Ders Plani

iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
iSLETME BOLUMU PROGRAMI
BiRINCI YIL
BiRINCI YARIYIL

NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM AKTS
1| Tark Dili | 2 0 2 2
2 isletme Bilimine Giris 0 3 6
3 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | 2 0 2 2
4 Hukukun Temel Kavramlari 3 0 3 5
5 iktisada Giris | 3 0 3 5
6 Genel Muhasebe | 3 0 3 5
7 Secmeli Ders | 2 0 2 2
8 | se¢meli Ders I 3 0 3 3

TOPLAM 21 0 21 30




Segmeli Dersler Grubu | (1)

1 | SOSYAL MEDYA OKURYAZARLIGI 2 0 2 2
2 | TEMEL HAK VE HURRIYETLER 2 0 2 2
3 ULUSLARARASI OGRENCILER iCiN AKADEMIK

TURKCE
4 KARIYER PLANLAMA ) 0 ) )

Seg¢meli Dersler Grubu lI( 1)
1 | Almancal 3 0 3 3
2 | ingilizce | 3 0 3 3
BIRINCI YIL
iKINCi YARIYIL

1 isletme Matematigi 2 0 2 5
2 Borglar Hukuku 3 0 3 4
3 iktisada Giris Il 2 0 2 4
4 Genel Muhasebe Il 3 0 3 5
5 Davranis Bilimleri 3 0 3 5
6 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 3 0 3 2
7| Tark Dili N 3 0 3 2
8 Se¢meli Ders | 3 0 0 3

TOPLAM 24 0 24 30

Se¢meli Dersler Grubu I( 1)
1 Almanca Il 3 0 3 3
2 ingilizce Il 3 0 3 3
IKINCI YIL
BiRINCI YARIYIL

NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM AKTS
1| istatistik | 3 0 3 5
2 Pazarlama ilkeleri 0 3 5
3 Yonetim Organizasyon | 3 0 3 5
4 Envanter Bilango 3 0 3 5
6 Kamu Maliyesi ve Vergi Teorisi 3 0 3 5
7 Alan Disi Se¢gmeli Ders 2 0 2 2
8 Sec¢meli Ders 1 3 0 3 3

TOPLAM 20 0 20 30

Segmeli Dersler Grubu I( 1)

1 | Turk Kamu Yénetimi 3 0 3 3
2| Mikro iktisat 3 0 3 3
3 Ticaret Hukuku 3 0 3 3




4 ingilizce Okuma ve Konusma 3 0 3 3
IKINCI YIL
IKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK | UYGULAMA | TOPLAM AKTS
1 Tirkiye ve Diinya Ekonomisi 3 0 3 6
2 Pazarlama Yénetimi 0 3 6
3 | Genel Vergi Hukuku 3 0 3 6
4 Yonetim Organizasyon Il 3 0 3 6
5 | Alan Disi Ders 2 0 2 2
6 | secmeli Ders | 3 0 3 4
TOPLAM 17 0 17 30
Se¢meli Dersler Grubu I( 1)
1 | istatistik Il 4 0 4 4
2 Mesleki Yabanci Dil | 4 0 4 4
3 Sirketler Muhasebesi 4 0 4 4
4 Mizakere Teknikleri 4 0 4 4
5 | Makro iktisat 4 0 4 4
6 | Gonillulik Calismalar 1 2 3 4
UcUNCO YIL
BIRINCI YARIYIL
NO [ DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 Girisimcilik ve is Plani 3 0 3 5
2 is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 3 0 3 4
3 Uretim Yénetimi 3 0 3 5
4 Sosyal Bilimlerde Arastirma Yontemleri 3 0 3 5
5 Finansal Yonetim | 3 0 3 5
6 Se¢meli Ders | 2 0 2 3
7 Se¢meli Ders I 2 0 2 3
TOPLAM 19 0 19 30
Se¢meli Dersler Grubu( 2)
1| Mesleki Yabanci Dil II 3 0 3 3
2 Halkla iliskiler 3 0 3 3
3 Para ve Sermaye Piyasalari 3 0 3 3
4 | Brgit Sosyolojisi 3 0 3 3
> | Turk Vergi Sistemi 3 0 3 3
UcUNCO YIL
iKINCI YARIYIL
NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS




Uretim Sistemleri

Maliyet Muhasebesi

Finansal Yonetim Il

Sayisal Yontemler

insan Kaynaklari Yonetimi

Se¢meli Ders |
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Se¢meli Dersler Grubu( 2)

Uluslararasi Pazarlama ve Dis Ticaret

is Hayati icin Yabanc Dil

iktisadi Dusiinceler Tarihi
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BiRINCi YARIYIL

DERS ADI TEORIK

UYGULAMA

TOPLAM

AKTS

Se¢meli Ders |

Seg¢meli Ders 11
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Se¢meli Dersler Grubu( 6)

Proje Yonetimi 3

Perakendecilik

Reklamcilik
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Stratejik Yonetim
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Pazarlama iletisimi
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Hizmet Yonetimi ve Pazarlama

14 3 0 3 5
15 | Borsa ve Menkul Kiymet Analizi 3 0 3 5
16 | Yatirnm Proje Hazirlama ve Degerlendirme 3 0 3 5
17 | Muhasebe Organizasyonu 3 0 3 5
18 Mali Tablolar Analizi 3 0 3 5
19 Muhasebe Denetimi 3 0 3 5
20 | Yonetim Bilisim Sistemleri 3 0 3 5
21 | Tedarik Zinciri Yonetimi 3 0 3 5
22 | Orgiitsel iletisim 3 0 3 5
23 | Tuketici Haklan 3 0 3 5
24 Ekonometriye Giris 3 0 3 5
25 | isletme Oyunlar 3 0 3 5
26 | is Bagi Uygulamali Egitim 0 6 0 30
DORDUNCU YIL
IKINCI YARIYIL

NO | DERS ADI TEORIK UYGULAMA TOPLAM AKTS
1 Se¢meli Ders | 3 0 3 5
2 Secmeli Ders I 3 0 3 5
3 Seg¢meli Ders I 3 0 3 5
4 | secmeli Ders IV 3 0 3 5
5 | segmeli Ders v 3 0 3 5
6 Se¢meli Ders VI 3 0 3 5

TOPLAM 18 0 18 30

Se¢meli Dersler Grubu( 6)

1 Muhasebede Paket Programlar 3 0 3 5
2 Uluslararasi Finansal Yonetim 0 3 5
3 Yonetim Muhasebesi 3 0 3 5
4 Portféy Yonetimi 3 0 3 5
5 Uluslararasi iktisat Politikasi 3 0 3 5
6 Finansal Risk Yonetimi ve Araglari 3 0 3 5
7 Tiketici Davranisi 3 0 3 5
8 Kisisel Satis ve Satis Yonetimi 3 0 3 5
9 inovasyon Yénetimi 3 0 3 5
10 [ Verimlilik ve Performans Yénetimi 3 0 3 5
11 [ Giincel Pazarlama Teknikleri 3 0 3 5
12 | Misteri iliskileri Yonetimi 3 0 3 5
13 | Uretim Planlama 3 0 3 5
14 Marka Yonetimi 3 0 3 5




15 | Uretimde Paket Programlar 3 0 3 5
16 | Pazarlamada Paket Programlar 3 0 3 5
17 | insan Kaynaklarinda Yénetimi Uygulamalari 3 0 3 5
18 | Toplam Kalite Yonetimi 3 0 3 5
19 | Stratejik Yonetim Uygulamasi 3 0 3 5
20 | Mesleki Yabanci Dil IV 3 0 3 5
21 | Orgutsel Degisim 3 0 3 5
22 | insan Kaynaklarinda Performans Yénetimi 3 0 3 5
23 | Pazarlama Stratejileri 3 0 3 5
24 | Dis Ticaret islemleri Muhasebesi 3 0 3 5
25 | is Bagi uygulamali Egitim 0 6 0 30

GENEL TOPLAMLAR

TOPLAM TEORIK DERS SAATI SAYISI 155

TOPLAM UYGULAMA DERS SAATI SAYISI 0

TOPLAM SECMELI DERS SAATI SAYISI 50

TOPLAM SECMELI DERS AKTS KREDISI 90

TOPLAM STAJ AKTS KREDISI 0

TOPLAM AKTS KREDISI 240

Tablo 5.1.3 Yariyll Temelinde Sunulan Se¢meli Dersler
(Her yariyil i¢in yeteri kadar satir eklenebilir)

I. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati! | AKTS| ALANICi | ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T1u T (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
SOSYAL MEDYA OKURYAZARLIGI 2 0 0 2 X
TEMEL HAK VE HURRIYETLER 2 0 0 2 X
ULUSLARARASI OGRENCILER iCiN AKADEMIK 2 X
TURKCE 210 0
KARIYER PLANLAMA 2 0 0 2 X
Almanca | 3 0 0 3 X
ingilizce | 3 0 0 3 X
II. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANIGi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
Almanca Il 3 0 0 3 X
ingilizce Il 3 0 0 3 X
lll. YARIYIL /GUZ

DERSIN KODU ve ADI

| Haftalik ders saatit | AKTS| ALANiCi | ALAN DIsI




T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Tirk Kamu Yonetimi 3 0 0 3 X
Mikro iktisat 3 0 0 3 X
Ticaret Hukuku 3 0 0 3 X
ingilizce Okuma ve Konusma 3 0 0 3 X
Alan Digi Segmeli Ders | 2 0 0 2 X
Toplam Kredi _
IV. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati* | AKTS| ALANICi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayr)
istatistik Il 3 0 0 3 X
Mesleki Yabanci Dil | 3 0 0 3 X
Sirketler Muhasebesi 3 0 0 3 X
Miizakere Teknikleri 3 0 0 3 X
Makro iktisat 3 0 0 3 X
Gonullalik Calismalari 1 2 0 3 X
Alan Disi Segmeli Ders |l 2 0 0 2 X
Toplam Kredi _
V. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati! | AKTS| ALANIiCi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Mesleki Yabanci Dil Il 3 0 0 3 X
Halkla iliskiler 3 0 0 3 X
Para ve Sermaye Piyasalari 3 0 0 3 X
Orgiit Sosyolojisi 3 0 0 3 X
Tlrk Vergi Sistemi 3 0 0 3 X
Toplam Kredi _
VI. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati! | AKTS| ALANICi | ALAN DIsI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Uluslararasi Pazarlama ve Dig Ticaret 3 0 0 3 X
is Hayati icin Yabanc Dil 3 0 0 3 X
iktisadi Dusiinceler Tarihi 3 0 0 3 X
Orgiitsel Psikoloji 3 0 0 3 X
Finansal Kurumlar ve Araglar 3 0 0 3 X
Toplam Kredi _
VII. YARIYIL /GUZ
. Haftalik ders saati' | AKTS| ALANIGi | ALAN DISI
DERSIN KODU ve ADI T U L (Evet/Hayir) | (Evet/Hayir)
Proje Yonetimi 3 0 0 3 X
Perakendecilik 3 0 0 3 X
Reklamcilik 3 0 0 3 X
Lojistik Yonetimi 3 0 0 3 X
internette Pazarlama 3 0 0 3 X
Stratejik Yonetim 3 0 0 3 X
isletmelerde Sosyal Sorumluluk ve is Ahlaki | 3 0 0 3 X




Aile isletmeleri Yonetimi

Uluslararasi isletme Yénetimi

Kariyer Yonetimi

Mesleki Yabanci Dil Ill

Muhasebe Meslek Hukuku ve Etik

Pazarlama iletisimi

Hizmet Yonetimi ve Pazarlama

Borsa ve Menkul Kiymet Analizi

Yatirim Proje Hazirlama ve Degerlendirme

Muhasebe Organizasyonu

Mali Tablolar Analizi

Muhasebe Denetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Tedarik Zinciri Yonetimi

Orgiitsel iletisim

Tuketici Haklari

Ekonometriye Giris

isletme Oyunlari
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is Basi Uygulamali Egitim
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Toplam Kredi

VIIL. YARIYIL /GUZ

I><><><><><><><><><><><><><><><><><><><

DERSIN KODU ve ADI

Haftalik ders saati’

T U L

AKTS

ALAN iCi
(Evet/Hayir)

ALAN DISI
(Evet/Hayir)

Muhasebede Paket Programlar

>

Uluslararasi Finansal Yonetim

Yonetim Muhasebesi

Portféy Yonetimi

Uluslararasi iktisat Politikasi

Finansal Risk Yonetimi ve Araglari

TUketici Davranisi

Kisisel Satis ve Satis Yonetimi

inovasyon Yénetimi

Verimlilik ve Performans Yonetimi

Glncel Pazarlama Teknikleri

Miisteri iliskileri Yonetimi

Uretim Planlama

Marka Yonetimi

Uretimde Paket Programlar

Pazarlamada Paket Programlar

insan Kaynaklarinda Yénetimi Uygulamalari

Toplam Kalite Yonetimi

Stratejik Yonetim Uygulamasi

Mesleki Yabanci Dil IV

Orgiitsel Degisim

insan Kaynaklarinda Performans Yénetimi

Pazarlama Stratejileri
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Dis Ticaret islemleri Muhasebesi 3 0 0 3 X
is Basi uygulamali Egitim 0 6 0 30 X

17: Teorik, U: Uygulama (problem ¢éziimii, alan ¢alismasi, tartisma vb.), L: Laboratuvar.

5.1.4 Ogretim planinda yer alan tim derslerin (bolim disi dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak veriniz.

Ders izlenceleri icin kullanilacak format her ders igin ayni olmali, verilen bilgi ders basina iki
sayfayl gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=202# adresinden
gorilebilir

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2.1 Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilan 6gretim yéntemlerini (derse dayali,
modiiler, probleme dayali, alan ¢alismasina bagli, isyeri uygulamal gibi) anlatiniz. Ogretim
planindaki derslerin/modullerin (varsa) alinma sirasini gosteriniz.

5.2.1. Ogretim Planinin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yéntemleri

B&IUmM EQitim Planinda bulunan derslerin égrenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi igin
teorik konularin yaninda uygulamalar, projeler gibi faaliyetler gergeklestiriimektedir.
isletme egditiminin temeli olan Yoénetim, pazarlama, finans muhasebe alanlarinda ders
icerikleri, teorik olarak konu bazinda égrencilere anlatilirken, konunun daha iyi
kavratilabilmesi igin érneklemeler, is hayatindaki giincel ve gergek uygulamalar dersin
sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan kullaniimaktadir. Ogrencilerin tabi oldugu mufredat 8
dénemde iglenmekte ve her ddnem 30 AKTS ders yukd bulunmaktadir. TUm dersler 100
puan Uzerinden degerlendiriimekte ve basari katsayisi 4.0 Uzerinden hesaplanmaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerigine bagli olarak 6gretim yéntemi
belirlenmektedir. Teorik dersler derse dayali olarak islenmekte ve son sinifta is basi
uygulamali egitim dersi is yerinde uzman personel nezaretinde uygulamali olarak
verilmektedir. Ogretim plani dogrultusunda bélumde kullanilan é6Jretim yéntemleri
sunlardir:

5.2.1.1.Anlatim

Ogretim elemaninin ders iglenis sirasinda konuyu kendi anlatmasi ve 6grencinin ise
dinleyici konumunda bulundugu bir ydntemdir. Bu ydntemle ders; rapor, betimleme ve
agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde cagdag sunum tekniklerinin


https://obs.aku.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=02&curSunit=202

kullaniimasi sayesinde derslerin gérsel zenginligi arttirimakta, daha etkin sinif igi iletigsim
kurulmakta ve ders sutresi daha verimli kullanilabilmektedir.

5.2.1.2.Tartigma

Ogrencilerin bir konu tzerinde farkl gérasleri savunabildigi, bireysel veya gruplar bazinda
6grencilerin katihmi saglanan bu yéntemle, tartigma igerisinde bulunan égrenciler belirli bir
problemi ortaya cikarip, bu problemin ¢ézim noktalarini tartigmalari bu yéntemin ana
unsurudur. Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte disinme ve
dusuncelerini belli bir mantik 6rintdsu iginde ifade etme gabasidir. Ogrencilerin diginme,
ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerini saglamaktadir.

5.2.1.3.Sorun (Problem) Gézme

Ozellikle Bilimsel Arastirma Yontemleri ve Akademik ve Mesleki Geligsim Projesi derslerinde
uygulanan bir yéntem olup égrencinin bir konuyu basindan sonuna kadar ele almasi ve
irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;

(a) Sorun belirlenir,

b) Sorun tanimlanir,

(c) Olasi ¢ézum yollar aranir ve hipotez gelistirilir,

(d) CézUm yolu sinanir,

(e) sSinama dogru ¢ézime géturarse hipotez dogrulandidi igin genellemeye gidilir,

(f) Sinama dogru ¢ézume gétirmezse, geriye dénulerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir,
secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yéntem égrencinin problem ¢ézme, bagimsiz
calisma, yaratici digtinme, elestirel digiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

5.2.1.4.Benzetisim (Similasyon)

is hayatinda 6grencilerin karsilasacadi ancak egitim déneminde 6grenemeyecekleri
etkinlikler benzesim teknigi ile 6grenciye aktariimaktadir. Ornegin, Borsa ve Menkul
Kiymetler Analizi dersinde égrencilere belirli bir miktarda sanal para olusturarak, bir araci
kurumda iglem yapiyor gibi farkl yatirim stratejileri gelistirmelerini saglayarak, dénem
sonundaki toplam getiri Uzerinden bir dederlendirme yapilmaktadir. Bu dénem igerisinde
elde ettikleri getiri ve kaybin nasil gergeklestigini analiz etmeleri saglanmaktadir.

5.2.1.5.Proje

Proje tabanli 6grenim, é6grencileri ilging sorunlarla ugragmaya ve bunun sonunda
piyasada olmayan yeni fikirlerin ortaya ¢gikmasini saglayan bir 6gretim yoludur.
Ogrencilerin yaraticiliklarini kullanmalarina olanak saglar ve olaylara genis agidan
bakmalarini gerektirir. Bu kapsamda egitim planinda yer alan basta Girisimcilik, E-ticaret



Uygulamalari, Reklamcilik gibi konularda olmak Gzere ilgili derslerde bu yéntem
kullaniimaktadir.

5.2.1.6.Ders Notlari ve Kitaplari

Ogretim planindaki tim derslerde, ilk hafta ders igerigi ve akigi dogrultusunda ders
kapsaminda kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlari ve diger materyaller
hakkinda bilgi verilmektedir. Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden 6grenciler ile paylasiimaktadir.

5.2.1.7.isbasi Uygulamali Egitim

BOIUM 6grencilerine eitim mufredatinda saglanan imkanlardan bir digeri igbas!
Uygulamali Egitim’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi iiBF isbasi Uygulamal EGitim Yénergesi”
dogrultusunda 2018-2019 egitim 6gretim yili itibariyle igsletme BoIUmU 6grencileri,
mufredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda istege bagl olarak alana
uygun 6zel sektdr isletmelerinde uygulamal egitim yapabilmektedirler. 30 AKTS'lik bir ders
olarak egitim mufredatinda yer alan isbasi Uygulamali Egitim kapsaminda
égrenciler(haftada 5 gin ve gunluk 8’er saat olmak Gzere akademik yilin giiz veya bahar
dénemlerinde 15 hafta boyunca) igletmelerde farkl bdlumlerde uygulamali egitim alma
imkanina sahiptir. Ogrenciler, isbasi Uygulamal Egitim’e katildiklari stre boyunca 5510
Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, Gniversite tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu suregte “Haftalik faaliyet Raporu”nu takip
eden her hafta igyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra kendilerinden sorumlu égretim
dyesine géndermekte ve ilgili ddnem sonunda tUm raporlari dosya halinde teslim edilirken
sorumlu égretim Uyeleri tarafindan degerlendiriimektedir

5.3-Egitim planinin 6ngoériildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3.1 Ogretim planinin éngoériildiigiu bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiriten
bolimin, bolim baskanligi diuzeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, lisans programi 6gretim planinin sirekli gbzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.

5.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yénelik Yénetim Sistemi

Afyon Kocatepe Universitesi, isletme Bolumu kurulusundan bugune kadarki stregte
Ogretim Planini strekli iyilestirme ve geligtirme gabasi iginde olmustur. Ogretim Plan,
B&IUm Bagkani ve 6gretim elemanlarindan olugsan BélUm Kurulu tarafindan surekli olarak
incelenmektedir. Bu kurul, tim bolum égretim elemanlarini Ogretim Plani konusunda
bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar dogrultusunda ¢alismalarini
yurutmektedir. Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6Jretim Uyesi
gdrevlendirmesi Bolum Kurul karari ve Fakulte onayi ile gerceklestiriimektedir. GUz ve bahar
yariyillar sonunda yapilan Bélum Kurul toplantilarinda, o yariyilin degerlendirmesi



yapilmakta ve gelecek yariyll igin de gorus ve éneriler alinmaktadir. Ogretim planinin
yurutulmesinde, akademik acilis ve kapanis toplantilarina ilave olarak bélimde goérevli
tam zamanli, yari zamanli ve ders saati Ucretli 6gretim elemanlari ile belirli araliklarla
toplantilar yapilmaktadir. DUzenlenen bu toplantilarda, fakulte yénetiminden, 6gretim
elemanlarindan ve 6grencilerden gelen geri bildirimlere gére planlama yapiimaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin igerik, degerlendirme, 6grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plani
Bologna Bilgi Sistemine tanimlanmaktadir. isletme BolumUu 6gretim plani AKU Bologna Bilgi
Sistemi ile yaruttlmektedir. B&IUm dgretim planinda yer alan tim bilgiler (ders giktilari,
ders icerikleri, ders kaynaklari vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile
guncellenmektedir. Ayrica isletme BolIumu ders igeriklerini paylasma, duyurular vb. igin
fakulte web sayfasi ve AKU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ders ydnetim sistemi
kullaniimaktadir.

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

5.4. Ogretim Planinda "Temel Bilim Egitim" Diizeyi
Ogretim planinda yer alan temel bilimler 81 AKTS duzeyindedir

Tablo 5.4. Ogretim Plani Temel Bilimler Ders Dagilimi

Ders Kateg
Kodu .l - Alanina
Ders adi* Ogretim Dili? uygun Alanina uygun
temel ogretim
Ogretim Al
1. Yaryil
ISL101 | TURK DilLi | TURKCE
ATATURK iLKELERI VE iNKILAP .
ISL109 [\ pinii | TURKCE
ISL111 |ISLETME BILIMINE GiRiS TURKCE
ISL113 | GENEL MUHASEBE | TURKCE
ISL115 |iKTISADA GIRIS | TURKCE
HUKUKUN TEMEL .
ISL117 | A VRAMLARI TURKCE 5
ISL103 | INGILIZCE I INGILiZCE
ISL107 |ALMANCA | ALMANCA
SOSYAL MEDYA .
LI | okurvazZARLIGH TURKCE
ISL121 | TEMEL HAK VE HURRIYETLER TURKCE
ULUSLARARASI OGRENCILER .
L12 g > E
SL123 iCIN AKADEMIiK TURKGE TURKG




ISL125 | KARIYER PLANLAMA TURKCE

2. Yanyil

ISL102 | TURK DiLi I TURKCE
ATATURK IiLKELERI VE INKILAP .

ISL110 |1y TURKCE

ISL112 | DAVRANIS BIiLIMLERI TURKCE 5

ISL114 | GENEL MUHASEBE II TURKCE 5

ISL116 |IKTISADA GIRIS I TURKCE 4

ISL118 | BORGLAR HUKUKU TURKCE 4

ISL120 |ISLETME MATEMATIGI TURKCE 5

ISL 104 |INGILIiZCE Il INGILiZCE

ISL108 |ALMANCA II ALMANCA

3. Yariyil
KAMU MALIYESI VE VERGI .

ISL201 | oici TURKCE

ISL203 | ENVANTER BILANCO TURKCE

ISL205 | YONETIM ORGANIZASYON | TURKCE

ISL207 | PAZARLAMA iLKELERI TURKCE

ISL209 |ISTATISTIK I TURKCE

ISL211 | TURK KAMU YONETIMI TURKCE

ISL213 | MIKRO iKTiSAT TURKCE

ISL 215 L%GJSEEAEAOKUMA VE INGILiZCE

ISL217 | TICARET HUKUKU TURKCE

ALN 901 | ALANDISI SECMELI DERS TURKCE

4. Yanyil

ISL204 | YONETIM ORGANIZASYON I TURKCE 6

ISL206 | GENEL VERGI HUKUKU TURKCE

ISL208 | PAZARLAMA YONETIMi TURKCE 6
TURKIYE VE DUNYA .

ISL210 | e ONOMiS TURKCE

ISL202 |ISTATISTIK Il TURKCE

ISL212 | MESLEKi YABANCI DiL | INGILiZCE

ISL214 | MAKRO IKTISAT TURKCE

ISL216 | MUZAKERE TEKNIKLERI TURKCE

ISL218 | SIRKETLER MUHASEBESI TURKCE

ISL220 | GONULLULUK CALISMALARI TURKCE

5. Yariyil

ISL301 |FINANSAL YONETIM | TURKCE 5
SOSYAL BILIMLERDE .

151303 ARASTIRMA YONTEMLERI TURKGE

ISL305 | URETIM YONETIMI TURKCE




iS VE SOSYAL GUVENLIK

ISL307 | JUkuUKU TURKCE
ISL309 | GIRISIMCILIK VE iS PLANI TURKCE
ISL311 | MESLEKi YABANCI DiL Il INGILiZCE
ISL313 | ORGUT SOSYOLOIISI TURKCE
ISL315 | TURK VERGI SISTEMI TURKCE
ISL 317 EQRAASXLEAS;{EIRMAYE TURKCE
ISL319 | HALKLA iLISKILER TURKCE
6. Yariyil
ISL312 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI TURKCE
ISL304 | SAYISAL YONTEMLER TURKCE
ISL306 | FINANSAL YONETIM I TURKCE
ISL308 | MALIYET MUHASEBESI TURKCE
ISL310 | URETIM SISTEMLERI TURKCE
ISL312 | IS HAYATIiCiN YABANCI DiL INGILiZCE
ULUSLARARASI PAZARLAMA .
ISL314 e DIS TICARET TURKGE
FINANSAL KURUMLAR VE .
ISL316 ARACLAR TURKCE
ISL318 | ORGUTSEL PSIKOLOVJI TURKCE
ISL320 | IKTISADIi DUSUNCELER TARIHi TURKCE
7. Yariyil
ISL401 | YONETIM BILISIM SISTEMLERI TURKCE
ISL403 | MUASEBE DENETIMI TURKCE
ISL405 | MALI TABLOLAR ANALIZI TURKCE
ISL407 | MUHASEBE ORGANIZASYONU TURKCE
YATIRIM PROJE HAZIRLAMA .
ISL409 | \/E DEGERLENDIRME TURKCE
BORSA VE MENKUL KIYMET .
ISLa11 [ a iz TURKCE
HiZMET YONETIMI VE .
ISLA13 | 5o ARLAMIAS TURKCE
ISL415 | PAZARLAMA iLETiSIMI TURKCE
ISL417 | PROJE YONETIMI TURKCE
ISL419 | PERAKENDECILIK TURKCE
ISL421 | REKLAMCILIK TURKCE
ISL423 | LOJISTIK YONETIMI TURKCE
ISL425 | INTERNETTE PAZARLAMA TURKGE
ISL427 | STRATEJIK YONETIM TURKCE
isLagg | ISLETMELERDE SOSYAL TURKCE

SORUMLULUK VE i$ AHLAKI




ISL431 | AILE ISLETMELERI YONETIMI TURKCE
ULUSLARARASI ISLETME .
ISL433 VONETIMI TURKCE
ISL435 | KARIYER YONETIMI TURKCE
ISL437 | MESLEKi YABANCI DiL IlI INGILiZCE
MUHASEBE MESLEK HUKUKU .
ISL439 [\ - i TURKCE
ISL441 | TEDARIK ZINCIRi YONETIMI TURKCE
ISL443 | EKONOMETRIYE GiRiS TURKCE
ISL445 | TUKETICI HAKLARI TURKCE
ISL447 | ORGUTSEL ILETISIM TURKCE
ISL449 | ISLETME OYUNLARI TURKCE
ISL451 | iS BASI UYGULAMALI EGITIM TURKCE
8. Yariyil
DIS TICARET ISLEMLERI .
ISL402 MUHASEBES TURKCE
MUHASEBEDE PAKET .
ISL404 PROGRAMLAR TURKCE
ULUSLARARASI FINANSAL .
IsLa06 |, SNETIM TURKCE
ISL408 | YONETIM MUHASEBESI TURKCE
ISL410 | PORTFOY YONETIMI TURKCE
ULUSLARARASI IKTISAT .
ISL412 POLITIKAS| TURKCE
FINANSAL RiSK YONETIMI VE .
ISL414 ARACLARI TURKGE
ISL416 | TUKETICIi DAVRANISI TURKCE
KISISEL SATIS VE SATIS .
ISL418 YONETIMi TURKCE
ISL420 | INOVASYON YONETIMI TURKCE
VERIMLILIK VE PERFORMANS N
ISL422 YONETIMi TURKCE
GUNCEL PAZARLAMA .
ISL424 TEKNIKLERI TURKCE
ISL426 | MUSTERI iLISKILERI YONETIMI TURKCE
ISL428 | URETIM PLANLAMA TURKCE
ISL430 | MARKA YONETIMI TURKCE
URETIMDE PAKET .
ISL432 PROGRAMLAR TURKCE
isLa3q | PAZARLAMADA PAKET TURKCE

PROGRAMLAR




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI N
I5L436 UYGULAMALARI TURKGE
ISL438 | TOPLAM KALITE YONETIMI TURKCE
STRATEJIK YONETIM N
ISL440 UYGULAMASI TURKCE
iINSAN KAYNAKLARINDA N
I5L442 PERFORMANS YONETIMi TURKGE
ISL444 | ORGUTSEL DEGISIM TURKCE
ISL446 | MESLEKi YABANCI DiL IV iNGiLizCE
ISL448 | PAZARLAMA STRATEJILERI TURKCE
ISL450 | iS BASI UYGULAMALI EGITIM TURKCE
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 81 60
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 240 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKIi YUZDESI 0,3375 0,25

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

5.5. Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim égretimi saglayan derslerin
AKTS toplami 219'dur.

Tablo 5.5. Ogretim Plani Mesleki Ders Dagilimi

Ders Kzl
Kodu Ders adi* Ogretim Dili? Aulsglljr:]a Alanina uygun
temel ogretim —
ogretim
1. Yariyil
ISL101 | TURK DiLil TURKCE
1SL109 ?ZQ;I'HL;ITK ILKELERI VE INKILAP TURKCE
ISL111 |ISLETME BIiLIMINE GiRIS TURKCE 6
ISL113 | GENEL MUHASEBE | TURKCE 5
ISL115 |IKTISADA GIRIS | TURKCE 5
ISL117 | HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI TURKCE 5
ISL103 | INGILIZCE I INGILiZCE
ISL107 | ALMANCAI ALMANCA
ISL119 | SOSYAL MEDYA OKURYAZARLIGI TURKCE
ISL121 | TEMEL HAK VE HURRIYETLER TURKCE




ULUSLARARASI OGRENCILER iCiN

ISL123 | AkaDEMIK TURKCE TURKGE
ISL125 | KARIYER PLANLAMA TURKCE
2. Yanyil
ISL102 | TURK DiLi I TURKCE
ATATURK iLKELERI VE INKILAP .
ISL110 [ cinii TURKCE
ISL112 | DAVRANIS BIiLIMLERI TURKCE 5
ISL114 | GENEL MUHASEBE II TURKCE 5
ISL116 |IKTISADA GIRIS I TURKCE 4
ISL118 | BORGLAR HUKUKU TURKCE 4
ISL120 |ISLETME MATEMATIGI TURKCE 5
ISL104 |INGILiZCE Il INGILizCE
ISL108 |ALMANCA II ALMANCA
3. Yariyil
ISL201 | KAMU MALIYESIi VE VERGI TEORISI TURKCE
ISL203 | ENVANTER BILANCO TURKCE
ISL205 | YONETIM ORGANIZASYON | TURKCE 5
ISL207 | PAZARLAMA iLKELERI TURKCE
ISL209 |ISTATISTIK I TURKCE
ISL211 | TURK KAMU YONETIMI TURKCE
ISL213 | MIKRO iKTiSAT TURKCE
ISL 215 |INGILIZCE OKUMA VE KONUSMA INGILiZCE
ISL217 | TICARET HUKUKU TURKCE
ALN 901 | ALANDISI SECMELI DERS TURKCE
4. Yaniyil
ISL204 | YONETIM ORGANIZASYON lI TURKCE 6
ISL206 | GENEL VERGI HUKUKU TURKCE
ISL208 | PAZARLAMA YONETIMI TURKCE 6
ISL210 | TURKIYE VE DUNYA EKONOMISI TURKCE
ISL202 |ISTATISTIK Il TURKCE
ISL212 | MESLEKi YABANCI DiL | INGILiZCE
ISL214 | MAKRO IKTISAT TURKCE
ISL216 | MUZAKERE TEKNIKLERI TURKCE
ISL218 | SIRKETLER MUHASEBESI TURKCE
ISL220 | GONULLULUK CALISMALARI TURKCE
5. Yariyil
ISL301 |FINANSAL YONETIM | TURKCE 5
SOSYAL BiLIMLERDE ARASTIRMA .
ISL303 | SNTEMLERI ? TURKCE
ISL305 | URETIM YONETIMI TURKCE




ISL307 |iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU TURKCE
ISL309 | GIRISIMCILIK VE iS PLANI TURKCE
ISL311 | MESLEKi YABANCI DiL Il INGILiZCE
ISL313 | ORGUT SOSYOLOIISI TURKCE
ISL315 | TURK VERGI SISTEMI TURKCE
ISL317 | PARA VE SERMAYE PiYASALARI TURKCE
ISL319 | HALKLA iLiSKILER TURKCE
6. Yariyil
ISL312 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI TURKCE
ISL304 | SAYISAL YONTEMLER TURKCE
ISL306 | FINANSAL YONETIM I TURKCE
ISL308 | MALIYET MUHASEBESI TURKCE
ISL310 | URETIM SISTEMLERI TURKCE
ISL312 | iS HAYATI iCiN YABANCI DiL INGILiZCE
ULUSLARARASI PAZARLAMA VE .
ISL314 DIS TICARET TURKCE
FINANSAL KURUMLAR VE .
ISL316 ARACLAR TURKGE
ISL318 | ORGUTSEL PSiKOLOJi TURKCE
ISL320 | iKTISADI DUSUNCELER TARIHi TURKCE
7. Yariyil
ISL401 | YONETIM BILISIM SISTEMLERI TURKCE
ISL403 | MUASEBE DENETIMI TURKCE
ISL405 | MALI TABLOLAR ANALIZI TURKCE
ISL407 | MUHASEBE ORGANIZASYONU TURKCE
YATIRIM PROJE HAZIRLAMA VE .
ISL409 DEGERLENDIRME TURKGE
BORSA VE MENKUL KIYMET .
ISLa11 [ a iz TURKCE
HiZMET YONETIMI VE .
SLA13 - pazARLAMASI TURKCE
ISL415 | PAZARLAMA ILETISIMI TURKCE
ISL417 | PROJE YONETIMI TURKCE
ISL419 | PERAKENDECILIK TURKCE
ISL421 | REKLAMCILIK TURKCE
ISL423 | LOJISTIK YONETIMI TURKCE
ISL425 | INTERNETTE PAZARLAMA TURKCE
ISL427 | STRATEJIK YONETIM TURKCE
ISLETMELERDE SOSYAL .
ISL429 SSORUMLULUK VE i$ AHLAKI TURKCE
ISL431 | AILE iSLETMELERI YONETIMI TURKCE




ULUSLARARASI iSLETME

ISL433 |\ s NETIMI TURKCE
ISL435 | KARIYER YONETIMI TURKCE
ISL437 | MESLEKiI YABANCI DiL Il INGILiZCE
isLa3g | MUHASEBE MESLEK HUKUKU VE TURKCE
ETIK
ISL441 | TEDARIK ZINCIRi YONETIMI TURKCE
ISL443 | EKONOMETRIYE GIRIS TURKCE
ISL445 | TUKETICI HAKLARI TURKCE
ISL447 | ORGUTSEL ILETISIM TURKCE
ISL449 | ISLETME OYUNLARI TURKCE
ISL451 | iS BASI UYGULAMALI EGITIM TURKCE
8. Yariyil
DIS TICARET ISLEMLERI .
ISLA02 | B TURKCE
MUHASEBEDE PAKET .
ISLA04 | o0 O GRAMLAR TURKCE
ULUSLARARASI FINANSAL .
ISLA06 |\ 5\ ETiM TURKCE
ISL408 | YONETIM MUHASEBESI TURKCE
ISL410 | PORTFOY YONETIMI TURKCE
ULUSLARARASI IKTISAT .
ISLA12. | o0 iikas) TURKCE
FINANSAL RiSK YONETIMI VE .
ISL414 ARACLARI TURKCE
ISL416 | TUKETICIi DAVRANISI TURKCE
ISL418 | KISISEL SATIS VE SATIS YONETIMI TURKCE
ISL420 | INOVASYON YONETIMI TURKCE
VERIMLILIK VE PERFORMANS N
ISLA22 |\ s ETiMi TURKCE
ISL424 | GUNCEL PAZARLAMA TEKNIKLERI TURKCE
ISL426 | MUSTERI iLISKILERI YONETIMI TURKCE
ISL428 | URETIM PLANLAMA TURKCE
ISL430 | MARKA YONETIMI TURKCE
ISL432 | URETIMDE PAKET PROGRAMLAR TURKCE
isLa3a | PAZARLAMADA PAKET TURKCE

PROGRAMLAR




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI N
I5L436 UYGULAMALARI TURKGE
ISL438 | TOPLAM KALITE YONETIMI TURKCE
STRATEJIK YONETIM N
ISL440 UYGULAMASI TURKCE
iINSAN KAYNAKLARINDA N
I5L442 PERFORMANS YONETIMi TURKGE
ISL444 | ORGUTSEL DEGISIM TURKCE
ISL446 | MESLEKi YABANCI DiL IV iNGiLizCE
ISL448 | PAZARLAMA STRATEJILERI TURKCE
ISL450 | iS BASI UYGULAMALI EGITIM TURKCE
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 81 60
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 240 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKIi YUZDESI 0,3375 0,25

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitliinleyen ve program amaglari dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

5.6. Ogretim Planinda ilgili Disipline Uygun Genel Egitim Duizeyi

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun genel egitimi saglamak igin yer alan
se¢meli derslerin AKTS toplami 91'dir. Bir dgrencinin mezuniyeti icin en az 240 AKTS

saglandigi Tablo 5.6 da goésterilmisgtir.

Tablo 5.6. Ogretim Planinda ilgili Disipline |

Ders
Kodu Ders adi* Ogretim Dili? ﬂsg:‘,r:]a Al
temel
o6gretim

1. Yaryil
ISL101 | TURK DiLil TURKCE
1SL109 gQiTHUiFI{K ILKELERI VE INKILAP TURKCE
ISL111 |ISLETME BIiLIMINE GiRIS TURKCE 6
ISL113 | GENEL MUHASEBE | TURKCE 5
ISL115 |IKTISADA GIRIS | TURKCE 5
ISL117 | HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI TURKCE 5
ISL103 | INGILIZCE I INGILizCE
ISL107 |ALMANCAI ALMANCA
ISL119 | SOSYAL MEDYA OKURYAZARLIGI TURKCE




ISL121 | TEMEL HAK VE HURRIYETLER TURKCE
ISL125 | KARIYER PLANLAMA TURKCE
2. Yaniyil
ISL102 | TURK DILi Il TURKCE
ATATURK iLKELERI VE INKILAP .
ISL110 |y TURKCE
ISL112 | DAVRANIS BIiLIMLERI TURKCE 5
ISL114 | GENEL MUHASEBE II TURKCE 5
ISL116 |IKTISADA GIRIS I TURKCE 4
ISL118 | BORGLAR HUKUKU TURKCE 4
ISL120 |ISLETME MATEMATIGI TURKCE 5
ISL104 |INGILiZCE Il INGILizCE
ISL108 | ALMANCA II ALMANCA
3. Yariyil
ISL201 | KAMU MALIYESI VE VERGI TEORISI TURKCE
ISL203 | ENVANTER BILANCO TURKCE
ISL205 | YONETIM ORGANIZASYON | TURKCE
ISL207 | PAZARLAMA iLKELERI TURKCE
ISL209 |IiSTATISTIK | TURKCE
ISL211 | TURK KAMU YONETIMI TURKCE
ISL213 | MIKRO IKTISAT TURKCE
ISL 215 |INGILIZCE OKUMA VE KONUSMA INGILiZCE
ISL217 | TICARET HUKUKU TURKCE
ALN 901 | ALANDISI SECMELI DERS TURKCE
4. Yaniyil
ISL204 | YONETIM ORGANIZASYON II TURKCE 6
ISL206 | GENEL VERGI HUKUKU TURKCE
ISL208 | PAZARLAMA YONETIMi TURKCE 6
ISL210 | TURKIYE VE DUNYA EKONOMISI TURKCE
ISL202 |iSTATISTIK II TURKCE
ISL212 | MESLEKi YABANCI DilL | INGILizCE
ISL214 | MAKRO IKTISAT TURKCE
ISL216 | MUZAKERE TEKNIKLERI TURKCE
ISL218 | SIRKETLER MUHASEBESI TURKCE
ISL220 | GONULLULUK CALISMALARI TURKCE
5. Yaryil
ISL301 | FINANSAL YONETIM | TURKCE 5
isL303 | SOSYAL BILIMLERDE ARASTIRMA TURKCE

YONTEMLERI




ISL305 | URETIM YONETIMI TURKCE
ISL 307 |iS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU TURKCE
ISL309 | GIiRISIMCILIK VE iS PLANI TURKCE
ISL311 | MESLEKi YABANCI DiL II iINGILiZCE
ISL313 | ORGUT SOSYOLOVJIiSi TURKCE
ISL315 | TURK VERGI SISTEMI TURKCE
ISL317 | PARA VE SERMAYE PiYASALARI TURKCE
ISL319 | HALKLA iLiSKILER TURKCE
6. Yariyil
ISL312 | INSAN KAYNAKLARI YONETIMI TURKCE
ISL304 | SAYISAL YONTEMLER TURKCE
ISL306 | FINANSAL YONETIM Il TURKCE
ISL308 | MALIYET MUHASEBESI TURKCE
ISL310 | URETIM SISTEMLERI TURKCE
ISL312 | iS HAYATI iCiN YABANCI DiL INGILizCE
ULUSLARARASI PAZARLAMA VE .
ISL314 DIS TICARET TURKCE
FINANSAL KURUMLAR VE .
ISL316 ARACLAR TURKCE
ISL318 | ORGUTSEL PSiKOLOJi TURKCE
ISL320 | IKTISADI DUSUNCELER TARIHi TURKCE
7. Yariyil
ISL401 | YONETIM BILISIM SISTEMLERI TURKCE
ISL403 | MUASEBE DENETIMI TURKCE
ISL405 | MALI TABLOLAR ANALIZI TURKCE
ISL407 | MUHASEBE ORGANIZASYONU TURKCE
YATIRIM PROJE HAZIRLAMA VE .
ISL409 DEGERLENDIRME TURKGE
BORSA VE MENKUL KIYMET .
ISLA1L | S i TURKGE
HiZMET YONETIMI VE .
ISLA13 | 5o ARLAMIAS TURKGE
ISL415 | PAZARLAMA ILETISIMI TURKCE
ISL417 | PROJE YONETIMI TURKCE
ISL419 | PERAKENDECILIK TURKCE
ISL421 | REKLAMCILIK TURKCE
ISL423 | LOJISTIK YONETIMI TURKCE
ISL425 | INTERNETTE PAZARLAMA TURKCE
ISL427 | STRATEJIK YONETIM TURKCE
iSLagg | ISLETMELERDE SOSYAL TURKCE

SORUMLULUK VE i$ AHLAKI




ISL431 | AILE ISLETMELERI YONETIMI TURKCE
ULUSLARARASI ISLETME .
ISL433 VONETIMI TURKCE
ISL435 | KARIYER YONETIMI TURKCE
ISL437 | MESLEKi YABANCI DiL IlI INGILiZCE
SL439 MUHASEBE MESLEK HUKUKU VE TURKCE
ETIK
ISL441 | TEDARIK ZINCIRi YONETIMI TURKCE
ISL443 | EKONOMETRIYE GiRiS TURKCE
ISL445 | TUKETICI HAKLARI TURKCE
ISL447 | ORGUTSEL iLETISIM TURKCE
ISL449 | ISLETME OYUNLARI TURKCE
ISL451 | iS BASI UYGULAMALI EGITIM TURKCE
8. Yariyil
DIS TICARET ISLEMLERI N
ISL402 MUHASEBES TURKCE
MUHASEBEDE PAKET N
ISL404 PROGRAMLAR TURKCE
ULUSLARARASI FINANSAL .
IsLa06 |, SNETIM TURKCE
ISL408 | YONETIM MUHASEBESI TURKCE
ISL410 | PORTFOY YONETIMI TURKCE
ULUSLARARASI IKTISAT .
ISL412 POLITIKAS| TURKCE
FINANSAL RiSK YONETIMI VE .
ISL414 ARACLARI TURKGE
ISL416 | TUKETICIi DAVRANISI TURKCE
ISL418 | KISISEL SATIS VE SATIS YONETIMI TURKCE
ISL420 | INOVASYON YONETIMI TURKCE
VERIMLILIK VE PERFORMANS N
ISL422 N TURKCE
ISL424 | GUNCEL PAZARLAMA TEKNIKLERI TURKCE
ISL426 | MUSTERI iLISKILERI YONETIMI TURKCE
ISL428 | URETIM PLANLAMA TURKCE
ISL430 | MARKA YONETIMI TURKCE
ISL432 | URETIMDE PAKET PROGRAMLAR TURKCE
isLa34 | PAZARLAMADA PAKET TURKCE

PROGRAMLAR




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI N
I5L436 UYGULAMALARI TURKGE
ISL438 | TOPLAM KALITE YONETIMI TURKCE

STRATEJIK YONETIM .
ISL440 UYGULAMASI TURKCE

iINSAN KAYNAKLARINDA .
I5L442 PERFORMANS YONETIMi TURKGE
ISL444 | ORGUTSEL DEGISIM TURKCE
ISL446 | MESLEKiI YABANCI DiL IV iNGiLizCE
ISL448 | PAZARLAMA STRATEJILERI TURKCE
ISL450 | iS BASI UYGULAMALI EGITIM TURKCE

PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® 81
MEZUNIYET iCIN TOPLAM KREDI 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKIi YUZDESI 0,3375

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlari ve gergekci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7.0gretim Plani Uygulama Deneyimi

isletme Bolumua 6gretim planinda, mesleki uygulamali derslerin yani sira alinan teorik ve
kavramsal egitimin alanda uygulanmasina yénelik “igbasi Uygulamal Egitim” (Segmeli)
dersleri bulunmaktadir. “igbagi Uygulamali Egitim” kapsaminda, 6grenciler sektor
isletmelerinde dénem igerisinde aldiklari teorik ve uygulamali dersleri ve igsbasi uygulamal
egitim derslerinde uygulamali olarak gergeklestirmekte ve bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirerek guncel tutmakta ve gercekgi kosullar ile 6grendiklerini birlestirmektedirler.

BOIUM égrencilerine egitim mufredatinda saglanan imkanlardan bir digeri igbasi
Uygulamali Egitim’dir. “Afyon Kocatepe Universitesi iiBF igsbasl Uygulamal EGitim Yénergesi”
dogrultusunda 2018-2019 egitim 6Jretim yili itibariyle igletme BoIGmU 6grencileri,
mufredatlarinda yer alan ve yedinci veya sekizinci yariyillarda istege bagl olarak alana
uygun 6zel sektér isletmelerinde uygulamal egitim yapabilmektedirler. 30 AKTS'lik bir ders
olarak egitim mufredatinda yer alan isbasi Uygulamali Egitim kapsaminda
égrenciler(haftada 5 guin ve ginlik 8'er saat olmak Gzere akademik yilin guz veya bahar
dénemlerinde 15 hafta boyunca) igletmelerde farkli bélimlerde uygulamali egitim alma
imkanina sahiptir. Ogrenciler, isbasgi Uygulamal Eitim’e katildiklari stre boyunca 5510
Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi kapsaminda, tniversite tarafindan
sigortalanmaktadirlar. Ogrenciler 15 haftalik bu suregte “Haftalik faaliyet Raporu”nu takip
eden her hafta igyeri sorumlusunun onayini aldiktan sonra kendilerinden sorumlu é6gretim
Uyesine géndermekte ve ilgili ddnem sonunda tUm raporlari dosya halinde teslim edilirken
sorumlu égretim Uyeleri tarafindan degerlendiriimektedir.



6-OGRETiM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim liyesi-6grenci iliskisini,
6grenci danismanligini, liiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluglar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

6.1.0gretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

isletme Bolumu, alti profesoér doktor, iki dogent doktor, alti doktor 6gretim Uyesi, alti
arastirma gérevlisi olmak Uzere yirmi kisilik akademik kadrosu ile bélum faaliyetlerini
yuratmektedir. Bolum 6gretim elemanlari haricinde iiBF bunyesindeki iktisat, Maliye,
Uluslararasi Ticaret ve Finansman, Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi bolumleri 6gretim
elemanlari ile Universitenin diger birimlerinden 6gretim elemanlari ile dersler eksiksiz
olarak surdurulmektedir. Bunyesinde bulunan kadrolu é6gretim elemani sayisi bakimindan
Universitenin en kéklt akademik personel yapisina sahip olan bélumde, tim egitim-
o6gretim faaliyetlerini bagarih bir sekilde yUrttecek yeterli sayida 6gretim kadrosu
bulunmaktadir.

Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Program Adi]
Ogretim elemaninin TZ,YZ, Son iki yariyilda verdigi dersler (Dersin
adi ve soyadi DSU? kodu/kredisi/yariyili/yih)?
Dr. Ogr. Uyesi Alparslan Ozmen TZ ISL319/3/1/2021
TZ ISL433/3/1/2021
Dr. Ogr. Uyesi Ali Riza KAYMAZ TZ ISL113/3/1/2021
Prof Dr. Belkis OZKARA TZ ISL313/3/1/2021
Dog.Dr. Ender BAYKUT TZ ISL301/3/1/2021
Prof Dr. Fatih ECER TZ ISL209/3/1/2021
Dr. Ogr. Uyesi Handan Deniz TZ
Boyiikaslan ISL211/3/1/2021
TZ ISL309/3/1/2021
TZ ISL450/6/1/2021
Prof. Dr. Hatice OZUTKU TZ ISL205/3/1/2021
TZ ISL435/3/1/2021
Dr. Ogr. Uyesi Hiilya OCAL TZ ISL427/3/1/2021
TZ ISL433/3/1/2021
Prof. Dr. Halim Sézbilir TZ ISL405/3/1/2021
Dr. Ogr. Uyesi Nurgiil Emine Barin TZ ISL307/3/1/2021
Dog.Dr. Niltufer Yorik KARAKILIC TZ ISL303/3/1/2021
Doc¢.Dr. SERDAR OGEL TZ ISL411/3/1/2021
Dr. Ogr. Uyesi Tiilay Tellioglu TZ ISL203/3/1/2021
Prof. Dr. Yusuf KARACA TZ ISL207/3/1/2021
TZ ISL415/3/1/2021

17Z: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, DSU: Ders saati iicretli 6§retim eleman.
2Her édretim elemani icin son iki yariyilda verdidi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler
dahil) siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.




3Etkinlik dagilimini, her bir 6§retim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
4Uzun siireli izinler ve sektér etkinlikleri bu siitunda gésterilir.

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdiirilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi ydniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2’de
belirtilen 6zellikleri de géz dniine alarak irdeleyiniz. Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Program Adi]

Deneyim siiresi, yil Etkinlik diizeyi3® (yuksek, orta, dusuk,
N Mezun yok)
Ogretim 12, Aldigi son| oldugu son
elemaninin Yz, & . & Kamu/ . Bu Dig
d Unvani DSU akademik| kurum ve ozel |Ogretim Mesleki paydaslara
adive unvan mezuniyet & i | kurumda Arastirmad i
soyadit 2 Y sektdr | deneyi ki kuruluslard s verilen
Vil deneyi mi . a danigmanlikt
. deneyimi
mi a
Prof. Dr. | Prof. Prof. )
i TZ AKU, 2007 22 22 20
Fatih Ecer| Dr. Dr.
Anadolu
. . = Universitesi
Nurgiil Dr. Ogr. Dr. Ogr.
Tureu LOB ) gz | P B 28 21 28
Emine Barin| Uyesi Uyesi 2002
(Doktora)
AFYON
KOCATEPE
Dr Dr UNUVERSITE
SERDAR | .. . e .
BGEL Ogr.Uye | TZ | Ogr.Uyse| SISOSYAL 21 16 21
si si BILIMLER
ENSTITUSU
2005




HULYA
OcAL

DR.
OGR.
OYESI

TZ

DR. OGR.
UYESI

ANADOLU
UNIVERSITES
i SOSYAL
BILIMLER
ENSTITUSU
iSLETME
DOKTORA,
1998

28

Nilufer
Yorik
Karakilig

Dog.Dr.

TZ

Dog.Dr.

Afyon
Kocatepe
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitlsu
2008

20

Tugrul
KANDEMI
R

Prof.
Dr.

TZ

PROF.

AFYON
KOCATEPE
UNiv.

2003

30

22

30

Alparslan
OZMEN

Dr.Ogr.
Uyesi

TZ

Dr.Ogr.

Uyesi

AKU-SBE-
2003-
Doktora

13 yil,

1979-
1993

30

Halim
Sozbilir

Prof.Dr.

TZ

Prof.Dr.

ANADOLU
UNiv. (1981)

45

45

Ali Riza
Kaymaz

Dr
Ogr.Uye
si

TZ

Dr
Ogr.Oyesi

AFYON
KOCATEPE
UNUVERSITE
Si SOSYAL
BIiLIMLER
ENSTITUSU
2000

30

30

30

Belkis
Ozkara

Prof Dr.

TZ

Prof Dr.

Anadolu
Universitesi
Sosyal
Bilimler
Enstitusi
Doktora
Programi
1993

36

29

36

ITabloyu programdaki her §retim liyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanh, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6Gretim elemani.
3Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.



6.2.2 Ders vermekle yikimli olan 6gretim Uyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak veriniz.
Programi yiiriiten béliimdeki tiim dgretim (yelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve DSU 6gretim
elemanlarinin dzgecmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfayi gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

= Adi, soyadi ve unvani

= Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

=  Kurumdaki hizmet siresi, ilk atama tarihi ve unvan terfi tarihleri

* Diger is deneyimi (Ogretim, kamu/6zel sektér, vb.)

= Danigmanliklar, patentleri, vb.

= Son bes yildaki belli bash yayinlari

» (Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

= Aldig édiller

= Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

= Son bes yildaki akademik gelisme etkinlikleri

Ogretim Gyeleri ve gérevlilerinin CV’leri kanit olarak yiiklenmistir.

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3.1 Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlari da goz
Onine alarak aciklayiniz.

6.3.1. Ogretim Uyesi Atama ve YUkseltme Kriterleri Ogretim Uyesi atama ve yUkseltmeler
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma Yonergesi esaslarina
yapillmaktadir. Kadro ilani sonrasinda, égretim Uyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma Yoénetmeligi ve
Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltime ve Atanma Yonergesi
kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile akademik ¢caligmalarinin yer aldigi dosyayi ilanda
belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica basvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin
yer aldigi dijital kopyayi iceren juri sayisi kadar taginabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave
eder. ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektér tarafindan belirlenecek On
inceleme ve Degerlendirme Komisyonunca 6n incelemeye alinir. Bir rektér yardimeisinin
baskanhiginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az Ug¢ égretim Uyesinden olusan
On inceleme ve Dederlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yénergede atanma
icin sart kosulan asgari kosullari saglayip saglamadigr yéninden inceler ve hazirlayacagd
raporu Rektorluge sunar. On gorulen asgari kosullar saglayan adayin ilan edilen kadrolara
bagvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig
tarininden itibaren yedi gun icerisinde Komisyona sunulmak Uzere itirazlarini Rektérltuge



yaparlar. Komisyon yapilan itirazi u¢ gun icerisinde karara baglar. Kabul edilen bagvuru
icin Afyon Kocatepe Universitesi Ogretim Uyeligine YUkseltiime ve Atanma Yonergesinin
ilgili maddesine gore sureg basglamis olur. ilgili yénerge Afyon Kocatepe Universitesi web
sitesinde (OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI | Personel Daire
Baskanhgi (aku.edu.tr)) bulunmaktadir. Puanlamaya dayali én  degerlendirmenin
gerektirdigi kosullarin saglanmigs olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak
olusturmaz

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina
ulasmak i¢cin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

7.1.1. Ogretim icinKullanilan Siniflar ve Donanimi

isletme BolumU 6grencilerinin gunun sartlarina uygun yeterli teorik bilgi alabilmeleri ve
becerilerini gelistirebilmeleri fiziksel ve teknik altyapi dnemlidir. Bunu saglamak igin Tablo
7.1.1.'de gosterildigi gibi iiBF bunyesinde, isletme BoIuma égrencilerinin kullanabilmesi igin
toplam 3024 6grenci kapasiteli 39 derslik ve Universitemize blyuk emek vermis olan Prof.
Dr. Sabri Bektoére'nin adinin verildigi 183 kigilik oturma kapasitesine sahip konferans ve
toplanti salonu bulunmaktadir. Kullanilan dersliklerin her birinde projeksiyon cihazi,
projeksiyon perdesi, dersi veren 6gretim elemaninin kullanimi igin internet baglantisi, beyaz
yazi tahtasi ile 6grenci masalari ve siralari yer almaktadir. Derslikler egitim ve édgretimin
verimli ve etkin surdurulebilmesi igin atmosfer agisindan uygundur. Fakulte blunyesinde yer
alan teorik egitim amagli dersliklerin kapasitesi ve teknik donanimi derslerin sdrdtrtlmesi
acisindan yeterli duzeydedir.

Tablo 7.1.1 Ogretim igin Kullanilan Siniflar ve Kapasiteleri

S.NO | SINIF |2'Li ON |2'Li ARKA |2'Li ORTA |3'LU ON | 3'LU ARKA |3'LU ORTA | DERS K. | SI
1 201 2 2 6 2 2 6 40
2 202 2 2 6 2 2 6 40
3 205 12 12 22 12 12 22 170
4 206 12 12 22 12 12 22 170
5 210 10 10 20 10 10 18 144
6 211 2 2 14 2 2 14 80
7 212 2 2 14 2 2 14 80




8 213 2 2 14 2 2 14 80
9 216 2 2 8 2 2 8 50
10 218 2 2 14 14 80
11 101

12 103 11 11 13 9 9 10 105
13 104 11 11 13 9 9 10 105
14 107 2 2 6 2 2 6 40
15 108 2 2 6 2 2 6 40
16 109 2 2 14 2 2 14 80
17 110 2 2 14 2 2 14 80
18 113 2 2 14 2 2 14 80
19 114 2 2 14 2 2 14 80
20 115 2 2 14 2 2 14 80
21 116 2 2 14 2 2 14 80
22 118 5 5 70 150
23 201

24 203 11 11 13 9 9 10 105
25 204 11 11 13 9 9 10 105
26 205 2 2 6 2 2 6 40
27 206 2 2 6 2 2 6 40
28 207 2 2 14 2 2 14 80
29 208 2 2 14 2 2 14 80
30 209 6 6 24 60
31 210 6 6 24 60
32 211 2 2 14 2 2 14 80
33 212 2 2 14 2 2 14 80
34 213 2 2 14 2 2 14 80
35 214 2 2 14 2 2 14 80
36 215 6 6 24 60
37 216 6 6 24 60
38 217 2 2 14 2 2 14 80
39 218 2 2 14 2 2 14 80

TOPLAM | 157 157 578 120 120 398 3024

Fakulltemiz blnyesinde Universitemize bluylk emek vermis olan Prof. Dr. Sabri Bektdre’nin adinin verildigi
konferans salonu 183 Kisilik oturma kapasitesine sahiptir.




7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini kargilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim liyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut
olmahdir.

7.2. Ders Digi Etkinliklere iligkin Ortam ve Altyapi

isletme bolumu 6grencilerinin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin, atistirmaliklar ve
cesitli sicak soguk iceceklere ulasabilecekleri ve vakit gegirebilecekleri fakulte bunyesinde
kantin bulunmaktadir. Bunun disinda kampus igerisinde yer alan Universite é6grencilerinin
kullanimina agik Sosyal Tesis, Merkezi Yemekhane ve Kafeler de 6grencilerin sosyallesmesi
icin hizmet vermekte olan isletmelerdir. Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet icerisinde
bulunabilecekleri ¢esitli alanlarda basketbol sahalari, yizme havuzu, futbol sahalari, tenis
kortlari, kosma alanlari, kapall spor salonlari, fitness merkezi bulunmaktadir. Ders disi
sosyal ve bilimsel etkinlikler i¢in Atattrk Kongre Merkezi, Prof. Dr. Sabri Bektére Konferans
Salonu, Erdal Akar Konferans Salonu, Abdullah Kaptan Konferans Salonu, ibrahim Kugukkurt
Konferans Salonu, M. Riza Cergel Kultir Merkezi 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.
Bununla birlikte Turkiye'nin ilk ve tek ¢algr muzesi olma ézelligini tasiyan Afyon Kocatepe
Universitesi (AKU) Devlet Konservatuvari ibrahim Alimoglu Mizik Muzesi'de égrencilerin
Ucretsiz ziyaretine agik tutulmaktadir.

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklan saglamahidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 68renci ve 6gretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.1. Uygulama Alanlarina iligkin Genel Bilgiler

B&Ium ve Fakulte bunyesinde derslerin uygulamalarina yénelik bir laboratuvar ve
uygulama merkezi bulunmamaktadir. Paket programlarin kullanildigi bélim derslerinde
uygulamalar Enformatik B6lUm Baskanligi’'na ait laboratuvarlarda gergeklestiriimektedir.

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Katuphane

Afyon Kocatepe Universitesi Kituphanesi; gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmek
veuniversitenin en dnemli bilgi yuvalarindan biri haline gelmek igin ézverili, kararh ve her
tarlt imkani seferber eden bir prensip anlayisi ile galismaktadir. Bu amagla teknolojik
gelismelere paralel olarak, gerek ulusal gerekse uluslararasi standartlar takip edilerek,
Universite ve arastirmacilara hizmet verilmektedir. Butin bu ¢aligmalarin sonucunda



Universite ve arastirmacilar igin olusturulan koleksiyonda ekte yer verilen olanaklar yer

almaktadir.

Katiphanede bulunan basil yayinlar, sdreli yayinlar, elektronik kaynaklar ve diger
katuphane kaynaklari 6grencilerin kullanimina sunulmustur. Ayrica kattphane iginde
bulunan genel galigma alanlari, grup galigma odalar, 7/24 ¢aligma salony, bilgisayar
salonu, self-check cihazi (otomatik 6diing-iade makinesi), katalog tarama bilgisayarlari,
internet erisimi ve fotokopi-c¢iktl hizmetinden égrencilerimiz faydalanabilmektedir. Engelli
bireylerin kitiphane olanaklarindan yararlanmalarini saglamak ve kolaylastirmak
amaciyla katiphane girisinde engelli giris yollari, anonslu asansér ve bina igerisinde her
katta engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Katdphanede ki yayin sayisi strekli
guncellendiginden https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2022/01/2021-

Yili-Faaliyet-Raporu.pdf adresinden giincel verilere ulagsmak miimkiindiir.

Tablo 7.3 Kiitiiphanede Yer Alan Basili ve Elektronik Kaynaklar

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (BASILI) :

Basili Yayinlar Adet
Basili Sureli Yayinlar (Dergiler) Cesit
o Tezler Adet
Merkez Kutliphane - -

Kitap Digi Kaynaklar (Ekler, Proje vb.) Adet
Nadir Eserler (Matbu) Adet
Nadir Eserler (El Yazmasi) Adet
islami ilimler Fakiiltesi (Sube) Basili Yayinlar Adet

TOPLAM

KUTUPHANE BiLGi KAYNAKLARI (ELEKTRONIK) :

E-kitap (abone + satin) Adet
Merkez Kutiiphane E-dergi (abone) Adet
E-tez (abone) Adet

TOPLAM

Tablo 7.4 Veritabanlari ve Deneme Veritabanlari

VERITABANLARI

AYEUM (Arastirma Yontemleri Egitim ve

Nature Journals

Uygulama Merkezi)

Bmj Journals

Ovid - LWW

Cab Abstract (ULAKBIM)

ProQuest Dissertations & Theses

EBSCO e - Books Sage
EBSCO (EKUAL) Veritabanlari ScienceDirect
Elsevier e - Book Scopus

Emerald e - Journals Premier

Sobiad - Sosyal Bilimler Atif Dizini

Grammarly Premium Aboneligi

Springer Link

IEEE Xplore

Taylor & Francis Online Journals (Informaworld)

IEEE MIT e - Books Library

Turnitin

IGI Global

VETIS

IThenticate

Wiley Online Library

idealonline Elektronik Veritabani

Wiley E-Book Library

JSTOR Archive Journal Content

World eBook Library

Legal Online Veri Tabani

WoS - Web of Science

Mendeley

DENEME VERITABANLARI



https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2022/01/2021-Yili-Faaliyet-Raporu.pdf
https://kutuphane.aku.edu.tr/wp-content/uploads/sites/122/2022/01/2021-Yili-Faaliyet-Raporu.pdf
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse2
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse50
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse3
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse32
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse5
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse10
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse11
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse35
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse12
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse36
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse15
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse37
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse16
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse38
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse20
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse39
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse21
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse41
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse22
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse43
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse42
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse1
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse24
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse46
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse25
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse7
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse27
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse13
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse30
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse68
https://kutuphane.aku.edu.tr/kutuphane/veri/veritabani.html#collapse31

CABI Vetmed Resource Veri Tabani Deneme Erisimi

Education Source Deneme Erisimi

Engineering Source Deneme Erigimi

Humanities Source Ultimate Deneme Erisimi

Rosetta Stone Library Solution Veritabani Deneme Erisimi

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5.1. GiivenlikOnlemleri
7.5.1.1 Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampus girisinde guvenlik goérevlileri bulunmaktadir. Ayni zamanda, Universite girisinde
turnikeler yer almaktadir. Fakulte binasi girigsinde de gérev yapan toplamda dért gtvenlik
godrevlisi bulunmaktadir. Ayrica bina ici ve ¢cevresi 19 adet glvenlik kamerasi ile 24 saat
izlenmektedir.

7.5.1.2. Programin Gerektirdigi ilave Givenlik Onlemleri

Program ilave guvenlik énlemleri gerektirmemektedir.
7.5.2.YanginOnlemleri

7.5.2.1. Kampiis Ortami ve E§itim Binasinda Alinan Yangin Onlemleri

Afyon Kocatepe Universitesi Ahmet Necdet Sezer Kampusi'nde yer alan tim akademik,
idari ve sosyal amagli binalarda 26735 sayil Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yoénetmelik do@rultusunda yangin énlemleri alinmig durumdadir. Bu kapsamda iiBF binasi
da dahil oimak Uzere, binalarin her katinda periyodik olarak bakim ve dolumu yapilan
yangin tupleri ile birlikte olasi bir yangin durumunda uygulanmasi gereken ydénergeler
bulunmaktadir. Bu tedbirlere ek olarak idari ve Mali igler Daire Bagkanligi bunyesinde bir
adet kampus i¢i kullanim amacl itfaiye araci bulunmaktadir. Ayrica tim akademik ve idari
birimlerde Yangin ve ilkyardim ekipleri olusturularak, yangin talimatlari kolay géralebilen
alanlara asilimig vaziyettedir. Diger yandan olasi is kazalarinin (yangin ve ilkyardim dahil)
énlenmesi amacit ile 30/06/2012 tarih 6331 Sayil is Saghgi ve Guvenligi Kanunu’'nun
4.5.11,12,13. maddeleri ile is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8.
Maddesine dayanilarak, Afyon Kocatepe Universitesi Senatosu’nun 31/12/2014 tarih ve
2014/110 sayil karari ile Afyon Kocatepe Universitesi is Saghgi ve is Guvenligi Birimi
kurulmustur. liBF bunyesinde olusturulan Yangin ve Tahliye ekibi Sekil 7.5.1'de
gosterilmektedir.

7.5.2.2. Programin Gerektirdigi ilave Yangin Onlemleri
Programin gerektirdigi ilave yangin édnlemleri bulunmamaktadir.

7.5.3.ilkyardim &nlemileri




7.5.3.1. Kampiiste ve Binada Saglanan ilkyardim Onlemileri

ilkyardim hizmetleri kapsaminda tum akademik ve idari birimlerde Yangin ve ilkyardim
ekipleri olusturularak, ilk yardim talimatlari kolay gérulebilen alanlara asiimis; ecza
dolaplari ise kullanima tahsis edilmis vaziyettedir. Buna ek olarak kampus igerisinde,
RektdrlUk Binasinda yer alan Mediko Sosyal Merkezi hem Universite ¢calisanlari hem de
o6grencilere saglik hizmetleri sunmaktadir. Bu merkezde, 6grenciler ile caligsanlarin beden ve
ruh sagliklarinin korunmasi amaciyla galismalar yapmaktadir. Mediko Sosyal Merkezine
basvuruda bulunanlarin tedavisi yapiimakta, daha ileri tetkik ve tedavi gerektiren
durumlarda ise ilgili saglik kuruluglarina sevk edilmektedirler. Saglk hizmetleri kapsaminda,
sosyal guvencesi bulunmayan égrencilerin tim tedavi giderleri, batge olanaklari
6lcUsunde Universitemizce karsilanmaktadir. Alinan tedbirlere ek olarak Afyon Kocatepe
Universitesi is Saghgi ve is Gavenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile ig ortamlarinin
guvenlik duzeyinin yukseltiimesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir. Kampus
genelinde alinmig olan ilkyardim tedbirleri, iiBF binasinda da alinmig olup, ilkyardim
talimatlari asilimis ve ecza dolabi kullanima sunulmustur. Acil durumlar halinde énceden
belirlenmig olan ve Sekil 7.5.1.'"de belirtilen ilk yardim ekibi panolarda ilan edilmisgtir.

7.5.4.Engelliler igin Onlemler

Afyon Kocatepe Universitesi Engellilere yonelik gerceklestirmis oldugu galismalar
dogrultusunda “Engelsiz Universite” Belgesi almistir. Bu kapsamda fakulte ve Universite
genelinde engelliler igin genis capli dizenlemeler gerceklestiriimigtir. Bunun sonucunda da
Universitemiz “Engelsiz Universite Odulleri 2020”de Birincilik Odultne layik goérdlmustur.

7.5.4.1. Kampiis Ortaminda Rampalarin Varligi

Fakulte binasinda engelliler igin hissedilebilir engelli yollari, her katta bina planini gésteren
kabartmali yénlendirme sistemleri, bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi ve bina
icerisinde bir adet engelli asansért bulunmaktadir. Universitemiz YOK tarafindan Engelsiz
Universite Belgesine sahiptir. Bu kapsamda engelliler igin fakllte ve Universite genelinde
yeterli duzenlemeler mevcuttur.

7.5.4.2. Egitim Binasinda Rampalarin Varhigi

Bina girisinde tekerlekli sandalye rampasi bulunmaktadir.

7.5.4.3. Egitim Binasinda Engelli Asanséri Varhgi

Bina icerisinde bir adet engelli asansérd bulunmaktadir. Bireylerin bina icerisinde Ust
katlara gcikmasi igin kullanilan engelli asansértne girig kapisindan itibaren hissedilebilir
engelli yolu ile ulasilabilmekte, asansér her katta zemin ile ayni hizada agilarak tekerlekli
sandalyeler ve diger engelli bireyler i¢in dizayn edilmis ekipman i¢in kolay hareket imkani

saglamaktadir.

7.5.4.4. Egitim Binasinda Engelli Lavabosusun Bulunurlugu



Bina icerisinde zemin katta bir adet engelli lavabosu bulunmaktadir.

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.1.Butce Sureci ve Kurumsal Destek
8.1.I1. Program Butgesinin Olusturulma Sureci

isletme BolumU program butgesi iIBF butgesi icerisinde yer almaktadir. Asagida belirtilen
kalemlerden olugan iiBF butgesi her yil Temmuz ayinda teklif olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgrna iletiimekte, ilgili daire bagkanhgi mali yilsonunda (Aralik ayi) iiBF butgesini
netlestirmekte ve takip eden yilin ik ayinda (merkezi butge onayina bagl olarak)
onaylamaktadir. Fakulte butgesi icerisinde mali yil siresince gelir ve giderlerin takibi
yapilmakta ve ilgili daire baskanligina bildiriimektedir. Rektorluk tarafindan iiBF'ne verilen
butge, fakulte bunyesinde bulunan bes bdlum tarafindan kullaniimaktadir. Bu kapsamda
isletme bolumunUn kendisine ait bir butgesi olmadigi igin Tablo 8.1'de iiBF'nin Parasall
Kaynaklar ve Harcamalari gésterilmistir.

Tablo 8.1 Parasal Kaynaklar ve Harcamalar
[Universite-Program Adi]

Mali Yil
. B
. Onceki yil a§vurtﬂnun Sonraki yil
Harcama kalemi yapildigi yil .
(Gergeklesen) . (Butcelenen)
() (Butcelenen) (L)
(TL)
Ucretler? 807921,99 2020932,00 1001224,00
Yolluklar 3090,32 9208,00 40000
Hizmet alimlari 0 2350 5000
Tuketim mallari ve malzemeleri 1934711 20195,00 35000
alimlan
Bakim ve onarim giderleri 10300 25193 45000
Yatirim harcamalari
Déner Sermaye gelirleri?
Ogrenci harglarindan diisen pay?
Diger*

10gretim elemanlarinin ek ders, déner sermaye vs. déhil tiim gelirlerini belirtiniz.
’Déner sermaye gelirlerinden program kullanimi igin ayrilan miktari belirtiniz.
3Ogrenci harglar fonundan program kullanimi icin ayrilan miktari yaziniz.

4Miktar ve kaynak belirtiniz.

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
slirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.




8.2.Blit¢cenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
8.2.1. Ogretim Kadrosu Agisindan Butgenin Yeterliligi

Bolum &6gretim kadrosunun yapillanmasi ve kisa-orta ve uzun dénemli akademik kadro
gelisim planlamalari iiBF Dekanlidi ve igletme Bolum Baskanligi'nin ortak ¢aligmalari ile her
yll belirlenmekte ve bu dogrultuda Afyon Kocatepe Universitesi Rektorluga'ne yillik olarak
kadro ihtiyaci bildiriimektedir. Rektérluk makami onayi ve merkezi butge olanaklari
dogrultusunda bélime kadro tahsisi gergeklestiriimekte, tahsis strecinde tahsise iligkin
butge de saglanmaktadir. Bunun yani sira bélim égretim elemanlarina 8.2.2'de belirtilen
akademik ve mesleki gelisim olanaklari sunulmaktadir. Bu stregte égretim elemaninin bir
o6nceki yildaki performansina bagh olarak proje destek 6demeleri artirilabilmektedir.

8.2.2. Ogretim Elemanlarina Kendilerini Gelistirmesi i¢in Saglanan Bitge Olanaklari

iBF'de gorevli her 6gretim elemanina, her yariyilda bir ulusal ya da uluslararasi bilimsel
etkinlige katilim igin yolluk-yevmiye destegdi saglanmaktadir. Ogretim elemanlarinin
projeler igin ihtiyag duyduklari finansal destekler Afyon Kocatepe Universitesi bunyesinde
faaliyet gésteren Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan
saglanmaktadir. Bu kapsamda lisansustul tez projeleri, tematik projeler, fikri ve sinai
mulkiyet haklar destek projesi ve kariyer destek projeleri BAP tarafindan degerlendirmeye
alinmakta ve uygun gérulen projeler BAP koordinatérligunde yurattlmektedir.

8.3-Program igin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.3.Altyapi ve Donanim Destegi
8.3.1. Altyapi ve Donanimi Temin Etmek igin Parasal Destegin Yeterliligi

Bélumde ihtiyag duyulan altyapi ve donanimin temini, ilgili altyapi ve donanimin bakimi ve
isletiimesi amaciyla iiBF Dekanhi@i Afyon Kocatepe Universitesi Rektorligu merkezi
butgesinden finansman talep edilmektedir. Universite tarafindan fakulte igin tahsis edilen
butge teorik ve uygulamali derslerin surdurulebilmesi, gerekli ekipman ve malzemelerin
tahsisi, makine ve teghizatin dtzenli bakimi, uygulamali dersler icin gerekli malzemelerin
temini ve paket programlarin kiralanmasi igin yeterli dizeydedir. Fakultede asansoér gibi
ekipmanlarin bakimi periyodik olarak saglanan butgeden yaptirimaktadir. Buna ek olarak,
dersliklerdeki 6gretim donanimi (projeksiyon cihazi, perde vb.) her dénem belirli araliklarla
gdzden gecirilmekte ve olasi aksakliklar ve sorunlara aninda midahale imkani
edinilmektedir. Bu konularda butge planlamasi dénem basinda yapiimakta ve saglanan
butgenin yetersiz kaldigi durumlarda, islerligin aksatiimamasi igin Universite yénetiminden
ek butge destegi alinmaktadir.



8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi
ve nitelikte olmalidir.

8.4.1. Teknik ve idari Personelin Sayica Yeterliligi

iBF kapsaminda bir fakulte sekreteri, bir dekan sekreteri, tig bolum sekreteri, iki 6grenci
isleri, bir ayniyat ve iki tahakkuk biriminde, bir Tek. yrd. olmak Uzere on bir idari personelin
yani sira dort temizlik personeli bulunmaktadir. iiBF'de teknik personel bulunmamakla
birlikte, ihtiyag olmasi halinde Bilgi islem Daire Baskanlid, Yapi igleri ve Teknik Daire
Baskanligi birimlerinden hizmet alinmaktadir

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI

9.1-Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, béliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1. Organizasyon ve KararAlma Suregleri

Universitemizin yonetimsel aktivitelerini yerine getiren ve tUm akademik ve idari birimleri
gbsteren Organizasyon semasi Tablo 9.1 de gdsterilmistir. Bu Tablo da Rektér ve Rektdr
yardimcilarina bagl olan birimler, rektérltk islerinin yarattlmesinde gérev alan kurullar, ve
Rektorluge bagh egitim birimleri ayrintili olarak gosterilmistir. isletme bolumuntn bagli
Oldugu iiBF'nin organizasyon semasi ise Tablo 9.2 de gdsterilmistir. Bu tabloda ise iiBf
dekanhgi ve dekan yardimcilarinin sorumlu olduklari komisyonlar, fakulte yénetiminde
bulunan kurullar ve dekanhga bagli egitim birimleri gésterilmistir. Bdylece tablolarda
gdsterilen her birimin kime kargi sorumlu oldugu ve yénetimsel agidan karar alma
sUreclerine katiimlari da ortaya konulmug olmaktadir.

Tablo 9.1 Universite Organizasyon Semasi

g Denetim Birimi Kalite Komisyonu

S Uygulama ve
Balim Aragtrma Kun.nllar ve
Baskanhklari Merkezlerl Komisyonlar
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Tablo 9.2 Birim Organizasyon Semasi (Programin bagl oldugu ana bilim/sanat dalinin ve béliimiin
yer aldigi birime ait organizasyon semasini ekleyiniz)

L FAKULTE YONETIM KURULU FAKULTE KURULU L
KALITE SORUMLUSU BIiRIM DANISMA KURULU
| DEKAN YARDIMCISI | | DEKAN YARDIMCISI |
| soLom Baskanuikiar! | | FAKULTE SEKRETERI
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sy <es!
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I *
: TS &
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| [ |1 oo
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10-PROGRAMA 0zGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

10.1.1 Program ogretim plani, dersler ve diger uygulamalarda Olgme-degerlendirme
araciliglyla programa 6zgi 6lgitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

10.1. Programa OzgtiOlgutlerin Saglanma Yéntemi

isletme Bolumunde programa 6zgu dlgutlerin saglanmasinda 6gretim plani dersleri temel
alinmaktadir. Bu kapsamda derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6lcimu igin ara



sinavlar ve dénem sonu sinaviari somut élgtim yéntemi olarak kullaniimaktadir.
Ogrencilerin dersler ile elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin dlgimunde sinavlara ek
olarak 6dev ve proje hazirlama etkinlikleri, sinif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup
aktiviteleri, ve dersin sorumlu é6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar
icerisinde degerlendiriimektedir. Programa 6zgu élgutlerin saglanmasinda destekleyici
diger unsurlar ise;

égrencilerin belirli araliklarla sektér temsilcileri ile bulusturulmasi,

Ogrencilere yonelik istihdam ve kariyer guna etkinlikleri dizenlenmesi



