0. GIRiS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

ingilizce isletme programina iliskin tanitici bilgiler programin web sayfasinda programin kurulusunun
ve gelisiminin tarihsel siireciyle birlikte ele alinmaktadir.

Program tanitim sayfasinda 6gretim Uyesi sayisinin verilmesi gerekmektedir.
1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve
davranislari) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmaldir. Ogrencilerin kabuliinde géz
Online alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

ingilizce isletme programina kabul edilecek dgrencilerin kabul siireci ile ilgili olarak raporda sunulan
bilgiler ve kanitlari yeterli gériinmektedir.

Karsiliyor

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulQ, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendiriimesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda daha oOnce alinmis dersler ve elde edilmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalarin detayh olarak tanimlanmis oldugu goriilmektedir.

Karsiliyor

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Programda 0Ogrenci hareketleri ile ilgili slire¢lerin boélim ve kurumdaki diger birimlerle is birligi
kapsaminda ylritildiaga anlasiimaktadir.

Karsiliyor
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Programda yiiriitlilen akademik danismanlik hizmetleri ile programda gorevli 6gretim elemanlarinin
danismanlik hizmetine katkilarina dair yapilan agiklamalardan; programda her sinif ve 6grenci igin
yeterli diizeyde akademik danismanlik hizmeti verildigi gérilmustir.

Karsiliyor

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program dahilindeki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli
yontemlerle Olcilmesi noktasinda nesnel kriterlerin kullanildigi ve bu kriterlerin seffaf bir sekilde ilan
edildigi gozlemlenmistir.

Karsiliyor

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



ingilizce isletme programinda 6grenim goéren dgrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin,
gerekli kosullarin ilgili mevzuat ¢ergevesinde ayrintili olarak agiklandigi goriilmektedir.

Karsiliyor

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.
ingilizce isletme programinin egitim amaclarinin belirtildigi gériilmektedir.

Karsiliyor

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

ingilizce isletme programinin web sayfasinda programdan mezun olduktan sonraki kariyer imkanlari
ele alinmaktadir ve mesleki beklentiler tanimina uydugu goérilmektedir.

Karsiliyor
2.3. Kurumun, fakiltenin ve bélimin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Afyon Kocatepe Universitesi ve iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi misyonlarinin bilesenleri ile ingilizce
isletme programinin 6gretim amacglari ile arasinda tam bir uyum oldugu sonucuna ulasiimistir. Egitim-
ogretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerine ilave olarak Afyonkarahisar ilinin, bulundugu cografi
bolgenin ve tim Ulkenin ekonomik ve toplumsal gelisimine katki saglamak programin, fakiltenin ve
Universitenin ortak misyonlarini olusturmaktadir.

Karsiliyor
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin; ingilizce isletme Lisans Programi 6grencileri, ingilizce isletme Lisans Programi égretim
elemanlari, ingilizce isletme Tezli Yiiksek Lisans 6grencileri, ingilizce isletme Tezli Yiiksek Lisans 6gretim
elemanlari, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi, iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi idari Birimleri
(Fakiilte Sekreterligi, Bolim Sekreterligi, Ogrenci isleri, Ayniyat, Tahakkuk) ve Afyon Kocatepe
Universitesi Rektdrltigii'nden olusan ic paydaslari ile ayni zamanda detayli olarak belirtilen iiBF danisma
kurulunda da yer alan dis paydaslarinin, programin egitim-6gretim amaclarina erisiminde yeterli katkiy!
saglamakta olduklari degerlendirilmektedir .

Karsiliyor

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

ingilizce isletme programinin 6gretim amaglarina program web sitesi tanitiminda yer verilmistir.
Karsiliyor

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla glincellenmelidir.

ingilizce isletme programi giincellenmesinde miifredat degisikliginin i¢ ve dis paydaslarinin gériislerine
gore gincellenmesi, sektorle alakali kisi ve kurumlarin 6grencilerle bulusturulup yeni trendlerden
ogrencilerin haberdar edilmesi gibi uygulamalarin yapildigi belirtilmistir. Ders miifredatinda belirtildigi
gibi se¢meli ders sayisinin fazla olmasi programin gincelli§inin saglanmasi agisindan gerekli
diizenlemelerin yapildigini géstermektedir.



Karsiliyor
3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiini kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerini kapsiyor olabilir ama ilgili (FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarini
icerecek bicimde tanimlanmamustir.

Karsilamiyor

3.2. Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ciktilarini saglama diizeyini donemsel olarak belirleyen bir kanit yoktur.
Karsilamiyor

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarini
kanitlamahdir.

D6nem sonunda 6grencilerin elde ettigi ders gegcme notlari ve mezuniyet sartlarini saglamis olmalari
program ciktilarini sagladiklari seklinde degerlendirilmistir. Ancak bu yeterli degildir.

Karsilamiyor
4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin sirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

ic ve dis paydas gorislerinin program gelistiriimesine yonelik diizenli bir sekilde aliniyor olabilir ancak
kanit bulunamamistir.

Karsilamiyor

4.2. Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak Uzere, programin
gelismeye acik tiim alanlariile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme calismalari icin 4.1. de i¢ ve dis paydas goruslerinin toplandigi belirtilse de rapor icinde
somut veriler ile karsilasilmamistir. Bu durum programin gelismeye acik yoniddr.

Karsilamiyor

5. EGITIM PLANI 5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ciktilarini destekleyen bir
egitim plani (mufredati) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Egitim plani ekli liselerde detayli olarak gosterilmektedir.
Karsiliyor.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.



Programin Ogretim yontemlerine bakildiginda, egitim planinin uygulanmasinda kullanilan yéntemler
istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti etmektedir.

Karsiliyor.

5.3. Egitim planinin 6ngoérildigi bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi programin egitim planinin 6ngorildiigi bicimde
islemesini saglamaktadir. Bolim kurulu ve akademik kurul gibi yénetim organlari egitim planinin
hazirlanmasinda ve sirekliliginin saglanmasinda 6énemli rol oynamaktadir. Bu da programin gigli
yanidir.

Karsiliyor.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Sunulan kanit dogrultusunda egitim planinin yeterli temel bilim kredisi tutarinda olup 81 AKTS lik temel
bilim egitimi icerdigi gérilmektedir.

Karsiliyor.

5.5. En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (mihendislik,
fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Ogretim planinda yer alan ilgili disipline uygun mesleki egitim 6gretimi saglayan dersler mevcuttur.
Karsiliyor.

5.6. Egitim programinin teknik icerigini bltlnleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Ogretim planinin ilgili disipline uygun bir sekilde hazirlandigi gériilmektedir.
Karsiliyor.

5.7. Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Bu konuda yeterli uygulamalara rastlanmamistir.
Karsilamiyor.
6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanhigini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosunun programin tiim anabilim dallarini kapsayacak bicimde ve yeterli sayida oldugu
gorilmektedir

Karsiliyor.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde sirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglamalidir.



Ogretim kadrosunun 6zgecmisleri incelendiginde nitelik bakimdan yeterli olduklari gériilmektedir.
Bunun yaninda, ders verme disindaki kurum disi danismanliklar gibi etkinliklerin yeterli diizeyde
olmadig gorilmektedir.

Karsilamiyor

6.3. Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim Uyesi atama ve yiikseltme siireci ile alakali kanitta belirtilen yonergede de goriildiugii Gizere
atama ve yilikseltmeler 6gretim Uyelerinin akademik vyeterlilikleri géz onilinde bulundurularak
yapiimaktadir.

Karsiliyor.
7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Ogretim icin kullanilan siniflarin fiziki kosullari ekte sunulan kanita gére uygun goériinmektedir. Teknik
donanim agisindan ilave techizatlara ihtiya¢ duyulmadan egitim ve 06gretime uygun oldugu
gorilmektedir.

Karsiliyor

7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Kampds icerisinde 6grencilerin sosyal ve kiiltirel gereksinimlerini karsilayan imkanlarin yeterli oldugu
gorulmektedir.

Karsiliyor

7.3. Programlar 6grencilerine modern mihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim lyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli dlizeyde olmalidir.

Programda derslerin uygulamalarina yonelik bir laboratuvar bulunmamasi programin gelistirilmeye
acik yonidiir. Ogretim elemanlarinin ofislerindeki fiziki olanaklarin ve donanimlarin yeterli olmadig
gorilmektedir.

Karsilamiyor

7.4. Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli dizeyde olmaldir.

Universite biinyesinde bulunan merkez kiitiiphanenin olanaklarinin egitim amaclarina ve program
ciktilarina ulasmak igin yeterli diizeyde oldugu gortlmektedir.

Karsiliyor.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik &nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler igin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalidir.



Guvenlik 6nlemleri acisindan programda gerekli diizenlemelerin yapilmis oldugu goriilmektedir. Ayrica
tiniversitenin "Engelsiz Universite" belgesine sahip oldugu beyan edilmektedir.

Karsiliyor

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR 8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal
kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin kalitesini ve bunun sirdirilebilmesini saglayacak
diizeyde olmalidir.

isletme bélimiiniin fakiltedeki diger béliimlerden bagimsiz bir biitgesinin olmamasi gelismeye agik
yonidir. Akademik etkinlikler icin gerekli bitce tutarinin da géz 6niinde bulundurularak programin
kendisine ait bir blitcesinin olmasi 6nerilir. Bu da programin gelistirilmeye acik bir yonuddr.

Karsilamiyor

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu gekecek, tutacak ve mesleki gelisimini slirdlirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen biitce olanaklarinin yetersiz
oldugu gorulmektedir.

Karsilamiyor

8.3. Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program igin gereken altyapi ve donanim desteginin yeterli diizeyde oldugu belirtiimektedir.
Karsiliyor

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Program biinyesinde yeterli sayida idari personel bulunmakla birlikte teknik personelin bulunmamasi
programin gelistiriimeye agik yoniddr.

Karsilamiyor
9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarinin gergeklestiriimesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Sunulan kanitta da gorildigl lGzere organizasyon semasinda yonetim hiyerarsisi goriilmekle birlikte
karar alma stireglerine iliskin detaylar yer almamaktadir.

Karsilamiyor
10. PROGRAMA 0zGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Programa 6zgii 6lciitler raporda net bir sekilde ifade edilmistir. Oz degerlendirme raporunda belirtilen
temel ve destekleyici unsurlar dlcitlerin saglandigini gostermektedir.

Karsiliyor



SONUC

ingilizce isletme programi, bir dizi 6lgiite uygun olarak degerlendirilmistir. Program, dgrenci kabul
slireci, 6grenci hareketliligi, akademik danismanlik hizmetleri ve 6grenci basarisinin lctlmesi gibi
onemli alanlarda basaril bir sekilde karsilanmistir. Ayrica, programin egitim amaglari, kurum misyonu
ile uyumlu ve programin 6grencilere genis bir temel bilgi ve beceri yelpazesi sunma amacini
yansitmaktadir.

Ancak, programin bazi yénlerde gelistiriimeye acik oldugu gérilmistiir. Ozellikle, program ciktilarini
olgcme ve degerlendirme siireci, 6grencilerin mezuniyetlerine karar verme siireci ve program siirekli
iyilestirme cabalari noktasinda iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Programin finansal destek ve
teknik altyapi konularinda daha fazla kaynaga ihtiya¢ duydugu da belirtilmistir.

Sonug olarak, ingilizce isletme programi, birgok alanda basarili bir sekilde performans sergilemektedir
ancak bazi alanlarda gelistirme firsatlari bulunmaktadir. Programin bu dnerilere dikkatle yanit vermesi,
ogrencilere daha iyi bir egitim deneyimi sunmak ve programin kalitesini artirmak icin 6nemlidir.



